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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) contine norme privind organizarea s
functionarea Liceului Teoretic .,Henri Coanda” Oradea in conformitate cu Constitutia Romaniel, Legea
nr. 198/05 iulie 2023, a Invatimantului Preuniversitar; Legea nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii
educatiei, Regulamentul de organizare si functionare a unitailor din invafimantul preuniversitar, aprobat
prin OME nr. 5726/12.08.2024, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu completarile si modificarile ulterioare si ale Legii nr. 53/24.01.2003 (Codul Muncii din 24
ianuarie 2003, republicat) si respecta prevederile OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii
scolare in unitatile de invatimant preuniversitar, O.M.E.C.I nr. 5132/10.09.2009 privind organizarea g
desfasurarea activitatilor specifice de diriginte, Legea nr.544/2002, privind liberul acces la informatiile de
interes public, Legea nr.340/2006, privind cgalitatea intre femei si barbati, Legea 53/2003 - Codul
Muncii.- cu completarile si modificarile ulterioare. Legea 29/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile &invatimant, HGR nr.1010/25.06.2004, privind paza
obiectivelor, bunurilor si protectia persoanelor, OMECT nr. 5699/ 2005, Ordin comun emis de Ministerul
Sanatatii nr. 2508/27.07.2023 si Ordin emis de Ministerul Educatiei nr. 4493/20.06.2023 privind asigurarea
asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de invatimant preuniversitar pentru mentinerea strii de
sandtate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sinitos, Ordin comun emis de Ministerul
Educatiei nr. 5196/03.09.2021 si Ordin emis de Ministerul Sandtatii nr. 1756/03.09.2021 pentru aprobarea
masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor de invatamant in conditii de sigurantd epidemiologica
pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-Cov-2.

Art. 1 Prezentul regulament este analizat in Consiliul Profesoral si aprobat de Consiliul de Administratie
si cuprinde reglementari specifice conditiilor concrete de desfagurare a activitdii la Liceului
Teoretic ,,Henri Coanda” Oradea, in concordantd cu prevederile legale, in vigoare.

Art. 2 Prezentul regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securilatea in munca,
respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile, procedura disciplinarid, modalititile de aplicare adispozititlor
legale sau contractuale specifice si criteriile si procedurile de evaluare profesionald asalariatilor.

Art. 3 Dirigintii au obligatia sa prezinte elevilor si parintilor Regulamentul de organizare i func{ionare
in termen de doud siptamani de la avizarea acestuia in Consiliul de Administratie

Art. 4 Activitatea de instruire si de educatie, in toati complexitatea ei, se desfasoara potrivit principiilor
Declaratiei universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la Drepturile Copilului s
ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu




completarile si modificarile ulterioare. potrivit actelor normative generale si speciale elaborate de
ME, respectiv de 1SJ Bihor.

Art. 5 Intreaga activitate din scoald este subordonatd infaptuirii idealului educational stipulat in LE

Art.6 Regimul disciplinelor optionale din Liceul Teoretic ,,Henri Coanda™ Oradea respecta metodologia
aprobata de ME prin I$J Bihor.

Art.7 (1) Principiile care guverneazi activitatea Principiile care guverneazd activitatea Liceului Teoretic
,.Henri Coanda™ Oradea sunt:

a) principiul echititii - in baza caruia accesul la invafare se realizeaza fara discriminare:

b) principiul calititii - in baza ciruia activitatile de invafamant se raporteaza la standarde de referinta
si la bune practici nationale si internationale;

¢) principiul relevantei - in baza ciruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personald si social-
economice;

d) principiul eficientei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educafionale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;

¢) principiul descentralizarii - in baza ciruia deciziile principale se iau de catre persoanele/
structurile implicate direct in proces;

) principiul rispunderii publice - in baza ciruia unitatile si institutiile de invatamant raspund public
de performantele lor;

¢) principiul garantirii identititii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului intercultural;
h) principiul asumirii, promovirii si pastririi identititii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

i) principiul recunoasterii si garantirii drepturilor persoanelor apar{inind minoritatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice,culturale,
lingvistice si religioase;

) principiul asigurarii egalitatii de sanse:

k) principiul transparentei - concretizat in asigurarca vizibilitdtii totale a deciziei si a rezultatelor,
prin comunicarea periodicd si adecvatd a acestora;

) principiul libertitii de gindire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si doctrine
politice;

m) principiul incluziunii sociale;

n) principiul centririi educatiei pe beneficiarii acesteia;

0) principiul promovirii educatiei pentru sanatate, inclusiv prin educatia fizica si prin practicarea
activitatilor sportive;

p) principiul organizirii invitimantului confesional potrivit cerinfelor specifice fiecirui cult
recunoscut;

r) principiul fundamentirii deciziilor pe dialog si consultare;

s) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului ca beneficiar direct al sistemului de
invatamant.

(2) Educatia si formarea profesionald a elevilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate principala
formarea competenielor, intelese ca ansamblu multifuncfional si transferabile de cunostinte,
deprinderi/abilitafi si aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viata, conform intereselor
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si aspiratiilor fieciruia si dorintei de a invita pe tot parcursul vietii;
b) integrarea sociald si participarea cetateneasca activa in societate;
¢) ocuparea unui loc de munci si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;
d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala si
universala si pe stimularea dialogului intercultural;
e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului;
f) cultivarea sensibilitatii faa de problematica umana, fata de valorile moral-civice si arespectului
pentru naturd si mediul inconjurdtor natural, social si cultural.
Art. 8 In Liceul Teoretic ..Henri Coanda” Oradea, beneficiarii educatiei, directi sau indirecti, au drepturi
cgale de acces la toate nivelurile si formele de invatamant, indiferent de conditia sociald i materiala, de sex,
de rasa, de nationalitate, de apartenenta politica sau religioasa, fara restric{ii care ar putea constitui o
discriminare sau segregare.

Art. 9 Conform cap. 1. ¢

preuniversifar,

51 1 a4 OTICATO!

ctiona

tat !

Art. 10 Conform legii, in scoala noastrd sunt interzise: pedeapsa corporald; orice forma de violentd verbala
sau fizica: injuria; calomnia; orice formd de abatere de la codul deontologic specific
invatamantului preuniversitar.

Art. 11 (1) Respectarea ROF, precum si respectarea tuturor actelor normative care stau la baza elaboririi
acestuia, este obligatorie pentru directori, pentru personalul didactic de predare §i de instruire
practicd, pentru personalul didactic auxiliar si pentru cel nedidactic, pentru elevii scolii noastre.
pentru parinti si pentru orice alte persoane care au tangenta oficiald sau ocazionald cu institufia
noastra.

pericol si 1 fizicd si psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar i nedidactic.

(2) Atat personalul de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar, nedidactic, cat si elevii si
parintii vor lua cunostinta, sub semnaturd (proces-verbal) de obligativitatea respectirii normelor
cuprinse in prezentul ROF. Necunoasterea confinutului sau ignorarea deliberata nu absolva de
raspundere si nu poate fi invocatd drept scuza de citre personalul de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar, nedidactic, elevi sau parinti.

(3) Prezentul ROF poate fi modificat, dacd situatia o impune, cu acordul Consiliului de
Administratie si al Consiliului Profesoral o datd pe an - inainte de inceperea anului scolar, sau
conform prevederilor legale.

(4) Acest ROF se aplica in cazul tuturor activitatilor organizate de scoald, atat in incinta institutiei
scolare cat si in locatiile Tn care au loc vizite, excursii, tabere, activitati extrascolare etc.

P? au obh a de

Prol

itul  beneficiarilor primari  $i

VIZUIre d

in scolar si ori de cate or e

(5) Prezentul ROF se va aduce la cunostinta cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
personalului nedidactic, elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor inscrigi la LTHC
prin prezentarea acestuia in cadrul sedintelor Consiliului profesoral. prin prezentarea confinutului
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acestuia in cadrul sedintelor cu périntii si prin postarea pe site-ul scolii.

(6) Parintii sunt responsabili pentru abaterile comportamentale ale propriului copil si trebuie sd
cunoasci si sa accepte regulile de disciplind ale scolii. Elevii care au implinit varsta de 18 ani sunt
responsabili pentru faptele lor.




ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA LICEULUI TEORETIC HENRI COANDA

CAPITOLUL 11

ORADEA
Sectiunea 1

STRUCTURA ANULUI SCOLAR 2024-2025

Calendarul anului scolar 2024-2025 in judetul Bihor
Septembrie 2024
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PROGRAMUL ZILNIC SI ACCESUL IN SCOALA

Art. 12 In scoala noastra procesul de invatimant se desfisoara in schimbul de dimineata si schimbul de dupa
masa:

o intreorele 9 15 ciclul liceal, invatamant zi

e intre orele 16 - 20 — ciclul liceal, invatamant cu frecventa redusa

Art. 13 Cu minimum zece zile inainte de inceperea cursurilor, din fiecare an gcolar, directorul scolii
repartizeaza salile de clasd dirigintilor tinand scama de numarul elevilor dintr-o clasa si de
mobilierul din dotarea salilor.

Art. 16 La sfarsitul anului scolar se procedeaza invers.
Art. 14 (1) De inventarul clasei, de folosirea lui si de intretinerea in conditii corespunzitoare normelor de
igiend a acestuia, raspund, individual si colectiv, elevii si dirigintii lor, repartizai in sala respectiva;
(2) La sfarsitul anului scolar, administratorul preia silile dupa ce s-a asigurat ca inventarul este
complet, in stare buna de functionare, gata pentru inceperea anului scolar urmator.

15 Fiecare colectiv de elevi are in intreinere pe langa sala in care isi desfagoara activitatea i porfiunca
de coridor care corespunde peretilor salii respective, ceea ce implica pastrarca curafeniei,
impodobirea peretilor respectand criteriile estetice, precum si repararea eventualelor stricdciuni in
zona respectiva.

Art. 16 (1) Striciciunile cauzate de elevi vor fi remediate de catre acestia, in termen de maximum 48 de
ore de la producerea lor. Remedierea se poate face fie pe cont propriu, fie solicitind personalul de
intretinere din scoald, cu suportarca cheltuielilor necesare reparafiei respective.

(2) In caz ca nu se descoperd vinovatul pentru o striciciune materiala, se fac raspunzatori de
aceasta toti elevii de pe palierul respectiv sau din clasa unde s-a constatat paguba.

(3) Cauzarea de stricaciuni repetate, in mod intenfionat constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazi conform legislatiei in vigoare.

Art. 17 Intrarea elevilor in scoala, se va face prin ciile de acces stabilite la inceputul anului scolar.

Art. 18 Sunt interzise intarzierile la ore. In acest caz, elevii cer permisiunea profesorilor de a participa la
Ora.

Art,

Art. 19 Se interzice iesirea elevilor din clasi in timpul orelor de curs. Acest lucru este permis doar in
cazuri exceptionale.
Art. 20 In incint

encrgizante, droguri,

a scolii este interzis: fun

: i: . 1 | . -
ul, vapatul, consumul de bauturi alcoolice, consumul de bauturi

' ife psihoactive.

Art.21 Accesul in perimetrul unitaii scolare este interzis pentru persoanele si vehiculele care nu au directa
relatie cu scoala.

Art. 22 Se interzice introducerea

lizarea de arme sau obiecte contondente, subs

toxice, exploziv-p mogene sau usor inflamabile,

obscen sau instigator, articole vestimer

care au mesaje obscene sau instigatoare, precum sl

ilor electronice in incinta

i

scolii.

Art. 23 Conducerea unitatii scolare are obligatia si informeze organele de politic despre producerea unor
evenimente de naturd s afecteze ordinea publicd, precum si despre prezenia nejustificatd a unor
persoane in scoald sau in imediata apropiere a acesteia.
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Art. 24

Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta

unitdtilor de invdtdmant, doar in programul de consiliere i audienia stabilit, in concordantd a
procedura de acces previzuta in regulamentul de organizare si functionare al unitétii, daca:

d

,
&
c

)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul

adjunct al unitatii de invatamant;
b) desfiasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatimant;
d) participd la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unittii de invatamant;
¢) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitétii
Art. 25 Orice persoani striind reprezentand organizatii nonguvernamentale, radioul, presa, sau televiziunea

au acces in incinta scolii numai cu permisiunea directorului.

Art. 26 Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice saua celor care

Art, 27

Art. 28

Art. 29

Art, 30

Art. 31

Art. 32

au intentia vadita de a deranja ordinea si linigtea publica.

(1)Conducerea unitatii scolare asigurd conditii pentru ca periodic, reprezentanti ai polifiei sa
desfisoare activitati educative pentru prevenirea antiinfractional a elevilor si a cadrelor didactice.
(2) Conducerea unititii scolare asigura conditii pentru ca periodic. reprezentanti ai polifiei sa
desfasoare activititi educative pentru prevenirea antiinfractionala a elevilor si a cadrelor didactice.
(3) Nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare atrage sancjionarea persoanelor
vinovate conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invitimant preuniversitar emis de Ministerul Educatiei OME 5726/12.08.2024 si a Legii Educatici
Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023.

(4) Patrunderea fara drept legal in sediul institutiei de invaiamant se pedepseste conform
prevederilor art. 2 din Decretul Lege nr. 88/1990.

Pentru a asigy . tilor/i
. . ;

rezentantilor leg

inistratie decid un p

i/reprezen

1.

Eliberarea actelor de studii se face in urmitoarele zile: LUNI, in intervalul orar 10.00-14.00,
MIERCURI si JOIL, in intervalul orar 13.00 — 16.00.

Pentru eliberarea actelor de studii arhivate (foi matricole din serii anterioare si diplome duplicate),
se mentioneaza urmatoarele: solicitantul depune o cerere, achitd taxa stabilita conform HCD si
asteapta sa fie contactat de unitatea noastra de invatamant pentru ridicarea documentelor, in termenul
legal de 30 de zile pentru foi matricole sau adeverinte iar pentru duplicate, dupd aprobarea ISJ
Bihor.

Personalul de ingrijire isi desfisoara activitatea conform figei postului: personalul de curdtenie,
intr-un schimb in intervalul orar 07.00-15.00

Semnarea condicii de prezenta in fiecare zi este obligatorie pentru tot personalul.
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Art. 33

Art. 34
I

Z.

Sectiunea 2

SERVICIUL PE SCOALA

(1) Personalul didactic are obligatia si efectueze serviciu pe scoald conform unui program aprobat
de directiunea scolii, prin ROF si in conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si
functionare pentru unitatile scolare din judetul Bihor aprobat prin Ordin comun MAP
nr.4703/20.11.2002; Minr.349/20.11.2002; MEC nr. 5016/20.11.2002; OMEC 5447/2020 cu
modificarile si completarile ulterioare $i OME 5726/12.08.2024.

(2) Au atributii speciale referitoare la securitatea personalului si la monitorizarea programului
zilnic

(3) Planificarea se face pe intervale de cursuri de catre director.

(4) Programul zilnic de serviciu SF .ﬁwo - 14.30

(5) Serviciul pe scoali se efe 2 sau 3 cadre didactice, in functie de or

(6) Cei care indeplinesc sarcina de profesor de serviciu au obligatia de a completa \__Er in registrul
de procese-verbale, destinat serviciului pe scoala.

(7) Cadrele didactice vor avea un numir de 3 ore de supliniri si o fereastrd in orar, pentru a fi la
dispozitia conducerii scolii, in vederea asigurarii suplinirii cadrelor didactice absente motivat.

SARCINILE PROFESORULUI DE SERVICIU:

Sa se informeze la timp referitor la programarea ¢ efectudirii serviciului pe scoala, sa fie prezent la
program conform planificarii si sa-si indeplineasca sarcinile specifice.

Schimbarea zilei de serviciu se poate face, in cazuri excepfionale, doar cu aprobarea unuia dintre
directori, si cu inlocuirea imediatd a celui invoit.

Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii, sarcini de serviciu:

la inceperea programului asiguri accesul la cataloage (deschide dulapul);

verificd existenta tuturor cataloagelor in dulap;

asigurd securizarca cataloagelor la incheierea serviciului;

constatd si semnaleaza neregulile apirute in timpul serviciului sdu, legate de curdfenia pe
coridoare si de functionarea optima a scolii (instalatii sanitare, electrice, geamuri, usi
sparte);
e consemneazd in registrul de procese-verbale toate neregulile constatate in timpul
serviciului, masurile luate si propunerile pentru imbunatatirea activitatii;
e Supravegheaza activitatea in scoald prin urmarirca (verificarca) culoarelor, scirilor,
claselor, grupurilor sanitare, curtea scolii, impreuna cu personalul de pazi:
e Suni la momentul inceperii pauzelor si la momentul inceperii orelor de curs;
e intervine prompt in rezolvarea cazurilor de indisciplind la elevi si anuntd dirigintele sau
directiunea (fumatul in incinta scolii, consumul de droguri sau bauturi alcoolice, conflictele
violente intre elevi);
I




e raspunde de rezolvarea in mod pedagogic a conflictelor de orice fel;

e este obligat si foloseasci in orice imprejurare un limbaj decent si sa aibd o atitudine demna,
conformi cu statutul de educator, indiferent de natura sau de gravitatea faptelor constatate:

e confisci de la elevi obiectele de orice fel, depistate la acestia care ar putea pune in pericol
securitatea lor morald si fizica; obiectele respective se predau pe bazd de proces-verbal
serviciului secretariat;

o informeazi directiunea scolii despre orice abatere sau incident petrecut in scoald in timpul
desfasurarii serviciului pe scoala;
e completeazi registrul de procese-verbale, destinat serviciului pe scoala, in care
consemneazd evenimentele petrecute pe per ioada efectudrii serviciului pe scoala.
Art. 35 Nerespectarea prevederilor din ROF cu privire la sarcinile profesorului/invatitorului de serviciu
constituie abatere disciplinara si se sanclioneazi ca atare, conform prezentului ROF.

Sectiunea 3

ORGANIZAREA PROGRAMULUL SCOLAR

Art. 36

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmétor.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor gi a sesiunilor

de evaluiri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru elevele gravide si elevii périnti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii

obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fata in fata

pot fi suspendate pe o perioadi determinatd, potrivil reglementirilor in vigoare.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezena fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal, cu avizul §i recomandarile specifice

ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli

respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip 1, boli inflamatorii,

boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni

cronice, afectiuni asociate cu imunodepresic moderati sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni

c:risw?o in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente

imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didacticd se va desfagura in sistem hibrid sau online:

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari pirinti majori sau la

cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea

didactica desfasurindu-se in format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia, pentru

beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecatoresti; in aceastd situatic

activitatea didactica se va desfisura in sistem hibrid sau online, in limitele hotiririi judecitoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul unitatii de invatamant, precum sila

nivelul unititii de invaimant - la cererea directorului, in baza hotiréarii consiliului de administratic al unitatii,

cu informarea 1SJ Bihor, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general §i informarea Ministerului
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Educatiei;

e) la nivelul grupurilor de unititi de invagamant din acelasi judet - la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea Ministerului Educatiei;
f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului
judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta
(CISU/CNSU), dupi caz.
(5) Suspendarea cursurilor cu prezenti fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) si litb), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica in cazul elevelor gravide sia beneficiarilor primari pdrin{i.
precum si revenirea acestora cu prezentd fizica in unitatea de invatimant se va realiza cu informarea 1SJ Bihor.
(6) in situatiile previzute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfigura in format online sau hibrid.
(7) In situatiile previzute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau hibrid.
suspendarea cursurilor este urmati de miésuri privind parcurgerea integrald a programei gcolare prin
modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie al unititii de invifamant.s
(8) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi starii de urgentd/alertd, desfagurarea
activititilor in sistem online sau hibrid se realizeazi in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la prezentul
regulament, Metodologia-cadru de organizare si desfiisurare a activititilor in sistem online sau hibrid.
(9) Reluarea activititilor didactice care presupun prezena fizica a beneficiarilor primari in unitatile de
invatdmant preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(10) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamiti{i, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivatd a
directorului, in baza hotdrarii consiliului de administratie al unititii de invitimant, cu aprobarea
inspectoratului scolar, in regim de orar scurt, dupd cum urmeazi: 45 de minute ora/5 minute pauza.
(11) In vederea respectirii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS)
exprimate de elevi/pdrinti, stabilirea listei de optionale va lua in calcul inclusiv posibilitatea de
organizare a unui bloc orar pentru CDEOS, care sd permiti participarea la un optional comun a
beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.

ORARUL SCOLII

Art. 37 (1) In ultima sedintd, din anul scolar in curs, C.A. numeste, la propunerea directorului, comisia de
orar.

Art. 38 Comisia de orar are obligatia de a alcitui orarul in cel mai scurt timp. Schimbarile ulterioare sunt
permise numai dacd existd motive temeinice in acest sens, astfel incat sa asigure functionarca
institutiei la inceperea anului scolar.

Art. 39 Orarul devine definitiv dupa ce a fost verificat si aprobat de directorul scolii.

Art. 40  Comisia de orar este direct subordonati dircctorului scolii.

Art. 41 Comisia de orar are urmdtoarele obligatii:

1. Sé respecte numirul de ore pe siaptimani, conform Planului-cadru aprobat de ME pentru ficcare
disciplina;
2. Sarespecte ora de incepere /incheiere a programului zilnic, conform ROF;
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3. 8a {ina seama, in ordine, de urmatoarele prioritati:

e repartizarea orelor de limbi moderne, in structurd interval de cursuriard, pe cat posibil;

e repartizarea rationald in orar a disciplinelor care presupun folosirea laboratoarelor

e repartizarea in pozitii optime a disciplinelor de examen (Bacalaureat);

e repartizarea alternativd a disciplinelor fundamentale (de profil liceu) cu cele de
dezvoltare personald (muzica, descn, educatie fizicd, optionale), respectandu-se cat mai
mult posibil curba de efort:

Art. 42 Orarul scolii se redacteaza, in ordine, in interesul:

e eficientei procesului de predare-invitare;

e clevilor;

o cadrelor didactice.

Art. 43 La decizia directiunii scolii, comisia de orar va {ine seama de calitatea de metodist/formator a mai
multor cadre didactice, in sensul ¢a intr-o zi pe siptiméini acestea si aiba foarte putine ore (2-3),
astfel incat sa-si poata desfasura activitatea specifica.

Art. 44 In situatii speciale, la decizia directorului si cu aprobarea inspectorului scolar general, programul
de lucru se poate desfisura, pe perioadi strict determinati, in regim de orar scurt, dupa cum
urmeaza: 45 de minute ora/5 minute pauza.

Sectiunea 4
CONDUCEREA SCOLII

1. DIRECTORUL

Art. 45 1) Directorul exercitd conducerea executiva si isi desfasoara activitatea conform atribufiilor care ii
revin astfel cum sunt stipulate in Legea Invatimantului Preuniversitar 198/2023 si in Regulamentul
de organizare si de functionare a unitatilor din invatiméantul preuniversitar aprobat prin OME
5.726/06.08.2024; in fisa postului elaboratd de persoana juridica initiatoare(FCUHC); in actele
normative elaborate de ME; in hotararile CA.

Directorul LTHCO este subordonat Consiliului Director al FCUHC, Inspectoratului Scolar Judetean
Bihor, reprezentat prin inspectorul scolar general.Norma didacticd de predare a directorului i/sau
degrevarea de ore a acestuia se stabilesc prin fisa postului, in baza normelor metodologice aprobate de
ME.

(2) Directorul reprezinta scoala in relatiile cu terfe persoane fizice si juridice, n limitele competentelor
prevazute de legea aplicabila.

Art. 46 Directorul trebuic sa manifeste loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate i
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze si si sus{ind
colegii, in vederea motivarii pentru formare continua si pentru crearea in unitate a unui climat
optim desfasurdrii procesului de invatamant.

Art.47(1) Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si presedintele Consiliului de Administratie, in
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fata carora prezinta rapoarte.
(2) In cazul in care hotararile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are dreptul
sa interzicd aplicarea lor si este obligat sé il informeze in acest sens.
(3) Directorul numeste prin decizie componenta comisiilor din unitate.

Art. 48 Directorul are drept de indrumare si control asupra activita{ii intregului personal salariat al unitatii
de Invatamant.

Art.49 (1) In realizarea functiei de conducere, directorul are urmitoarele atributii:

a) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare a gcolii, prin care se stabileste politice
educationald a acesteia;

b) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatamant:

c) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invagamant similare din Uniunea
Europeand sau din alte zone;

d) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarca obicctivelor politicii
educationale si de dezvoltare institufionald;

e) propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare, avizat de

consiliul profesoral, aprobat de consiliul de administratic:
f) numeste dirigintii la clase si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;
g) stabileste componenta formatiunilor de studiu:
h) in baza propunerilor primite, numeste sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, precum si
componenta comisiilor cu caracter permanent si temporar din cadrul scolii;
i) poate propune spre aprobare consiliului profesoral cadre didactice care sa facd parte din consiliul
de administratie si solicitd consiliului elevilor, consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz,
consiliului local, desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unitatii de
invatamant;
j) stabileste atributiile sefilor catedrelor si ai comisiilor metodice, precum si responsabilitatile
membrilor consiliului de administratie;
k) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine
1) elaboreaza, dupd consultarea sefilor de catedre/ comisii metodice, proiectele de incadrare pe
discipline de inva{imant, urmérind respectarca principiului continuitafii;
m) asigurd, prin sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activititilor care se desfisoard in unitatea de invatamant. Instrumentele respective se
aprobd in consiliul de administratie al unitatii de invatimant, cu avizul consultativ al sindicatelor
reprezentate la nivelul unitatii scolare; .
0) controleazi, cu sprijinul sefilor de catedri, calitatea procesului instructiv-educativ. In cursul
unui an scolar directorul efectucaza saptimanal 3 - 4 asistente la orele de curs, astfel incét fiecare
cadru didactic sa fie asistat cel putin o datd pe interval de cursuri. La asistentele efectuate sau la unele
activititi ale catedrelor directorul este insotit, de regula, de geful de catedra:
p) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic-auxiliar §i
nedidactic;

r) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic: atributiile acestora sunt precizate
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Art. 50

in regulamentul intern al unitatii de invatamant;

s) coordoneazi activitifile de pregitire organizate de cadrele didactice pentru elevii care participd
la olimpiade, concursuri, competitii sportive si festivaluri nagionale $i internationale;

t) aproba regulamentele de functionare a cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant;

u) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de ME.

(2) Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aprobi concediile de odihna ale
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitdrilor scrise ale acestora,
conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare, si a contractului colectiv de
munca aplicabil;

b) aprobi concediul fira plati si zilele libere plitite, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munci aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii
acestora:

¢) consemneazi zilnic in condica de prezenid absenicle si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic de la
programul de lucru;

d) atribuie, prin decizie internd, personalului didactic titular, personalului asociat sau cadrelor
didactice pensionate, in regim de cumul sau plata cu ora;

¢) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatici
in vigoare;

f)integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) numeste si controleaza personalul care rispunde de sigiliul unitatii de invatamant,

b) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea actelor
de studii;

¢) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea i gestionarea documentelor de evidentd scolara;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, péstrarea, completarea §i modernizarea bazei materiale si
sportive a unititii de inviatamant, coordoneazi activitatea din internat si de la cantina;

e) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

) raspunde de corectitudinea incadririi personalului si de intocmirea la termen a statelor lunare de
plata a drepturilor salariale;

g) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatamantul obligatoriu si asigura
personalului didactic condifiile necesare pentru studierea si alegerca manualelor pentru elevi:

h) raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitati la nivelul unita(in de
invatamant, conform legislatiei in vigoare prin dirigini;

i) riaspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena gcolara, de
protectic a muncii, de protectie civild si de pazi contra incendiilor in unitatea de invatamant:

j) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in
limita prevederilor legale in vigoare:

k)aplica sanctiunile previzute de prezentul regulament pentru abaterile disciplinare savirsite de
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elevi.

l) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rispunde de introducerca datelor in
Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIHR);

Art. 51 Anual, directorul claboreaza un raport general privind starca si calitatea invatamantului din unitatea
scolard pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea invdtiméantului din unitatea
scolard este prezentat in consiliul profesoral si in consiliul reprezentativ al parintilor. Un rezumat
al acestuia, con{inind principalele constatiri, va fi ficut public, inclusiv prin afigare clasica sau
electronica.

Art. 52 Prin OME 5.726/06.08.2024 profesorii diriginti vor fi numiti anual de catre directorul unitatii de
invatimant, in baza hotararii Consiliului de Administratie.




2. CONSILIUL PROFESORAL

Art.53 (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare dintr-
o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numirul personalului didactic de predare si instruire practica.
(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la
toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatimant unde isi desfagoara activitatea $i
are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invdfamant unde
declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de bazi. Absenta nemotivati de la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de nvi{amant unde are norma de bazd se considera
abatere disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintad a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza
in unitatea de invatamant.
(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numdrul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, i sunt obligatorii pentru
personalul unititii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentan{i legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
(6) Directorul unititii de invagimant numeste, prin decizie, atat componenta consiliului profesoral.
cét si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil s
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar care au membri in unitate,
(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, sceretarul acestuia consemneaza:
prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
prezentarea ordinii de zi a sedintelor, de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;
rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
mpentru®, numarului de voturi ,,impotriva® si a numarului de abtineri;
interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.

(9)  Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-
verbal al fiecirei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupd membri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreazd. Pe ultima pagina

S §
h:_.no::.:_:::E:gcM_Zmﬁ._.:.,,:z.;.c:,_:c.._x.n_?.::.:cE.:_._E__.cm::_:m__.:_:__ém::_c_._.cm_m:.:_:_q,_
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aplica stampila unitatii de invatamant.

(11)  Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru tiecare sedin{d. Registrul §i dosarul se pastreaza intr-
un fiset securizat, ale cirui chei se gisesc la secretarul si la directorul unitatii de invagamant.

In situatii obiective, cum ar i calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitétii de
invatamant.

(12)

Art. 54 Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

(2) analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatici gi raportul general
privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolard;

(3) dezbate, avizeazi si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
a scolii;

(4) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele interval de cursuriare, planul anual de
activitate precum $i eventuale completari sau modificari ale acestora;

(5) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie, prin vot secret si
actualizeaza, daca este cazul, componenta acestuia;

(6) aprobd componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant;

(7) valideaza raportul privind situatia scolard interval de cursuriard si anuald prezentata de
fiecare invatator/diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii de diferenie si
corigente;

(8) stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform
prevederilor legale in vigoare

(9) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

(10)decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitaii de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

(11)valideazd notele la purtare mai micide 7

(12)valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;
(13)avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(14)formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personalului de instruire practica si de
predare, care solicitd acordarea gradatiei de merit saua altor distinctii i premii, potrivit legii,
pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

(15)dezbate si avizeaza regulamentul intern al unititii de inviatamant, in sedin{d la care participa
cel putin 2/3 din personalul salariat al unitagii de invaiamant:

(16)dezbate, la solicitarea Ministerului Educatici, a inspectoratului scolar sau din proprie
inifiativd, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeazi activitatea instructiv-
educativi si transmite inspectoratului scolar propuneri de modificare sau de completare;

(17)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitdfii instructiv-educative din
unitatea de invatamant.

Art. 55 Documentele consiliului profesoral sunt:
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a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Art. 56 (1) Sedintele consiliului profesoral al unitatii de invitamant se constituie legal in prezenta a 2/3

Art. 57

Art. 58

Art. 59

Art. 60

din numarul total al membrilor.

(2) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin
jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat
al unitatii de invatamant.

3. CONSILIUL CLASEI

Consiliul clasei isi desfasoard activitatea conform atributiilor ce-i revin, stipulate in Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar aprobat prin OME
5.726/06.08.2024, cu modificirile si completirile ulterioare si in prezentul ROF.

(1) Consiliul clasei este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire

practica care predi la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al

clasei i, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invataméntul primar, din liderul elevilor clasei
respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este dirigintele.

Consiliul clasei isi desfisoari activitatea la nivelul fiecdrei clase, avand ca obiective principale:

a) armonizarea cerinfelor educative ale personalului didactic de predare si instruire practica cu
solicitarile elevilor siale parintilor;

b) evaluarea progresului scolar al elevilor;

¢) realizarea invatamantului pe nivele de dificultate:

e stimularea elevilor cu ritm lent de invatare;
e asigurarea trecerii fiecdrui elev intr-un nivel de pregatire superior;

d) respectarea principiilor evaluarii elevilor la fiecare disciplina de invatimant;

¢) ameliorarea relatiei profesor — elev;

) respectarea programului zilnic si a regulamentului de organizare si functionare;

g) folosirea civilizata si corecta a bazei didactice si materiale;

h) evitarea supraincarcarii elevilor cu teme sau cu alte activitati;

1) asigurarea confortului spiritual al elevilor.

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, interval de cursuriar, progresul scolar i comportamentul fiecirui clev:

b) analizeaza volumul temelor pentru acasa; stabileste raportul optim intre dimensiunea temelor
la materiile implicate in examenele de iesire din sistem (Bacalaureat) i, respectiv, la celelalte
materii. la masuri prin presedintele siu pentru respectarea de citre fiecare cadru didactic a
hotararilor luate, in limitele legii:

¢) stabileste masuri de asistentd educationala atat pentru elevii cu probleme de invitare sau de
comportament, cit si pentru elevii cu rezultate deosebite, asigurindu-se ca solutiile propuse
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sunt pedagogice;

d) stabileste in sedinta de la inceputul anului scolar sau al interval de cursuriului (nu mai tarziu de
a doua saptamana de scoald) graficul testelor de evaluare formativa (de progres, parfiald) si al
celor sumative (simuldri, teste cu subiect unic, etc.), evitind supraincircarea elevilor. Au
prioritate in stabilirea datelor cadrelor didactice care predau o disciplind implicata in sustinerea
examenelor de orice fel i cele care au doar cite o ord pe sdptdmana;

e) propune notele la purtare pentru toi elevii clasei, in functie de comportarea fiecaruia in scoala
si in afara ei si propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici de 7;

f) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

g) participa la intalniri cu parintii si elevii, cel putin de doud ori pe an scolar si ori de céte ori este
nevoie la solicitarea dirigintelui/ invatatorului sau cel putin a unei treimi din numarul parintilor
elevilor claser;

h) propune, dupd caz, dirigintelui, directorului, consiliului profesoral sanctiunile disciplinare
pentru elevii care savarsesc fapte care contravin R.O.F.U.L.P 5i R.O.F;

Art. 61 Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecdrui an scolar si ori de céte ori directorul, dirigintele
sau membrii acestuia considera cé este necesar.

Art.62 (1) Coordonarea activititii claselor de elevi se realizeazi prin invitatori/ diriginti numiti de director
dintre cadrele didactice de predare si de instruire practicii, care predau la clasa respectiva.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu aceasta

responsabilitate.

(3) Invatatorul/dirigintele isi proiecteaza si isi desfasoard activitatea potrivit sarcinilor prevazute

de planul anual al unitatii de invatamant si in acord cu particularitatile educationale ale clasei

respective.

(4) Invatatorul/dirigintele intocmeste, dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si a clevilor,
planificarea interval de cursuriard si anuald, carc va cuprinde componentele activitafii educative,
in acord cu problemele specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa claborata de
Ministerul Educatiei.

Art. 63 Invatatorul/dirigintele isi desfasoard activitatea conform prevederilor si atributiilor stipulate in

R.O.F.U.LP. aprobat prin OME 5.726/06.08.2024 cu modificirile si completarile ulterioare si ale

celor din fisa postului care este aprobata de director.

4.CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 64 (1) Consiliul de administratie funclioneaza conform prevederilor LE 198/2023, OME 6223/2023
sia celorlalte dispozitii legale in vigoare.
(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.




Atributiile consiliului de administratie sunt:

a)
b)

f)

g)

h)
i)
j)
k)

1)

asigurd respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de
Ministerul Educatiei si ale deciziilor inspectorului scolar general;

administreaza, terenurile si cladirile in care isi desfisoard activitatea unitatile de invaiamant
preuniversitar si celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe. obiecte de inventar,
materiale care sunt de drept proprictatea unitatii de invatamant.

aproba planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director, dupad
dezbaterea si avizarea sa in consiliul profesoral;

aproba regulamentul intern al unitdtii de invagimant, dupa ce a fost dezbatut in Consiliul
profesoral;

claboreaza, fisele si criteriile de evaluare specifice unititii de invafamant, pentru personalul
nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale;

acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din
raportul general privind starea si calitatea invadmantului din unitatea scolara, a analizei gefilor
catedrelor/comisiilor metodice:

stabileste perioadele concediului de odihnd, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor unitatii de invatamant, a propunerilor directorului i in urma consultérii
sindicatelor;

stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invidmant:

aprobi acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

avizeaza si propune consiliului local. spre aprobare, proiectul planului anual de venituri si
cheltuieli, intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitarilor sefilor
catedrelor/comisiilor metodice si ale compartimentelor functionale:

hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei in vigoare,

acorda avizul consultativ pentru ocuparea functiilor de director;

m) avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale unitagii de

n)

0)
p)

invatamant;

stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza criteriilor
de normare elaborate de Ministerul Educatiei, pentru fiecare categorie de personal;

aprobi strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitétii scolare;

valideaza raportul general privind starca si calitatea invatimantului din unitatea gcolard
promoveazi masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare.
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Art. 65 (1) Consiliul de administratic are o structurd de 5 membri: director,| reprezentant CD, | cadru

Art. 66

didactic, 1 reprezentant ai Consiliului local, | reprezentant din partea Comitetului reprezentativ al
parintilor.

Personalul didactic de predare, care face parte din consiliul de administratie, este ales de consiliul
profesoral, la propunerea directorului sau a celorlal{i membri ai acestuia, dintre cadrele didactice
care au calitati manageriale si performante profesionale deosebite.

(2) Presedintele consiliului de administratie este directorul,

(3) Presedintele consiliului de administratic numeste, prin decizie, secretarul consiliului de
administratie, care are atribufia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului de administratie.

(4) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, daca exista,
au obligatia si semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele consiliului
riaspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semndturi anuleazi valabilitatea punerii in aplicare
a hotararilor sedintei respective.

(5) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale ale consiliului de administrafie care
se inregistreazd in pentru a deveni document oficial, se leaga i se numeroteazd. Pe ultima foaie
presedintele stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.
(6) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu, de
registrul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitiri, memorii, sesiziri etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pistreaza
in biroul directorului, intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele si la secretarul
consiliului.

(7) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invagimant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceplia
situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna al{i reprezentanti.

(8) In situafii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfisura on-line/ hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de cate ori considerd necesar
directorul sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul membrilor sdi. Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea a 2/3 din membrii
consiliului elevilor, sau a jumitate plus unu din membrii consiliului reprezentativ al
parintilor/asociafiei de parinti.

(2) Hotirarile consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumitate plus unu din numarul
membrilor prezenti.
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5. COMISIILE PERMANENTE
Art. 67 Existd 5 comisii permanente:
Comisia pentru curriculum
. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta
. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii hmediul
scolar si promovarea interculturalitétii.
5. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

5.1COMISIA PENTRU CURRICULUM

Art. 68 In LTHC functioneaza o comisie pentru curriculum numité de directorul scolii la inceputul
fiecarui an scolar.

Art. 69 Comisia pentru curriculum are atribugii speciale care vizeaza desfagurarea optima a procesului de
predare — invatare - evaluare si anume:
(1) Propune conducerii unitd{ii de invatamant strategia de dezvoltare curriculara.
(2) Propune Consiliului Profesoral schemele orare pentru anul scolar urmator, pe baza prelucrarii
datelor primite de la cadrele didactice.
(3) Elaboreaza si propunein fiecare an scolar, pentru anul scolar urmétor, oferta de CDEOS, pe baza
procedurii specifice privind stabilirea CDEOS.
(4) Asiguri coerenta intre curriculumul national si CDEOS:
(5) Asigurd fundamentarea dezvoltsrii locale de curriculum pe baza experientei, resurselor umane
ale unitatii de invatamant si specificului comunitar.
(6) Rezolva conflicte de prioritate intre profesori si discipline, in interesul beneficiarilor educatiel.
(7) Asigura consilierea cadrelor didactice in domeniul curricular;
(8) Elaboreazi oferta educationald si strategia de promovare a acesteia.
(9) Elaboreaza procedura de organizare si desfasurare a activitatii de consiliere si orientare.
(10) Comunica tuturor cadrelor didactice curriculumul (planurile de invatamant si programele
scolare) valabil in anul scolar urmator.
(11) Monitorizeaza parcurgerea curriculumului: trunchi comun si CDEOS.
(12) Monitorizeazia desfasurarea programelor remediale si de pregitire suplimentara pentru
olimpiadele si concursurile scolare.
(13) Asigurd diseminarca hotararilor Comisici de curriculum $i o buni comunicare intre
microstructurile din cadrul unitagii de invatamant.
(14) Asigura elaborarea/revizuirea procedurilor specifice activitatilor comisiei.

Art. 70 Comisia pentru curriculum are urmatoarea component:
e Presedinte - directorul scolii
e Membri - sefii de catedrd/comisii metodice/arii curriculare
Comisia pentru curriculum se intruneste ori de cate ori este convocatd de directorul scolii.
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9.2

Art. 71

Art. 72

Art. 73

COMISIA PENTRU EVALUARE SI ASIGURARE A CALIT. h._-HH

in LTHC functioneaza comisia pentru evaluare si asiguririi calititii conform Regulamentului de
organizare si functionare a unitafilor din invagimantul preuniversitar, aprobat prin OME
5.726/06.08.2024.

(1) Comisia pentru evaluare si asigurarea calititii (CEAC) este formata din 5 membri.

(2) Coordonatorul CEAC este desemnat prin decizie scrisa de catre directorul gcolii, la primul
consiliu de administratie din anul scolar in curs.

(3) Componenta comisiei este stabilita conform normelor metodologice in vigoare.

Comisia pentru evaluare si asigurare a calititii are urmatoarele atributii:

(1) Elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatii din LTHC

(2) Indrumi celelalte cadre didactice, coordonatori de comisii de lucru, pentru elaborarea unor
proceduri specifice.

(3) Revizuieste si optimizeaza politicile si procedurile elaborate.

(4) Elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare.

(5) Reactualizeazi baza de date referitoare la asigurarea interna a calitatii.

(6) Intocmeste rapoarte si note de constatare si propune masuri corective si preventive.

(7) Participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei.

(8) Colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.

(9) Arhiveaza toate documentele scolii care sunt instrumente de evaluare internd/ externa conform
standardelor, indicatorilor de performanta si metodologiei de asigurare a calitatii, elaborate de ME
/ Agentia Romdna pentru evaluare si asigurare a calititii;

(10) Pentru a asigura indeplinirea obiectivelor sale specifice CEAC foloseste rapoartele de
evaluare ale sefilor de catedre si comisii, datele furnizate de directorii scolii, de serviciile
secretariat, contabilitate, administrativ;

(11) Elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei, pe baza ciruia
directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului, iar C.A decide
masurile care se impun pentru cresterea calitatii educatiei. Raportul este adus la

cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la dispozifia evaluatorului
extern;

(12) Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitagii educatiei;

(13) Coopereazd cu agen{ia romand specializatd pentru asigurarca calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau cu institutii similare din {ard ori din striindtate, potrivit legii.

(14) Orice control sau evaluare externd a calitiii din partea Agentiei Roméane de Asigurare a
Calitatii in invitamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei si Cercetarii se va baza pe
analiza raportului de evaluare interna a activitaii din unitatea scolard.

(15) CEAC colaboreaza in indeplinirea atributiilor specifice cu direcfiunea scolii, cu CA, cu
Consiliul pentru curriculum, cu toate catedrele si comisiile si cu Consiliul reprezentativ al
parintilor.

(16)  CEAC raspunde de reproiectarea creativi a proiectului de dezvoltare institutionala a

Programelor in derulare si a Programului unic managerial (anual) prin proceduri $i instrumente
proprii de evaluare, CEAC vegheazi la adecvarea obiectivelor si a activitatit CA, a catedrelor si
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comisiilor metodice, a fiecirui angajat al scolii la misiunea scolii noastre, aceea de a asigura o
calitatea superioara a educatiei.

(17) CEAC propune Consiliului de administratie $i Consiliului profesoral masurile de corectie
necesare atingerii standardelor de calitate cerute de ARACIP.

(18) CEAC isi stabileste un grup de lucru care claboreaza si redacteaza toate instrumentele de
autoevaluare institutionala cerute de ARACIP.

5.3 COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI PENTRU
SITUATII DE URGENTA

Art. 74 In LTHC functioneazii comisia comisia de securitate si sindtate in munca $i pentru situatii de

urgentd, conform Regulamentului de organizare si funcfionarc a unitdtilor din invagimantul
preuniversitar, aprobat prin OME 5.726/06.08.2024.

Art. 75 (1) Comisia de securitate $i sdinitate in munci si pentru situatii de urgentd este formata din 3
membri.
(2) Componenta comisiei este stabilita conform normelor metodologice in vigoare.

Art. 76

Comisia de securitate si sinitate in muncd si pentru situatii de urgen{d are urmdtoarele atributii:

(1) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate $i sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie;

(2) intocmeste planul de prevenire si protectie;

(3) urmdreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizdrii prevederilor lui i eficienta acestora din punct de vedere al imbunitétirii conditiilor
de munca;

(4) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecinfele asupra securita{ii $i sanatatii, lucritorilor, si face propuneri in situatia constatérii
anumitor deficiente;

(5) analizeaza alegerea, cumpdrarea, intrefinerea si utilizarea cchipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala:

(6) analizeaza interval de cursuri de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de
prevenire i protectie, precum si menfinerea sau, daci este cazul, inlocuirea acestuia;

(7) propune misuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenfa grupurilor
sensibile la riscuri specifice:

(8) colaboreaza cu toate compartimentele s1 colectivele din scoal;

(9) realizeaza instructaje de protectia muncii in Consiliul Profesoral si in celelalte compartimente
ale scolii, verifica starea echipamentelor de protectie, intocmeste fise de instructaj pentru tofi
angajatii, verifica periodic respectarea conditiilor de securitate si protectie;

(10) asigura crearea/ameliorarea conditiilor de igiena muncii si protectie/preventie a intimplarilor
sau/si efectelor nedorite care pun in pericol siguranta si securitatea personalului scolii,
incadrarea in termen a responsabilitatilor, implicarea tuturor membrilor comisiei in activitatea
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repartizata;

(11) analizeazi cererile formulate de lucritori privind conditiile de munca si interval de cursuri in
care isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

(12) urmareste interval de cursuri in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea si sindtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii
sanitari;

(13) analizeaza propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca §i propune
introducerea acestora in planul de prevenire i protectie;

(14) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale i
evenimentelor produse i poate propune masuri tehnice in completarea mésurilor dispuse in
urima cercetarii;

(15) efectueazi verificiri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii gi a celor de lucru i face
un raport scris privind constatirile facute;

(16) elaboreaza informari, interval de cursuriare si la cererea directorului, asupre activita(ii comisiei,
pe care le prezintd in Consiliul Profesoral;

(17) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate i sdnatate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitafii si sanatatii in
muneca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum §i
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

5.4 COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL $COLAR
SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Art. 77 In LTHC functioneazi comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, conform Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar, aprobat prin OME
5.726/06.08.2024.

Art. 78 (1) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii hmediul
scolar si promovarea interculturalititii este formatd din 3 membri.

(2) Componenta comisiei este stabilita conform normelor metodologice in vigoare.
Art. 79 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii are urmitoarele atributii:
(1) monitorizarea, impreuna cu comisia dirigintilor si consiliul clasei a evolutiei comportamentale
si a atitudinii elevilor problemi;
(2) implicarea consilierului de la cabinetul de asistentd psihologicd in stabilirea unor masuri
ameliorative;




(3) monitorizarea periodicd a comportamentului elevilor in spatiul scolar;

(4) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, Consiliul elevilor, Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,
organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului i al{i factori interesafi in scopul
prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovirii interculturalitdtii;

(5) prevenirea si medierea conflictelor apidrute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeazi
respectarea principiilor scolii incluzive.

(6) elaboreaza si aplicd planul operational al scolii privind reducerea fenomenului violentei in
mediul scolar urmirind planul anexat Strategiei de reducere a fenomenului de violenta in
unitatile de invatamant preuniversitar;

(7) monitorizeaza si evalueazi pe interval de cursuri de aplicare a planului operational al scolii
privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar;

(8) elaboreaza programe de activita{i pe intervale de cursuri i anuale;

(9) colaboreaza cu toate compartimentele si colectivele din scoala;

(10)sprijina colectivul scolii in realizarea unui climat de disciplina;

(11)monitorizeaza respectarea ROFUIP si a Regulamentului Intern;

(12)verifica prelucrarea ROFUIP si a Regulamentului Intern de catre toti dirigintii $i afiseaza, la
loc vizibil, extrase din acestea;

(13)se intruneste la solicitarea dirigintilor sau a conducerii scolii, ori de cdte ori este nevoie;
colaboreaza cu Comisia dirigintilor in ameliorarea si rezolvarea problemelor grave de
indisciplina;

(14)aplica sanctiuni elevilor cu abateri disciplinare, conform Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant preuniversitar, iar in cazul abaterilor grave prezinta situatia
Consiliului profesoral care va decide sanctiunile conform Regulamentului de organizare si
functionare a unitdtii de invatamant preuniversitar si a Regulamentului Intern;

(15)elaboreaza si desfisoard activititi de informare, prevenire si combatere a violenfei conform
metodologiei din OMECT nr.1409/29.06.2007;

(16)colaboreaza cu familiile elevilor cu potential violent sau care au comis acte de violenta;

(17)incadrarea in termen a responsabilitatilor, implicarea tuturor membrilor comisiei in activitatea
repartizata;

(18)realizarea unei baze de date cu elevii problema:

5.5 COMISIA PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE IN CARIERA
DIDACTICA

Art. 80 In LTHC functioneazd comisia pentru formare si dezvoltare in caricra didactica, conform
Regulamentului de organizare si funcfionare a unitatilor din invdimantul preuniversitar, aprobat
prin OME 5.726/06.08.2024.

Art.81 (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica, coordonare si indrumare metodologici
a dezvoltérii sistemului de control intern/managerial este formata din 3 membri.

(2) Componenta comisici este stabilitd conform normelor metodologice in vigoare.

Art. 82 Comisia are, in principal, urmatoarele atributii:
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asigurd, la nivelul unitatii de inviatimant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din

domeniul formarii in cariera didacticd;

(1) realizeaza diagnoza de formare continud la nivelul unitatii de invatimant;

(2) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de
credite profesionale transferabile legal previzut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in
credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe
pentru dezvoltare profesionald continua si pentru evolutia in cariera didactica;

(3) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare sia progresului scolar al elevilor;

(4) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continua — aciuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.:

(5) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

(6) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

(7) asigurd organizarea si desfisurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatamantul preuniversitar;

(%) realizeazd rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si evolutia n
cariera didacticd a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

(9) orice alte atributii decurgind din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

6 COMISII SPECIALE

Art. 83 in LTHC functioneazi, conform legii, urmdtoarele comisii speciale:
Comisii temporare;
a) Comisia de gestionare a activitatilor derulate prin SIIR
b) Comisia pentru verificarea cataloagelor, notarii ritmice, frecventei si combaterea absenteismului
¢) Comisia de verificare a documentelor scolare si actelor de studii.
Comisii ocazionale:
a) Comisia de evaluare a elevilor cu situatia neincheiatd la invatatura
b) Comisia monitorizare PDI
¢) Comisia de revizuire a tuturor documentelor, regulamentelor, deciziilor
d) Comisia de admitere (si validare a dosarelor candidatilor inscrisi)
e) Comisia de contestatii (a rezultatelor de admitere a candidatilor inscrisi)
f) Comisia de organizare a examenelor de diferenta
g) Comisia de inventariere
h) Comisia de cercetare disciplinard pentru personalul didactic si nedidactic si etica
1)  Grupul de actiune antibullying
1) Grupul de lucru pentru elaborarea ROFUIP
Responsabili:
a) Responsabil cu promovarea ofertei educationale $i a imaginii scolii
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b) Responsabil de mediu
¢) Responsabil egalitate de sanse intre barbati si femei
d) Responsabil cu intocmirea orarelor
¢) Responsabil cu siindtatea si securitatea in muncé, PSI si situatii de urgenta
f) Coordonatorul Consiliului elevilor
g) Responsabil cu prelucrarea datelor personale
h) Responsabil cu biblioteca
i) Responsabil cu arhiva
J) Responsabil cu pastrarea sigiliului
k) Responsabil cu gestionare Revisal
Art. 84 Fiecare comisie mentionatd la articolul precedent este formatd anual, in luna septembrie, prin
decizie scrisa de ciitre directorul scolii.
Art. 85 (1) Atributiile comisiilor speciale sunt stabilite de metodologiile legale in vigoare, elaborate
conform legii sub incidenta céreia se afla fiecare comisie in parte.
(2) Coordonatorul comisiei speciale, desemnat de directorul scolii prin decizie scrisd, are obligatia
de a asigura desfisurarea corectd si la termenul legal previzut, a activitatii specifice a comisiei pe
care o conduce.
(3) Coordonatorul comisiei pistreaza documentele legale rezultate din activitatea comisiei
respective, intr-un dosar special destinat acestui scop.
(4) Dosarul care cuprinde arhiva comisiei este prezentat de catre coordonator la cerere, pentru evaluare
directorilor scolii si respectiv, comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sau evaluatorilor
externi autoriza{i pentru aceasta.

CAPITOLUL III
PERSONALUL DIDACTIC

DISPOZITII GENERALE

Art. 86 Activitatea, functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile, recompensele si
sanctiunile personalului didactic de predare sunt reglementate de Legea 198/2023 de Regulamentul
de organizare si functionare a unititilor din fnvataméantul preuniversitar, aprobat prin OME
5.726/06.08.2024, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 87 In sistemul national de invatamant funcfioneazi personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar i nedidactic cu calitii morale, apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze
corespunzator cu elevii, parintii si colegii.

Art. 88 (1) Personalul din invi{imantul preuniversitar trebuie si aiba o {inutd morala demna, in concordanta
cu valorile pe care trebuie si le transmitd beneficiarilor primari. o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.
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(2) Personalului din invatimantul preuniversitar ii este interzis sd desfisoare i sd incurajeze
actiuni de naturd si afecteze imaginea publici a beneficiarului primar si viafa intimd, privata sau
familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(3) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sd aplice pedepse corporale,
precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(4) Personalului didactic de predare din inva{améntul preuniversitar ii este interzis sd desfasoare
activitati de pregitire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la
-are este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de
interese de citre personalul didactic de predare, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Personalul din invatimantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfasuririi programului scolar si a activitafilor scolare, extracurriculare/
extrascolare.

(6) Personalul din invatimantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationald specializati, directia generala de asistentd sociald si
protectia copilului in legaturd cu orice incéleiri ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in
legiaturd cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 89 In unitatile de invatimant se organizeaza serviciul pe scoald, pe durata desfasurarii cursurilor,
Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe scoala sunt stabilite
prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 90 Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale. personalul
didactic colaboreazi in activitatea didactica la clasa cu profesori itineranti si de sprijin, profesori
consilieri scolari, profesori logopezi.

Art. 91 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic manifesta respect fata de conducerea
scolii, fata de colegi, fatd de parinti si fatd de elevi. Niciunui salariat al scolii nu ii este permis s fac
din nationalitatea, din starea sociali sau familiala sau din defectele fizice, din starea de sdndtate, din
apartenenta la un cult religios, ale unui membru al colectivitatii noastre scolare, obiect de insulta,
de calomnie sau de discriminare.

(2) Pentru incadrar
certificat medi

si mentinerea in functie, personalul didactic are ob {ia sd prezinte un

, eliberat de medicul spec it de medicina mun are atesta ca este apt

pentru prestat
comportament
(3) In LTHC functioneazi personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si nedidactic cu
calitdti morale, apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze corespunzitor cu elevii,
parintii si colegii. Activitatea cadrelor didactice cuprinde:

a) activitatea de predare la clasa;

b) activitatea de pregitire a lectiilor;

¢) activitatea de perfectionare metodico-stiintifica;

d) activitatea in cadrul catedrei metodice din care face parte;

¢) activitatea de dirigentie (dacd este cazul);

[) activitatea in cadrul comisiei metodice a dirigintilor (daca este cazul);

g) activitdti extracurriculare desfasurate cu elevii;

h) activitatea profesorului de serviciu;

i) alte atributii conferite prin decizii ale directorului si/sau cele din fisa postului.

1
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Art. 92 (1) Personalul didactic este obligat si se preocupe de formarea sa continud, sa participe la programe
de formare continud destinate dezvoltdrii personale si sd aplice in procesul de invatamant acele
noutati care duc la cresterea calitatii muncii pe care o presteaza in folosul scolii.

(2) Pentru cresterea eficientei procesului de inviatimant din LTHC, este obligatorie perfectionarea
continud.

Art. 93(1) In intreaga lui activitate, personalul didactic din LTHC trebuie sd se raporteze atitudinal -
comportamental si functional la:

a) misiunea scolii;

b) fisa de autoevaluare anuala;

¢) fisa de evaluare anuala.

(2) Caurmare a acestei raportiri, fiecare cadru didactic are datoria de a-si realiza $i de a-si actualiza
anual, fisa personala.

Art. 94(1) Personalul din invitimant trebuie s dovedeasci respect si consideratie in relatiile cu elevii si cu
paringii/reprezentantii legali ai acestora.

(2) Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obfinerea oricarui tip de avantaje de la clevi sau de la
parintii/apar{initorii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioncaza
cu excluderea din invatamant.
(3) Se interzice hartuirea sexuala si relatiile sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale.
(4) Se interzice accesul elevilor la cataloage prin intermediul personalului didactic, didactic
auxiliar, nedidactic.
(5) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de
evaluare aduse la cunostin{a la inceputul anului scolar.
(6) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada | - 31 ianuarie a fiecérui
an, pentru anul calendaristic anterior.

(7) Conducerea unitatii de invatamant va comunica personaluluididactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Sectiunea 1

DREPTURILE PERSONALULUI DIDACTIC

Art. 95 Prin prezentul ROF se garanteazi drepturile cadrelor stipulate in Legea 198/2023 si se stabilesc i
urmatoarele drepturi specifice scolii noastre.

Art. 96 Personalul didactic are dreptul si-si conceapi in manierd personald intr-un program didactic personal
activitatea profesionali si sa contribuie creativ si constructiv la realizarea obiectivelor instructiv-
educative ale disciplinelor de invatamint, prin utilizarea unei metodologii didactice care respecta
principiile psihopedagogice.

Art. 97 Personalul didactic utilizeaza gratuit baza materiald a scolii pentru realizarea obligafiilor sale
profesionale.

Art.

98 Personalul didactic poate si-si puni in aplicare ideile inovatoare cu privire la modernizarea i la
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sporirea calitatii invatamantului din scoala noastra.

Art. 99 Personalul didactic are dreptul sd organizeze cu elevii activita(i extrascolare cu caracter educativ sau

de cercetare stiinifica.

Art. 100 Personalul didactic poate coordona in scoald cercurile de elevi, asociafia sportiva, formafii artistice,

publicarea de reviste ale elevilor, indrumarea unui post radio scolar, cu respectarea reglementarilor
legale, in vigoare, cu aprobarea directiunii.

Art. 101 (1) Personalul didactic are dreptul la protectie in spatiul scolii sau in vecinatatea acestuia, din partea

Art. 102

Art. 103

Art. 104

Art. 105

Art. 106

Art. 107

conducerii scolii sau a unei autorita{i publice (dupa caz).

(2) Protectia se asigurd impotriva persoanci sau a grupului de persoane care aduce atingere
demnitétii umane si profesionale a cadrului didactic sau care impiedicd exercitarea drepturilor i a
obligatiilor sale.

Personalul didactic din scoala noastra are dreptul legal de a se constitui in asociatie profesionala,
organizatie sindicald, sau asociatie culturald in beneficiu propriu, in interesul invatamantului i/
sau al societatii.

Personalul didactic are dreptul, prin lege, s facd parte din organizatii politice legal constituite, dar
nu are dreptul de a desfasura activitagi politice de partid in cadrul scolii.

Personalul didactic are dreptul de exprimare libera a opiniilor profesionale, dar trebuie sa respecte
legile dialogului constructiv, ale comunicirii civilizate si ale deontologiei profesionale.
Personalul didactic are dreptul la recompense pentru activitate meritorie, conform cu prevederile
legale ale prezentului ROF,

(1) Personalul didactic poate beneficia de invoire in caz ca se ivesc probleme personale deosebite.
Dreptul acesta se acorda de catre directorul scolii pe baza unei cereri a celui in cauza i cu obligatia
ca acesta din urma sa-si asigure suplinirea pentru perioada cat lipseste din scoala.

Personalul didactic are dreptul sd participe la toate activitagile de formare continud, care il
intereseaza personal, organizate in scoala sau in afara ei, de preferinta in perioadele de la sfargit
de saptamana sau in timpul vacantelor scolare.

Art. 108 (1) Personalul didactic are dreptul la evaluarea principald, corectd, obiectiva a rezultatelor muncii

Art. 109

Art. 110

Art. 111

sale.

(2) In caz ca se considerd nedreptatit, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are dreptul
de contestatie, adresata forului/ persoanei ierarhic superior(oare) celui care a infaptuit nedreptatea.
Asadar are drept de reevaluare la decizie proprie.

Personalul didactic are dreptul de a initia, de a participa la manifestari culturale, stiintifice, artistice
care sd-i puna in valoare pasiunile, interesele, talentul si competeniele.

Personalul didactic are dreptul de a fi sprijinit de scoald, material si financiar, in conditiile legii,
pentru a-si realiza activitatea didactica in scoald si in afara ci, precum si aceea personala
profesionala.

Cadrele didactice care se implicd in derularea unuia sau a mai multor programe desfigurate in
scoald in conditiile respectirii integrale a obligatiilor de bazi ale functiei didactice proprii, pot
beneficia corespunzator implicirii personale de recompense in conditiile legii.
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Sectiunea 2

OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC

Art. 112 Personalul didactic are obligatia de a avea o {inutd profesionala si vestimentard decentd si demna.
Art. 113 Fiecare cadru didactic are obligaiia sd-si desfasoare activitatea conform unui program didactic
personal care s ilustreze integral norma didactica de 40 ore/saptaiménd, prin portofoliul personal,
si se prezinte la timp la ora de curs in caz contrar si suporte sanctiunile impuse conform legii.
Art. 114 Fiecarui cadru didactic din scoala noastra 1i revin urmitoarele indatoriri:
(1) Sarespecte intocmai programul de lucru zilnic.
(2) Sa cunoasci si si respecte toate prevederile legii ale ROFUIP in vigoare si ale R.O.F. cu
privire la indatoririle pe care le are.
(3) Saasigure parcurgerea integrald a programei scolare, in fiecare an scolar la fiecare clasa.
(4) Sa urmireasca in permanenta cresterea calititii muncii proprii.
(5) Sa alcatuiasca la termen toate documentele scolare necesare desfigurarii optime a activitatii
sale profesionale (planificari anuale si calendaristice, proiecte de lectie, teste de evaluare,
materiale didactice auxiliare, programe de activitate).
(6) Sa indeplineasci la termen, corect, eficient i optim sarcinile de serviciu care fi revin prin
fisa postului, prin contractul individual de munca, prin programul catedrei, prin planul unic
managerial.
(7) Sa respecte normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor, precum si pe acela
de igiena personala si de pastrare a bazei materiale a scolii in conditii de functionalitate optima.
(8) Sa-si indeplincasca obligatiile de profesor de serviciu conform regulamentului specific.
(9) Sa respecte dispozitiile legale referitoare la pastrarea secretului de serviciu §i a
confidentialitafii mformatilor de serviciu interne.
(10) Sa fie prezent la program cu minimum 10 minute inainte de inceperea acestuia, conform
orarului propriu.
(11) Sa semneze zilnic condica de prezenta, de preferin{a inainte de a intra la prima ora de curs.
(12) Sa respecte regimul de lucru de 50 de minute ora/ 10 minute pauza, sd nu intarzic i sa nu
plece din clasa inainte de consumarea celor 50 de minute, sa respecte pauza elevilor.
(13) Sa asigure un climat psihopedagogic de calitate la fiecare lecfie.
(14) Sa foloseasci un sistem principial de notare utilizind toate instrumentele de evaluare legale
(tradifionale si complementare).
(15) Sd noteze ritmic clevii; s programeze evaludrile de progres i sumative si si le comunice
elevilor in primele doud siptiméani de scoala atat perioadele, cit si tematica evaludrilor
respective.
(16) Si respecte perioadele de recapituliiri finale, termenele de evaludri finale, si le proiecteze
si sd le realizeze astfel incit sa poata asigura progresul elevilor.
(17) Sa utilizeze la fiecare lectic strategii de cunoastere; sa asigure insusirea cunostingelor cu
valoare metodologica ridicata si sa formeze la elevi atitudini cognitive si etice superioare; sa le
recomande elevilor manualele aprobate de citre ME si acele auxiliare didactice care asigura
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progresul la invatatura al elevilor.

(18) Sa semnaleze conducerii scolii orice faptd care contravine ROF savarsita de un elev sau de
un adult pentru a fi posibila luarea de masuri in timp util.

(19) Sa nu permitd accesul la documentele scolare (catalog, condicd, orar) a persoanelor striine
de scoala, sau a elevilor.

(20) Sa contribuie prin activitatea proprie la cresterea prestigiului LTHC in comunitate.

(21)Sa colaboreze cu membrii catedrei pentru realizarea programului acesteia; si respecte
recomandarile si dispozitiile sefului de catedrd destinate ameliorarii activitatii proprii.

(22) Si-si autoevalueze munca, raportindu-se la obiectivele disciplinei §i ale politicii
educationale promovate de echipa de directori prin programele manageriale anuale/ interval de
cursuriare.

(23)Sad participe la programele de formare continua organizate de scoald, de CCD, de
Universitate, de 1S) Bihor, sau de alte structuri formatoare, in functie de nevoile proprii de
evolutie profesionala si de cele ale scolii noastre.

(24) Sa studieze documentele elaborate de ME, ARACIP, CCD, ISJ Bihor, directiunea scolii,
pentru a aplica la clasd metode/ strategii/ instrumente de invitare - evaluare destinate cregterii
motivatiei invatarii si a calitatii actului didactic.

(25) Sa actioneze cu responsabilitate si cu profesionalism in toate imprejurdrile.

(26) Si respecte codul deontologic profesional.

(27) Sa amelioreze, si stingd conflictele de orice fel, cautand pentru aceasta solutii pedagogice
sau solicitdnd sprijinul consilierului scolar si al directiunii in acest sens.

(28) Sé duca la indeplinire dispozitiile conducerii scolii, in conditiile legii.

(29) Sa fie model de tinuta vestimentara si morala, de conduita, de comportament si de atitudine
superioard atat pentru elevi cat si pentru parinti.

(30) Sa pastreze cu grija si sa lucreze cu atentie cu cataloagele, condicile, registrele de evidente
scolare; sd anunte in scris parintii elevilor ameningati cu coringenta in legatura cu situatia scolara
a acestora (dirigintii).

(31)Sa participe la fiecare consiliu profesoral, la fiecare activitate de catedra/ comisie, la
activitdtile cercului pedagogic din care face parte.

(32)Sa respecte programul de lucru al fiecdrui serviciu din scoala, pentru a nu perturba
activitatea nimanui.

(33) Sa consemneze absentele elevilor la fiecare ora de curs.

(34) Sa comunice si sd-i justifice elevului nota acordata, in chiar momentul acordarii acesteia.

Art. 115 Conform ROFUIP aprobat prin OMEC nr. 5.726/06.08.2024, cu modificarile si completirile
ulterioare, profesorii_diriginti:
(1) intocmesc planificarea activitatilor potrivit proiectului de dezvoltare institutionald si
nevoilor educationale ale colectivului de elevi. Planificarca se avizeaza de catre directorul
unitdfii de invatamant.
(2) profesorii diriginti desfisoard activitatile de suport educational si de consiliere astfel:
e incadrulorelor din aria curriculara Consiliere si orientare
e in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora de
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Consiliere siorientare, situatie in care dirigintele stabileste, consultand colectivul teelevi,
un interval orar in care se vor desfasura activititile de suport educational, consiliere si
orientare profesionala, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor gelorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinate acestei activititi se realizeaza cu aprobarea
directorului unitatii de invatimant, iar ora respectivii se consemneaza in condica de
prezenta.

(3) Profesorul diriginte desfisoard activitati de suport educational, consiliere si orientare

profesionald pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cit si individual.

Activitatile se refera la:

e teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile
beneficiarilor primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria
curriculari ,,Consiliere 1 orientare™;

e teme de educatic in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nafionale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte
ministere, institutii $i organizatii

(4) Profesorul diriginte desfisoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii
educationali, comunitatea locala, activititi de consiliere vocationala si de orientare scolard i
profesionala, pe tot parcursul invatimantului, vizand aspecte referitoare la:

° autocunoasterea, autoevaluarea,
e Jumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,
e aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,
® munca si comunicare,
e explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viata
imediat, cel comunitar, regional,
e exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica,
e Juarea deciziilor legate de continuarea studiilor §i carierd prin valorificarca
informatiilor despre sine, educatie si ocupatii
e implicarea parintilor/reprezentantilor  legali in  consilierea vocationald  a
beneficiarilor primari
(5) Profesorul diriginte, in colabor:

e

cu consilierul scolar si parteneni educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea adecvati a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectindu-i la trasee
academice si de [ ; [

marc

profesionala si
primari.

(6) Profesorii di

unitatea de invi

afara acesteia, inclusiv activ

ta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru

colectivul de elevi.

te informeaza

(7) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul dit

elevii s

rivind serviciile yonibile la nivelul unitatii de

(8) Pentru




diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecirui interval de cursuri, 0 intalnire pentru
prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale
sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cumar fi: calamitati, intemperit,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura, dupi caz, in format
hibrid sau online, prin mijloace clectronice de comunicare, in sistem de videoconferinia.

(9) Sedintele cu parintii se pot organiza si lunar - daci situatia impune o asemenca frecventa de
organizare.

(10) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de
la fiecare formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari sl vmis_:oqavammsﬁmség
legali ai acestora.

(11) Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:
e organizeaza i coordoncaza:

a) activitatea colectivului de elevi:

b) activitatea consiliului clasei:

¢) intalniri la care sunt convocali parinii sau reprezentantii legali la inceputul si la

sfargitul anului scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolard si profesionala pentru elevii clasei;

¢) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia,

inclusiv activitaile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rindul beneficiarilor primari,

inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere $i teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere §i sustinere reciprocd la nivelul
clasei

e monitorizeazi:

a) situatia la invataturd a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile $i competitiile scolare

si extrascolare;

d) participarea s comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare,
extrascolare §i extracurriculare;

¢) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte i implicarea acestora in

activitati de voluntariat

e colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare $i
extragcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru
solutionarea unor situaii specifice activitdtilor scolare gi pentru toate aspeciele care
vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;
b) cabinetele de consiliere scolard, in activitati de consiliere §i orientarc a beneficiarilor
primari
¢) directorul unitatii de invitamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
elevi, pentru inijierea unor proiecte educationale cu clevii, pentru rezolvarea unor
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probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv in

scopul pistririi bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite,

apirute in legatura cu colectivul de elevi

d) asociatia §i comitetul de périnti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele

care vizeaza activitatea beneficiarilor primari i evenimentele importante la care acestia

participd §i cu alii parteneri implicati in activitatea educativi gcolard si extragcolard;

e) CJ RAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu

CES;

f) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor

de violenta asupra minorilor, abandon scolar i alte situatii care constituie o incdlcarea

drepturilor copiilor:

g)alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extragcolard;

h) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor

scolare si a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

i) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIR, in vederea completdrii i actualizarii

datelor referitoare la elevi

e informeazi:

a) elevii §i pariniii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de
organizare §i functionare a unitatilor de invatdmant;

b) elevii i parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la
evaludri si examene §i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea §i parcursul
scolar al bene ficiarilor primari;

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia gcolard, comportamentul beneficiarilor
primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul intalnirilor cu périntii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) pariniii sau reprezentantii legali, in cazul in care clevul inregistreaza absenie
nemotivate: informarea se face in scris; numirul absentelor se stabilegte prin regulamentul de
organizare i functionare a fiecirei unitati de invatamant;

¢) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigentd sau repetentic;

f) elevii §i parin{ii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.

(12) indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitdtii de invifamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului;

(13) Profesorul diriginte mai are si urmdtoarele atributii:

- completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari (nume,
initiala tatilui, prenume, numar matricol);

_ motiveazd abseniele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare i funclionare a unitatii de invaimant;

- propune, in cadrul consiliului clasei i in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare
a fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

- aduce la cunostinta consiliului profesoral. pentru aprobare, sanctiunile benefic jarilor primari
propuse de catre consiliul clasei:




Art. 116
(1
(2)

(3)
(4)
(5)
(6)

(7)
(8)

(9)

- propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

- incheie situatia scolard a fiecirui eley la sfarsitul anului scolar $i 0 consemn saza in catalog §1
in carnetul de elev;

- realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora;

-sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin
activitati de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru
acordarea burselor.

-completeazid documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

- intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

_ la finalizarea invatamantului gimnazial i liceal, profesorul consilier scolar gi dirigintele emit
cate o recomandare consultativa de incadrare intr-o formd de invatamant de nivel superior,
avind caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatamant
liceal se poate realiza i o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe
piata fortei de munca,

- centralizeazi optiunile pentru CDEOS exprimate de citre elevi si parin{i/reprezentantii legali
ai acestora la nivelul fiecarei clase.

(14) La intdInirile/consultatiile individuale ale dirigintelui cu pa intii poate participa si elevul:
intdlnirea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali poate fi si indiv iduald. in cadrul uneia sau mai multor
consultatii sdptimanale in conformitaie cu o programare stabilitd in prealabil, iar la aceastd
intalnire, la solicitarea parintelui sau dirigintelui, poate participa si elevul.

Cadrelor didactice nu le este permis:
Sd se prezinte nepregatite la lectie.
Sa foloseasci bataia sau orice forma de pedeapsé corporald, de agresiune verbald sau psihica
asupra elevilor.
S3 utilizeze nota ca factor de stres, ca pedeapsa pentru comportament $i atitudine neadecvate
calitatii de elev, cu exceptia notei la purtare.
Sa supraincarce elevii cu teme sau cu activitdti suplimentare.
Si le permita elevilor sd scrie in catalog; sii-i puna pe elevi sa calculeze mediile in locul lor.
Si foloseasci arbitrar si subiectiv instrumentele de evaluare scrisd, ca pedeapsa pentru abateri
disciplinare.
Sa pund in discutie cu elevii in clasa, competenta, profesionalismul, caracterul unui coleg.

i submineze autoritatea, prestigiul sau dispozitiile directiunii, sefilor ierarhici superiori sau
ale persoanclor delegate de directiune sd indeplineasca anumite sarcini de serviciu.

S ignore dispozitiile interne.

(10)Sa dea afard clevii de la ore, si-i invoiascd de la sau sd anuleze ore fird acordul scris al

directorului scolit.

(11)Sa genereze si sa intretind stari conflictuale.
(12)Sa solicite din initiativd proprie contributii materiale sau financiare din partea elevilor.
(13)Sa conditioneze promovarea clevilor amenintati cu corigenfa de pregatirea lor in particular,
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a)  oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activititii educative extragcolare:
b)  planul anual al activita{ii educative extragcolare;
¢)  programe de parteneriat pentru realizarea de activiti{i educative extragcolare;
d)  programe educative de prevenire §i interventie;
e)  modalitati de monitorizare $i evaluare a activitatii educative extrascolare;
f) miésuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;
g)  rapoarte de activitate anuale;
h)  documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul gcolar i minister, privind activitatea educativi extragcolari.
(9)  Portofoliul mentionat la alin. (8) poate fi realizat i stocat si in format electronic.




atributii:
a) coordoneazi, monitorizeazi si evalueazi activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activititilor din cadrul programului activitafilor educative ale
clasei/grupei;

¢)  elaboreazii proiectul programului/calendarului activititilor educative gcolare si extragcolare
ale unitatii de inva{amant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite
de citre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma
consultérii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de périnii, acolo
unde existi, si a beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d)  elaboreaza, propune si implementeazi proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activiti{i educative extragcolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociaiei de parinfi, acolo
unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitifile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali $i asociatiei de
parini, acolo unde existd, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

1) claboreaza tematici §i propune forme de desfagurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

i)  propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitdtii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatimant;

k) faciliteaza, alituri de cadrele didactice coordonatoare de proiccte, mobilitatile cu scop de
invatare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in striindtate, in programele UE de educatie §
formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care
unitatea de invatamant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;
1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolard §i inainteazi consiliului de adminisiratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale i financiare existente la
nivelul unitétii de invitamant;

m) initiazd si sustine colaborarca unitatii de invatimint cu unititile de educatie extrascolard d
localitate/judet;

n)  se asigurd ¢ rezultatele invi(arii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe $i
proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile
de invatdmént preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al
beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor i programelor educative scolare i
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p)  orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

(8) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:
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contra cost sau de altceva decat nivelul de pregatire propriu.

(14)Si-si ofere serviciile elevilor din clasele in care predau pentru pregitirea suplimentara contra
cost.

(15)Sa exercite presiuni de orice fel asupra elevilor care invatd dupa surse bibliografice diferite de
cele utilizate de profesorul — insusi la clasa.

(16)Sa produca pagube de orice fel institugiei.

(17)Si consume alcool in incinta scolii. Fumatul este permis numai in locuri special amenajate,
conform legii. Se interzice de asemenea cadrelor didactice sa se prezinte la program in stare de
ebrietate.

(18) Profesorii diriginti sunt numiti de directorul scolii si validati de membrii Consiliului profesoral
si de membrii Consiliului de administratie.

(19) Profesorii diriginti rispund de monitorizarea clasei in programul ,.Scoala altfel” si “Saptamana
verde” (monitorizarea prezentei elevilor la acest program).

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare este, de reguld,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie,
in baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare coordoneaza
activitatea educativid din unitatea de invatimant, initiaza, organizeazi si desfigoard activitati
extracurriculare si extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu diriginii, cu responsabilul
comisiei de invalamant primar, cu consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali i
asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari,
cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare isi desfagoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare i extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) In unitatile de invatimant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditarii, in unititile de invatamant in care se deruleazi mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formirii profesionale, directorul poate numi, dupa
consultarea consiliului profesoral, in baza hotarérii consiliului de administratie, un coordonator
pentru proiecte educationale europene. in cazul in care unitatea de invatimant nu este acreditatd sau
deruleazi mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educaliei sau
formdrii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt
indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(7) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare $i extrascolare are urmdtoarele
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Coordonatorul pentru proiecte educationale europene

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de
consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de cétre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2)  Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazii activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea
cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor implementate la
nivelul unititii de invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale curopene isi desfigoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantéri.

(4) Directorul unitatii de invi{imant stabileste atribuiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmitoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunititile de
finantare europeani lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationala pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formirii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b)  stabileste un grafic al accesirii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de
Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autorititi abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, etc.;

¢)  identificd oportunititi de finantare, elaboreazi, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare
europeana;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/périntilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unititii de invatamént/comunitdtii scolare,
precum si posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii si personalului unitatii de
invitdmant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al périntilor i asociatiei de
péarinti, acolo unde exista;

e) faciliteaza, la nivelul unititii de invatimant, organizarea concursurilor si competitiilor @
tematicd europeana;

f)  faciliteazd mobilititi cu scop de invitare pentru elevi si cadre didactice in lard si in strdinitate,
desfagurate in cadrul proiectelor educationale europene;
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g)  disemineazi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invatamant;

h)  propune/elaboreazd instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul uniti{ii de invatamant:

i) participd la activitati organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene:

1) prezintd consiliului de administrafie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele i impactul acestora;

k)  indeplineste orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

(6)  Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a)  analiza de nevoi a unititii de invatamant;

b)  documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unititile de invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

¢)  apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unitatile de invatimant si alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor
europene/implementarea  proiectelor, in format letric/electronic,  transmise  de
IS/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legituri al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d)  schite de proiect si cereri de finantare depuse;

¢)  modalita{i si instrumente de monitorizare $i evaluare a proicctelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7)  Portofoliul mentionat la alin. (8) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

(8) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodici pentru coordonatorii pentru proiecte §i programe
educative scolare si extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

(9) Activitatea desfisurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare §i
extragcolare, respectiv activitatea desfisuratdi de coordonatorul pentru proiecte educationale
europene se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard i extragcolard si activitatea de gestionare a proiectelor educationale
europene sunt pirti ale planului de dezvoltare institutionald a unitatii de invalamant.




CAPITOLUL IV
ELEVII

Sectiunea 1

DOBANDIREA CALITATII DE ELEV LA LICEUL TEORETIC
HENRLI COANDA ORADEA

Art. 117 In LTHCO se pot inscrie copiii si tinerii care doresc sa fie elevii nostri, in conditiile LE, indiferent
de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politicd sau religioasa.

Art. 118 (1) Inscrierea in clasa a [X-a la liceu se face pe baza regulamentului de admitere sau a criteriilor
generale aprobate de ME, in limita numdrului de locuri din planul de scolarizare aprobat.
(2) Elevii promovati se considerd inscrisi de drept in anul scolar urmator, daca nu exista prevederi
specifice de admitere in anul respectiv
(3) La inscriere, parintele/tutorele legal si elevul se angajeazi in scris s respecte intocmai ROF si
sa suporte consecintele legale in caz ca elevul in cauza se abate de la acesta.

Sectiunea 2

EXERCITAREA CALITATII DE ELEV LA LICEUL TEORETIC
HENRI COANDA ORADEA

Art. 119 (1) Calitatea de clev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile
din programul zilnic al scolii, corespunzitor cu clasa din care face parte copilul/tanarul respectiv,
(2) Evidenta participarii elevilor se face la fiecare ord de curs de citre profesor care
consemneaza, obligatoriu, in catalog fiecare absenta;
(3) Elevii sunt obligati sd participe la sesiunile de examene ale evaluarilor nationale stipulate in Legea
198/2023.
Art. 120 (1) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, boli contagioase din familie sau altor cazuri de forfa
majord, dovedite cu acte legale sunt considerate motivate,
(2) Motivarea absentelor se poate face pe baza unuia dintre urmatoarele acte, in ziua prezentarii
lor:
a) adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie:
b) adeverinti/certificat medical eliberata/eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul
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Art. 121 (

a fost internat in spital;
¢) cererea scrisd a parintelui/ tutorelui legal al elevului, adresatd directorului scolii §i aprobatd

de catre acesta, in urma consultarii cu dirigintele clasei:
(3) Actele pe baza cirora se face motivarea absengelor vor fi prezentate in termen de maximum 7
zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre diriginte pe tot parcursul anului
scolar;
(4) In cazul elevilor minori obligatia de a prezenta actele justificative pentru absente, dirigintelui
clasei ii revine parintelui sau tutorelui legal.
(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fari 20% din numarul orelor alocate unei

discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului n

r, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in pre:
de motivare de céatre directorul unitidtii de invatamant.

(6) Nerespectarea termenului previzut la alineatul 3 din prezentul articol, atrage dupd sine
declararea absentelor, ca nemotivate, cu exceptia cazurilor de fortd majora si cu acordul scris al
directorului scolii, dupéd consultarea cu dirigintele clasel.

(7) La cererea scrisd a unititilor de invafimant in care este organizat invifamant sportiv sau a
structurilor nationale sportive, a profesorilor de educatie fizica din scoald, directorul scolii poate
aproba motivarea absentelor acelor elevi care participd la cantonamente si competiii la nivel local,
national i international, cu conditia recuperarii materiei, in vederea incheierii situatiei scolare a
elevilor respectivi;

(8) Cu acordul scris al directorului scolii, pe baza tabelului nominal inaintat directorului, dirigintii
vor motiva abseniele de la cursuri a elevilor participanti la concursurile scolare pe obiecte de
invatdamant care au dreptul la 1-3 zile libere pentru program intensiv de pregdtire in perioada
imediat anterioard concursului (etapa localid — o zi, etapa judeteand - 3 zile, nationala - 7 zile).

(9) Incazul in care numirul de absente motivate depiseste 50% + 1 din totalul de ore pe an scolar,
elevul ramane cu situatia neincheiatd daca nu sustine probe de evaluare la fiecare materie la care
a acumulat absente, din toatd materia interval de cursuriului respectiv. In caz contrar, elevul se
considerd cu situatia amanati iar reglementarea incheierii situatiei scolare se face conform legii in
vigoare.

(10) Directorul unititii de invatdmant are obligatia sa anunte serviciile de asisten{d soci

(SPAS/DAS) si sa contribuie la stabilirea unor misuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul
beneficiarilor primari care inregistreazi absente la cel putin 75% din numéarul de ore de curs
previzut intr-un an scolar la disciplinele/interval de cursuriele respective.

(11) Elevii care nu frecventeazi cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numérul de ore de curs previizut intr-un an scolar la disciplinele/interval de cursuriele respective,
sunt considerati in situatie de risc de abandon scolar

1) incepand cu anul scolar 2025-2026, toate eval

» se realizeaza pe baza standardelor nationale
de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si interval de cursuri de pregatire. Pentru
toate disciplinele din invitiméntul liceal, filierele teoretica, pentru disciplinele din trunchiul
comun, standardele nationale de evaluare se elaboreaza de catre Centrul National pentru
Curriculum si Evaluare.

(2) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.,

(3) Portofoliul educational este obligatoriu incepind cu generatia de prescolan care intrdd in grupa
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Art. 122

mijlocie si generatia de elevi din clasa pregititoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul
portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in
metodologia specifica aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

(5) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invitarii beneficiarilor
primari: certificiri care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiw/niveluri de
scolarizare, rezultate la evaludrile nationale si recomandiri de recuperare a pierderilor de invatare,
produse sau rezultate ale activitatilor desfisurate, diplome, certificate sau alte inscri

iri obtinute
in urma evaludrii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.
(6) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatiméntului obligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul invatamantului preunivers

. Informatii din portofoliul educational pot fi
utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de s

(7) La finalizarea invatiméntului liceal, profesorul consilier scolar gi dirigintele au obligatia sa
emita céte o recomandare de incadrare intr-o forma de invitimaént de nivel superior, avand caracler
de orientare gcolard pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de inviifimant liceal se poate
realiza si o recomandare sub forma unei orientiiri vocationale de incadrare pe piata for{ei de munca.
Recomandarile sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice §i sunt incluse in
portofoliul educational.

(1) Elevii cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice grave sunt scutiti partial sau total de
frecventa (dupa caz), beneficiind de indrumarea unititii de invatamant si, dupa caz. de scolarizare
online, in sistem hibrid. Scutirea de frecventa se face la cererea parintelui pe baza actelor medicale
doveditoare §i a recomandarii exprese a compartimentului de igiend scolara din cadrul Directiei de
sandtate publica a judetului Bihor.

(2) Pentru elevii aflati in aceasta situatie, directorul scolii decide in scris: clasa din care fac parte
elevii respectivi, profesorii care le vor asigura pregatirea, ritmul de lucru, numdarul orelor pe
saptdmind corespunzator recomandarii DSP, instrumentele de evaluare.

(3) Monitorizarea programului de pregatire si rezolvarea eventualelor probleme aparute pe parcurs
revin dirigintelui clasei in care sunt inscrisi elevii respectivi. Acesta are obligatia de a informa
periodic (o datd pe lund) directiunea in legdturd cu stadiul si calitatea pregatirii clevilor, precum i
in legaturd cu indeplinirea corectd si la timp a obligatiilor ce le revin profesorilor/invafatorilor
implicati in programul de pregatire.

(4) Elevii si elevele care se afld in situatii speciale (cidsitorie, nasterea unui copil, persoane
existente in ingrijirea elevului, detentie) vor fi sprijini{i in conditiile legii, sa finalizeze ciclul de
invatimant.
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Sectiunea 3

DREPTURILE ELEVILOR DIN LICEUL TEORETIC HENRI

COANDA ORADEA

Art. 123 Elevii din LTHCO se bucuri de toate drepturile constitutionale. Nicio activitate organizata de/in
scoala noastrd nu le poate leza demnitatea, personalitatea, siguranta personald sau confortul
spiritual.
Art. 124 Elevii au dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unitatii de invatdmant, in concordantd cu
nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunititii
locale/partenerilor economici
Art. 125 Elevii au dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o
recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, emisd de
profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avéiind caracter de orientare scolard gratuitd pentru
fiecare elev. Pentru absolventii de invatimant liceal se poate emite si o recomandare sub forma unei
orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de munci
Art. 126 Elevii au dreptul de a primi rezultatele evaluirilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare
Art. 127 Elevii au dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la
clasa, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate
conform modelului din anexa care face parte integranta din prezentul statut, in baza unei proceduri
stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la

Art. 128
Art. 129

clasi la inceputul anului scolar urmdtor, in vederea imbunatatirii activitatii de la clas

Elevii au dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucririlor scrise

In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise, stipulat la art.
151, elevul sau, dupi caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

elevul sau, dupi caz, parintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la comunicare;

in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacitoare,
elevul sau périntele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucrdtoare,
conducerii unititii de invatimant reevaluarea lucririi scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice;

pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatamént preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueazi lucrarea scrisa;

media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la lit. ¢) este nota rezultala in
urma reevaluarii. In cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit prin consens de
catre cele doud cadre didactice;
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ativul i

ivul acordati/acordal in urma reev

al rii

rectorul anuleaza nota/calificativul obtinut in

a contestatiel, autentifica schimba

semnatura si aplic

e calificativul sau nota obtir iv/definiti

130 Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasci premii si recompense, materiale §i financiare,

pentru rezultate deosebite la invatatura, la activititile scolare si extragcolare, precum si pentru
atitudine civica exemplara.

131 Elevii din invatamantul obligatoriu primesc gratuit manualele scolare,

Elevii au dreptul si-si aleaga parcursul individual in invitare, in conditiile legii, in functie de
interesele proprii si de oferta educationald a scolii noastre, materializatd in Planul - cadru de
invataimant si in Curriculum la decizia scolii. Pentru elevii minori acest drept se exercitd prin
optiune scrisd inmanatd invatatorului / dirigintelui de citre parintele/tutorele legal al acestora.

Art. 133 (1) In scoala noastri elevii au dreptul legal de a constitui Consiliul elevilor format din liderii fiecarei

clase.

(2) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui statut si a unui regulament propriu, aprobat de
directorul scolii, parte a prezentului ROFUIP.

(3) Consiliul elevilor isi desemneaza un reprezentant in Consiliul de administratie al scolii.

(4) Statutul si regulamentul de functionare a Consiliului elevilor nu poate contraveni in nici un fel
legilor in vigoare.

(5) Directorul are drept de veto pentru orice initiativa, activitate, atitudine a Consiliului elevilor,
care ar aduce prejudicii de orice natura procesului instructiv- educativ, atmosferei civilizate din
scoald, respectérii climatului de munca, de disciplina, de responsabilitate i de confort spiritual
atat al elevilor cét si al cadrelor didactice.

(6) In cazul in care liderul Consiliului elevilor nu corespunde exigentelor institutionale ale
LTHCO si nu este reprezentativ pentru pastrarca imaginii §i a prestigiului scolii noastre in
comunitate, directorul scolii il destituie si recomanda un alt lider sau organizarea de noi alegeri.
(7) Consiliul elevilor are dreptul de a se implica in orice tip de activitate legalda menita sa sporeasca
prestigiul scolii, sa amelioreze procesul instructiv- educativ, si imbundtdteasca viafa elevilor, sd
intareascd disciplina in coala, s stimuleze creativitatea, initiativa pozitiva, manifestarile culturale
si sportive, comunicarea elev-profesor, sa amelioreze relatia profesor — elev, sa promoveze spiritul
olimpic, respectul pentru valoare si adevar, si asigure functionarea corectd si ritmicd a clubului
elevilor, a asociatiei sportive, a cercurilor de elevi, a postului intern de r

adio, a revistelor editate
de elevi, a site-ului scolii.
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Art. 134

Art. 135

Art. 136

Elevii au dreptul si ini{ieze. sd organizeze si si desfasoare, sub indrumarea profesorilor, activitati
extrascolare cu respectarea unor finalitati educative si a regulilor de conduitd civilizata.

(1) Elevii nostri au dreptul legal de a se asocia in cercuri si asociafii stiintifice, culturale, sportive
sau civice, in baza unui statut sau a unui regulament propriu aprobat de directorul gcolii;

(2) Exercitarea drepturilor la reuniune, conform art. 15 alin. 2 din Conventia cu privire la drepturile
copilului, nu poate fi supusd decit acelor limite care sunt prevazute de lege §i care sunt necesare
intr-o societate democraticd, in interesul siguraniei personale, institutionale, nationale, al ordinei
publice, pentru a proteja sdndtatea $i moralitatea personald/publica sau drepturile si libertatile
altora;

(3) Dreptul la reuniune se exerciti in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in incinta
scolii numai cu aprobarea scrisd a directorului scolii, la cererea grupului de initiativa/Consiliul
elevilor. Aprobarea pentru desfisurarea actiunilor este conditionatd de acordarca de garantii scrise,
oficiale, privind asigurarea securitatii persoanelor si a bunurilor, de cétre organizatori.

(4) In cazul in care continutul activititilor care se desfisoard in scoald contravine principiilor
susmentionate, directorul gcolii poate suspenda sau interzice desfigurarea acestor activitafi.

(1) In scoala noastra este garantat conform legii, dreptul elevilor de a redacta i de a difuza
reviste/publicafii scolare proprii;

(2) In cazul in care aceste reviste/publicalii confin elemente care afecteaza siguranta
personald/publicd/nationald, ordinea publicd, moralitatea sau drepturile si libertdtile cetagenesti,
prevederile legale din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul
preuniversitar, precum si din prezentul ROFUIP, directorul suspenda editarea si difuzarea acestora.

Art. 137 (1) Elevii au dreptul de a-si exprima liber opiniile legate de procesul de invatamant din gcoala, in

Art. 138

conditiile unei conduite civilizate si a folosirii unui limbaj corespunator calitifii de elev bine
educat. Exprimarea opiniei se face cu deplind responsabilitate i demnitate i se propun solutii de
ameliorare a starii invatimantului (in conditiile legii).

(2) Opinia se poate exprima fie in discutii confidentiale cu reprezentanti ai cadrelor didactice
directiunii sau cu invatatorul/ dirigintele clasei, fie intr-un cadru organizat: orele de dirigentie,
consiliul elevilor, consiliul de administratie, personal sau prin reprezentant liber ales.

(3) Elevii au acces la directorul scolii ori de céte ori considerd absolut necesar, in conditii de
responsabilitate maxima; ei au dreptul de a solicita si de a beneficia de obiectivitate, echilibru,
intelegere, decizii corecte si protectic impotriva abuzurilor, a hotdrarilor arbitrare, a stresului, a
agresiunii de orice fel exercitate asupra lor de personalul didactic sau nedidactic din gcoala.

(4) Directorul scolii nu ia in considerare anonimele si afirmatiile nesustinute de dovezi pertinente.
(5) Elevilor 1i se garanteazi, in conditiile legii, dreptul de a solicita si de a ob{ine protectie din
partea directorului scolii, a C.A. sau a Consiliului profesoral impotriva consecintelor negative de
orice fel rezultate dintr-o sesizare asumati indreptitita referitoare la abaterea de la ROF infiptuita
de un cadru didactic sau de un alt salariat al scolii si dovediti ca atare prin probe incontestabile de
citre un elev, un grup de elevi sau de catre parintii/tutorii legali ai acestora.

(1) Elevii au dreptul de a-si alege liderii si de a fi alesi ca lideri in consiliul elevilor sau in alte
asociatii constituite legal, in conditiile statutului si regulamentelor specifice organismelor legale
respective.
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(2) In cazul unor conflicte declarate directorul poate lua o decizie numai dupa consultarea tuturor
celor implicati, dupa verificarea informatiilor si dupa prezentarea cazului in C.A.

Art. 139 (1) Elevii au dreptul de a-si cunoaste in permanentd situatia scolard, exprimati prin note. De acelasi

Art. 140

Art, 141

Art. 142

drept beneficiaza si parintii lor.

(2) Elevii si parintii/tutorii lor au acces garantat la testele de evaluare proprii pentru a-si cunoaste
notele la timp si pentru a-si putea imbunatati rezultatele la invitaturd printr-un efort mai mare de
invitare si beneficiind de dreptul de reevaluare.

(3) Elevii au dreptul de a solicita profesorilor si li se treaci notele primite in carnetul de elev, in
momentul acordarii notei. Notele se trec si se semneazi in carnetul de elev de catre cadrul didactic
care le acorda. Carnetul de elev este un document scolar oficial, in care pot opera numai cadrele
didactice care predau la clasa respectiva si dirigintele/invatitorul clasei.

(4) Scrierea notelor, operarea de modificdri sau de completiri, consemnarea de observatii n
carnetul de elev de alte persoane (inclusiv elevul) decét cele mentionate la alineatul 3 din prezentul
articol, constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi ca atare de catre diriginte (in caz ca
abaterea este savarsita de catre elev), sau de catre directorul scolii in cazul in care abaterea este
savarsita de un adult, angajat al scolii. Dirigintele nu va solicita si nu va permite folosirca
neregulamentard a carnetului de elev.

Sectiunea 4

INDATORIRILE ELEVILOR

Elevii din scoala noastrd au ca indatoriri fundamentale: si frecventeze cursurile, sa se pregiteasca
la fiecare disciplind de studiu, sd-si insuseascd la nivel superior cunostintele previazute de
programele scolare, sd aiba un comportament civilizat, o {inutd decenta in orice imprejurare, in
care este implicatd scoala, sd cunoascd, si respecte si si contribuie constructiv la realizarea
misiunii scolii noastre in parteneriat activ cu cadrele didactice si cu ceilalti angajati ai scolii.
Elevii au datoria de a-si insusi cunostintele minimale fundamentale ale noilor educatii, pentru a se
putea integra dupa terminarea scolii, in mod activ, in societatea democraticd. Este vorba in
principal, de educafia pentru viata democratica, pentru igiend si sandtate, pentru viata de familie,
pentru protectia mediului inconjurator, pentru conduiti etici superioard, pentru munca in echipa,
educatia pentru lucrul bine facut, educatia patriotica si cea estetica. Toate acestea se realizeaza prin
sistemul de munca dirigential, prin activitatile din Consiliul elevilor si prin alte activitaii
extrascolare; de aceea elevii au datoria de a participa la astfel de actiuni organizate la nivelul clasei,
al unui grup de clase sau la nivel institutional.

Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

1) legile statului;

2) prezentul regulament de organizare si functionare a unititilor din invitdmantul preuniversitar;
3) regulile de circulatie si cele cu privire la apararca sanatatii si acordarea primului ajutor;

4) normele de tehnica securitalii muncii si cele de prevenire, respectiv de stingere a incendiilor:
5) normele de protectie civila;
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3 normele de Eo:\&_m mediului.
Art. 143 Elevii au indatorirea de

Art. 144 ‘_r‘.,.: au indatori

inva

Iastare

linea in pe trul scolat

specta linist

_:7 gritatea

benefici .
Art. 145 Elevii au indatorirea de
la ;7_.4_:\:._: lor de
individuale
Art. 146(1) Elevii LTHCO trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinutd decenta, atat in unitatea de
invatamant, cat siin afara ei
(2) In incinta scolii (in clase, pe coridoare, in cabinete, in laboratoare, in curte) elevii au obligatia
de a purta finuta decenta.
(2.1.). Codul vestimentar pentru eleve accepta:
I. Tricouri/bluze/camisi/pulovere cu tesaturd plind, fird parti transparente, cu decolteu care
sd nu expund bustul, cu o lungime care si acopere talia;
2. Rochii/fuste cu o lungime de cel mult § ¢m deasupra genunchilor;
3. Jeans clasic/pantaloni cu talie normala sau inalta;

4. Pantaloni scurti de tip capri/safari/golf cu o lungime minimd de 5 cm mai sus de
genunchi;

5. Colanti/leggings purtati cu o bluza/tricou/pulover care sd acopere partea dorsald si acéirel
lungime sa nu fie mai scurta decat lungimea bratelor pe linga corp:

6. Machiaj discret, de 71, in culori neutre;

7. Parul vopsit in culori naturale

8. Manichiurid scurtd sau pana la o lungime medie, in culori discrete, neutre:

9. Bijuterii decente: lantisoare, incle. cercei
(2.2.) Codul vestimentar pentru eleve nu accepta:
1. Piercinguri, tatuaje, bijuterii cu mesaje ofensatoare;
2. Parul vopsit in culori nenaturale (rosu, verde, roz, etc.), precum si coafuri extravagante
3. Machiaj artistic/machiaj de seard, ruj in culori tipatoare ori extrem de inchise la culoare;
P,_,_.moo:a&_:No\om_sm_m:_#__o<n8:.m:m_um_.o:ﬂo,no:m:Tj:oxn::gm::é:o_un_:
:
m.

din bust), scurte care descopera talia/abdomenul si partea lombard;

Rochii/bluze/maieuri cu bretele

6. Rochii/fuste mulate pe corp, mai scurte de 5 ecm deasupra geninchiului, transparente;

7. Jeans/pantaloni mulati/rupti/giuriti, cu talie joasa (care descoperd partea lombara chiar si cand
se std pe scaun), cu mesaje/inscrisuri ofensatoare

8. Ciorapi/colanti gauriti, in culori neon sau extrem de tipitoare

9. Pijamale sau incaltiminte de tip slap/de casa

10. Sandale/pantofi/cizme cu toc foarte nalt;

11. Obiecte vestimentare cu mesaje rasiste, xenofobe. vulgare, blasfemice (pentru orice
religie) sau care aduc atingere imaginii invatamantului, in limba romédna sau orice altd limba
straind.

(2.3.) Codul vestimentar pentru baieti accepta:
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Art. 148

1. Jeans clasic/pantaloni clasici, cu talie normala sau inalta;

2. Tricouri/bluze/camasi/pulovere cu testurd plin;

3. Pantaloni scurti de o lungime care si acopere genunchiul.
(2.4.) Codul vestimentar pentru baieti nu accepta:

1. Piercinguri, tatuaje, bijuterii cu mesaje ofensatoare

2. Parul vopsit in culori nenaturale (rosu, verde, roz, etc.), precum si coafuri extravagante

3. Machiaj

4. Jeans/pantaloni mulati, gauriti, rupti, cu talie joasi (care descoperd partea lombard chiar si
cind se sta pe scaun), cu mesaje ofensatoare;

5. Tricouri/bluze/camasi/pulovere transparente, decoltate (care expun pieptul), scurte care
descopera talia/abdomenul si partea lombara;

6. Maieuri/tricouri fard manect;

7. Pijamale sau incaltaminte de tip slap/de casa

8. Obiecte vestimentare cu mesaje rasiste, xenofobe. vulgare, blasfemice (pentru orice
religic) sau care aduc atingere imaginii invatamantului, in limba romana sau orice altd limba
strdina.
(3) Elevii au oblig

pentr

u conscmmnarca notelor,

SC

r de transport in comun, pentru

i de invatamant incluse in

a beneficia de transportul
programul de pilotare a
invatamant de apartenen
modelului prev

ituit. Elevil ci

lui electronic

vor prezenta adevel a de

a » atesta cali

itea de elev. pentru anul scolar in curs, conlform
in normele metodologice |

ivind acordarea f: orl

elevi.
(4) Nerespectarea oricireia dintre prevederile din alineatele precedente ale prezentului articol se
considerd abatere disciplinard si se sanctionacza ca atare conform articolelor corespunzatoare din
prezentul R.O.F.U.L.P., sectiunca: Sancgiuni aplicate elevilor.

(1) Elevii au datoria de a se prezenta cu punctualitate la program; ei pot intra in scoald cu 15 minute
inainte de inceperea zilei de scoala si pot périsi scoala imediat dupa ultima ora de curs.

Art. 149(1) Elevii din scoala noastra trebuie si respecte {inuta vestimentar recomandata de cadrele didactice

conform specificului disciplinei: educatia fizica, laboratoare.

(2) La lectiile de educatia fizica elevii vor respecta {inuta regulamentard cu precizarea ca in sala
de sport se vor incilta cu tenisi/adidasi cu care nu au circulat pe strada, sau in scoald pentru a
proteja parchetul.

(3) In zilele cand au educatia fizica, elevii nu sunt scutiti de purtarea {inutei recomandate la
celelalte ore de curs. Echipamentul sportiv se va aduce cu sine, se va imbrdca numai in pauza
dinaintea orei de educatia fizica.

(4) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a participa la lectie si de a desfagura activitdii
complementare primite de la profesorul clasei.

(5) Elevii care si-au uitat echipamentul acasi se prezinta la ora si cer permisiunea profesorului de
a fi admisi la lectie. Profesorul consemneazi abaterea in catalogul personal, intr-o rubricd speciala.
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La prima abatere de acest fel elevul nu este sanctionat; la a doua se trece absent de la ord si este
trimis la directiune pentru a desfasura altd activitate in timpul orei la care nu poate participa fard
echipament. In caz ci elevii vin, in mod sistematic, fard echipament, profesorul anunta dirigintele
si directiunea, iar elevii vor fi sanctionati conform prezentului regulament cu avertisment scris.

Art. 150 Elevii au datoria de a respecta programul de lucru cu elevii al serviciilor secretariat, bibliotecd si

Art. 151

Art, 152

de a se adresa respectuos angajatilor scolii.

Elevii inscrisi la biblioteci au obligatia de a folosi cartile imprumutate cu grija si de a le restitui la

termen. Orice paguba cauzata de ei va fi plitita corespunzator cu prevederile din Regulamentul de

functionare a bibliotecii.

Elevilor le este interzis:

1) sa falsifice note in carnetul de elev sau in catalog;

2) si distruga documentele scolare (cataloage, carnete de elev, ecusoane, foi matricole, registre
de evidentd, etc.);

3) si deterioreze bunurile din patrimoniul scolii sau apartinind colegilor sau angajatilor scolii;

4) siaduci si sa difuzeze in scoald materiale care prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a {arii, care cultiva violenta si intoleranta;

5) sd organizeze $i sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfisurarea activitatii de
inviatimant sau frecventa la cursuri a elevilor;

6) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatimant;

7) sd-si insuseascd bunurile colegilor sau ale altor persoane aflate in institufia noastra;

8) sa detina, sa consume sau si comercializeze, in perimetrul scolii: droguri, bauturi alcoolice,
tigari, tigari electronice si bauturi energizante (de exemplu Hell, Monster, Red Bull, elc.) si
sd participe la jocuri de noroc. Se atrage atentia elevilor ¢a punctul § se afla sub incidenta
Codului penal.

9) sd introduca in perimetrul scolii orice tipuri de arme sau obiecte ca: munitie, petarde, pocnitori,

cutite etc. care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi

si a personalului scolii.

10) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

11) sa utilizeze un telefon mobil sau oricare alt echipament de comunicatii electronice pe perioada
desfasurarii cursurilor din invatamantul primar si gimnazial, inclusiv in timpul activitatilor
educationale care se desfasoard in afara unitatilor de invatimant, cu exceptia utilizarii acestora in scop
educativ sau in spatiile autorizate, doar cind profesorul de la clasi solicita expres acest lucru;

12) Este strict interzisa fotografierea/fimarea, inregistrarea cursurilor care se desfisoara in format
fizic precum si distribuirea oriciror materiale folosite in cadrul lor, fara acordul profesorului
sial colegilor.

13) Este strict interzisd fotografierea/filmarea, inregistrarea cadrelor
didactice/elevilor/personalului auxiliar didactic si nedidactic pe timpul pauzelor fard acordul
prealabil al acestora.

14) si lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invatamant. Se atrage atentia elevilor ca alin. 12 se afla sub incidenta Codului penal!

15) sd jigneascd si sa fic agresivi in limbaj si in comportament fata de personalul scolii:
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16) sa aiba tinuta, comportamente si atitudini ostentative §i provocatoare;

17) sa calomnieze colegii sau personalul scolii;

18) si iasd din scoala in timpul pauzelor si sd plece de la scoald inainte de terminarea orelor de
curs, fara invoire scrisa de la dirigintele clasei sau de la un director de serviciu.

Art. 153 In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii activitatii

de predare- inviitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si desfasoare activitate in
scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui
cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant stabilit pentru
desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lecturii suplimentard, completarea de fise de lucru
cte. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de
comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a
desfasura activitate cu personal specializat

Art. 154 Cadrul didactic poate decide ca elevul si desfiisoare activitatea in spatiul mentionat la alin. 177 doar

pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se
consemneazi in catalog absenta

Art. 155 Interval de cursuri de aplicare a prevederilor alin. 177 se reglementeaza prin prezentul

Regulamentul de Functionare

Art. 156 Incilcarea de citre elevi a oricireia dintre interdictiile precizate la articolul precedent este

consideratd abatere gravi si se sanctioneazi cu sciiderea notei la purtare i cu una dintre sancfiunile
prevazute mai jos.

Interdictii

Elevilor le este interzis:

a) sd distrugd, si modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile din
patrimoniul unitétii de invatimant;

b) sd introducd si sd difuzeze, in unitatea de inviitimant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si inlegritatea nalionalii a tarii, care
promoveaza idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea antitiganismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei
persoane;

c) siblocheze caile de acces in spatiile de invatimant;

d) sa detind, sd consume sau sd comercializeze, in unitatea de invitimant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de
produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sd organizeze sau si participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc;

e) si introducd si/sau si facd uz in spatiul unititii de invagimant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihicd a elevilor si a personalului unititii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale
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g)

h)

i)
)

k)

m)
n)

care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic inspatiul
unitatilor de invatamant;

sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care
elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati si le foloseasci;

sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activititilor educationale care se desfisoard in afara
unititilor de inva{imant, cu exceptia utilizirii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului
didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de
invatamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un
spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasi. Nerespectarea acestor prevederi poate duce
la preluarea echipamentului de citre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatimant in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, citre
périnti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau citre elevi, dupd caz, conform
regulamentului intern al unitdtii de invatimant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care
elevii cu CES sunt autorizati si le foloseasca;

sé lanseze anunturi false cétre serviciile de urgen(a;

sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violenti in
limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unititii de invatimant;

sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violentd in unitatea de invatamant si hafara ei;

s pardseasca perimetrul unitatii de invagamant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamént sau asituatiilor de urgenta,
fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parisi perimetrul unititii de
invatimant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii
de invatamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

sd invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striiine, fard acordul conducerii scolii si al
educatorului/ profesorului pentru invitamantul primar/profesorului diriginte.




Art. 157

Art. 158

Sectiunea 5
RECOMPENSAREA ELEVILOR

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolari si/sau extrascolara si se disting prin

comportare exemplard pot primi recompense previzute in ROFUIP:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere facuta de director, in fata colegilor de scoali si/sau in fata Consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
este evidentiat copilul lor;

d) burse de merit si de excelentd olimpica 1 sau 11 sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenti economici, de sponsori;

¢) recomandare pentru trimiterea cu prioritate, in excursii sau tabere de profil in tara §i in
straindtate;

f) premii, diplome, medalii.

(2) Recompensele precizate, se acorda fie de citre dirigintele clasei, la sfarsitul anului scolar, la

propunerea consiliului clasei, sau la a dirigintelui insusi fie de catre directorul gcolii in cadrul unor

festivitati destinate acestui scop, la propunerea dirigintelui sau a profesorilor de specialitate, o data

pe an.

(3) Recompensele precizate la prezentul articol se acorda la sfargitul anului scolar, in cadrul unei

festivitati speciale, de citre directorul scolii.

Sectiunea 6
SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR

(1) Elevii care incalca dispozitiile legale in vigoare, din regulamentele gcolare, din prezentul
regulament, vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptelor lor.

(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:

a) observatie individuala:

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporari sau pe intregul an scolar a bursei de care beneficiaza;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant

¢) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp

{) preavizul de exmatriculare
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g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmétor, in aceeasi unitate de invaamant

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmdtor, in altd unitate de invatamant

(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate in scris parintilor/reprezentantului legal.
Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(4) Sanctionarea clevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisd in
orice context.

(5) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneazi conform dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Sanctiunile previzute la alin. (2) lit. ) si g) se pot aplica in invatiméantul obligatoriu numai i
situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(7) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 3 zile lucrdtoare. Un elev
nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucrdtoare.

(8) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin.(2) lit. ¢)—h) beneficiaza de consiliere,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (2) pot fi insotite si de sciderea notei la purtare.

(10) Activitatile remediale se desfisoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit si aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului invitare remediald™.

(11) In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
invatimant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(12) in situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolari si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau & masuri de
sprijin, directorul sesizeazi situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta sociald/directiilor
de asisten{d sociala/directiilor generale de asistenta sociald §i protectia copilului

(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia si solicite serviciilor publice de asistentd soc 1ala
raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale

(13) Procedura de aplicare a sanctiunilor previzute la alin.(2) este reglementatd de Statutul
elevului, prevazut la art.17 — art. 27.

(14) Procedura de :c:ﬁ:. » a sanctiunilor previizutd la alin. (13) prevede in mod obligatoriu:

a) informarea Lc,._r: si a parintilor/tutorilor legali;

b) intervievarea pentru cazurile de violentd, realizata in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. o.wwmkucuw pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de ::__r:r.
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unititii de invatamént, precum i &altor situati
corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenti asupra copiilor in afara mediului scolar, cu
modificérile ulterioare;

c¢) dupd caz, consultarca managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotirarea
Guvernului nr. 49/2011 pentru .5_:7.:2 Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinard si in retea in situatiile de violen(d asupra copilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionalii privind copiii exploatati § aflati in
situatii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii.

(15) in procesul de sesizare si analiza disciplinard a elevilor, comunicarea cu périntii/tutorii legali se

ate si a raportului de evaluare
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realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

Art. 159(1) Observatia individuali consti in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicata de catre
invititorul/profesorul pentru invitamantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei

(4) Sanctiunea este consemnati in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese- verbale al consiliului clasei

Art.160 (1) Mustrarea scrisa consti in atentionarca elevului major/minor si in _,.c:sm_.n.m
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in forma continuati, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusi de profesorul pentru invitamantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobati si aplicatd de catre
profesorul pentru invatiméntul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotiti de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatdmantul primar.

Dupi opt siptamini sau la incheierea anului scolar, consiliul se reintrunegte. Daca elevul ciruia i
s-a aplicat o sanc{iune mentionatd dii dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel
putin 8 saptamani de scoala, pand la incheierea interval de cursuriului sau a anului scolar,
prevederea privind sciderea notei la purtare, asociatd sanc{iunii, poate fi anulata.

(6) Documentul contindnd mustrarea scrisa este inméanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art. 161 (1) Retragerea temporard sau definitivi a bursei se aplicd elevilor pentru incalcarca
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea
unor fapte usoare de violenta, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetati la nivelul clasei, de citre consiliul clasei, care propune §i sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicati de profesorul diriginte/profesorul

pentru invatamantul primar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de

inviatamant.

(5) Sanctiunea este consemnati in catalog, iar procesul- verbal aferent sanctiunii este consemnat in

registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in

invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporari sau definitiva a bursei este inmanat clevului sau

parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau, in situatia in

care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de
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5 zile lucratoare.

tilor

Art. 162 (1) Mutarea disciplinari la o clasd paraleld in aceeasi unitate de invatdmant, se aplici pentru form

incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborati sitar

cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de itatii

coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitétilor

de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotiiririi consiliului de administratie, conform il de

prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar

(ROFUIP), care propune si sanctiunea. brent

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicati de directorul unitiitii de invataimant. i de

(4) In cazul contestdrii sanctiunii, accasta este solutionatd de consiliul de administratic al unititii de

invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sau

sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de ia in

administratie al unitatii de invatamant in de

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativalui in

invatdméantul primar. care

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisd este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului azul
legal, pentru elevii minori, personal, sub semniiturd, sau, in situatia in carc acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare
Art. 163 (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicii in cazul comiterii unor fapte de violenta sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatimant. i

t §in

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai
mult de 15 zile lucratoare pe an.
(3) Abaterea este cercetatda de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de e de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor cal §
de invdtimant preuniversitar de stat, in baza hotiréarii consiliului de administratie, conform vilor
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar
(ROFUIP), care propune si sanctiunea. e de
(4) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de tilor
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant. form
(5) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratic al unitaii de sitar
invatamant.
(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent 3 de
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unititii de invatimant. i de
(7) Documentul referitor la suspendarea elevului  este  inmanat elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau, in situatia in brbal
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posti sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de i al
5 zile lucratoare.

Art. 164 (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau pentru i de
incélcarea grava a regulamentelor in vigoare; sub
(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de l. cu
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confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.
(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activititile de predare-invatare-evaluare.

Art. 167 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in alti unitate de
inviatimant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invdatimantul gimnazial, liceal %
postliceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in
pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoalid si care, in urma evaludrii realizate de
consilierul scolar dupd perioada de exmatriculare dovedesc incapacitatea de a se reintegra in
acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice;

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitdtilor
de invatAméant preuniversitar de stat, in baza hotarédrii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitamant preuniversitar
(ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatimant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatii de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal

aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unititii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de citre directorul unititii de
invatimént elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucritoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invitare-evaluare.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 168 (1)Pentru toti elevii din invatiméantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pan scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o

disciplina de studiu/un interval de cursuri de specialitate va fi scazutd media anuala la purtare cu
céte un punct

Pagube patrimoniale
Art. 169 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati si suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de
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lucririle necesare reparatiilor sau, dupid caz, sa restituie bunurile ori sd suporte toate cheltuielile
pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fird capacitate de
exerciliu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportirii tuturor cheltuiclilor pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu sciiderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor
scolare. In cazul elevilor minori, fira capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat, sau a achitarii contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali
ai acestora.

Contestare

Art. 170 (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la art. 16 alin. (4) lit. ¢)—1), se
adreseazi in scris de citre elevul major sau, dupd caz, de citre parintele/reprezentantul legal al
elevului consiliului de administratie al unititii de invafimant preuniversitar, in termen de 5 zile
lucritoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneazd in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de inviitimant. Hotirarea consiliului de administratie nu este definitiva gpoale
fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.
(3) n situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insofita si de scaderea notei la purtare,
sanctiunea este modificatd sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scidere a notei
la purtare.

Art. 171 (1) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolele 185-189 da dovada de un
comportament ireprosabil pe o perioadd de cel pufin 8 saptamani de scoald pana la incheierca
intervalului de cursuri/anului scolar, prevederea privind scdderea notei la purtare, asociatd
sanctiunii se poate anula.

(2) Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

Art. 172 (1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor plitesc toate lucrarile necesare reparatiilor sau suporti
toate cheltuielile necesare inlocuirii bunurilor deteriorate cu altele noi.
(2) In cazul in care nu se cunoaste vinovatul, raspunderea materiald devine colectivid/a clasei.
(3) Clasele au in raspundere materiald si peretii, coridoarele, grupurile sanitare, materiale
informationale sau artistice din perimetrul clasei proprii.
(4) Pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati au datoria de

a inlocui manualul deteriorat /distrus, cu altul, nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual.
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Sectiunea 7

TRANSFERUL ELEVILOR

Elevii au dreptul si se transfere de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul,
de la o specializare/calificare profesionald la alta, de la o forma de inva@amant la alta, in
conformitate cu prevederile prezentului ROF si ale regulamentului intern al unitatii de invatimant
la care se face transferul. Transferul se face cu avizul consultativ al consiliului de administratie al
unitatii de la care se face transferul si cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii la care
se face transferul

(1) In cazul in care transferul implicd schimbarea filierei, a profilului si/sau a specializérii se vor
susfine examene de diferentd la disciplinele corespunzatoare cererii de inscriere dupa o
metodologie aprobatd de C.A., parte a prezentului regulament de organizare si functionare.

(2) Metodologia de transfer se pune la dispozitia celor interesati prin serviciul secretariat, prin
biblioteca scolii si pe site-ul unitatii de invatamant.
Nu se accepta transferul elevilor care au media sciazuta la purtare, care au fost sanctionati de alte
unitd(i scolare pentru abateri de la conduita si etica scolara sau de la respectarea regulamentelor
scolare.

In inva@améntul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, invatamantul profesional, liceal,
postliceal, precum si in invatamantul dual, elevii se pot transfera de la o grupi/formatiune de studiu
la alta, in aceeasi unitate de invafamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita
efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/formatiunca de studiu. In
invatamantul dual, transferul elevilor de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate
de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta nu se poate efectua decat cu avizul
operatorului economic. In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face
in limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu,
inspectoratul scolar poate aproba depisirea efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.

In invatamantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invatamantul dual, aprobarea
transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregitire, specializarea/calificarea
profesionald este conditionata de promovarea examenelor de diferenta. Disciplinele/Interval de
cursuricle la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor doud planuri-
cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de administraie
al unitatii de invagamant si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Elevii din invagamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul postliceal se pot
transfera, pastrand forma de invaamént, cu respectarea urmitoarelor conditii: a) in cadrul
invatamantului liceal, elevii din clasa a 1X-a se pot transfera in timpul anului scolar, in vacantele
scolare, daca media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la specializarea la
are se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale
Judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde existi, sau a documentelor medicale justificative si
in situatiile exceptionale previzute la art. 144 alin. (4), in limita efectivelor maxime la clasa,
stabilite de lege: b) in cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasele a X-a - a X11/X1lI-a se pot
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transfera, de regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat
din clasa la care se solicita transferul; ¢) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani,
elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar numai daca media lor de admitere
este cel putin egala cu media ultimului admis la calificarea profesionald la care se solicita
transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a
municipiului Bucuresti, acolo unde existi, sau a documentelor medicale justificative si in s situatiile
exceptionale prevazute la art. 144 alin. (4) in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;
d) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a Xl-a se pot
transfera, de regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat
din clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de _m aceastd prevedere se aproba de catre consiliul
de administratie; e) elevii din clasele a 1X-a, a X-a sia Xl-a din invatimantul liceal se pot transfera
in aceeasi clasd in invatamantul profesional cu a:_.m:.m de 3 ani dupa sustinerea examenelor de
diferenta, in limita efectivului de 30 de elevi la clasi i in g.wm Q.:Q.:_o_. previzute de regulamentul
de organizare si func{ionare a unitatii de invafamant la care se solicitd transterul; f) elevii care au
inalizat clasa a 1X-a a invatamantului profesional cu durata ﬁ_o 3 ani se pot transfera doar in clasa
a [X-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si specializarea la care
solicitd transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din invatamantul profesional cu durata de 3
ani se pot transfera in clasa a X-a din invatamantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei
la care solicitd transferul i dupa promovarea examenelor de diferentd; g) elevii din clasele
terminale ale invdtamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecventa cursuri de zi la
invatamantul cu frecventad cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul vacantelor scolare, dupa
sustinerea, dacd este cazul, a examenelor de diferenta.

Art. 179 Prevederile alin. (1) lit. ¢), d), e) si ) se aplica si in cazul invaiamantului profesional si tehnic dual.
Art. 180 Elevii din invataméntul liceal, din invitamantul profesional si din invitdmantul postliceal se pot
transfera de la o forma de invatamant la alta astfel: a) elevii de la invitaméantul cu frecventa redusa
se pot transfera la forma de invdtamant cu frecventd, dupi susfinerea si promovarea ¢ examenelor
de diferentd, dacd au media anuali cel putin 7 la fiecare disciplind/interval de cursuri de studiu, in
limita efectivelor maxime de elevi la clasd si potrivit criteriilor previzute in regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invajamant; transferul se face, de regula, in aceeasi clasa, cu
exceptia elevilor din clasa terminala de la invitimantul cu frecventd redusd, pentru care durata
studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminald din invi{amantul cu
frecventa; b) elevii de la inva@amantul cu frecventd se pot transfera la forma de invagamant ¢
frecventd redusd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa; ¢) elevii din clasele terminale c_n
invafamantului liceal se pot transfera de la invagaméntul cu frecven(d la invataméntul cu frecventa
redusd. in anul terminal, a:sa susiinerea, daci este cazul, a examenelor de diferentd. Elevii din
invatamantul profesional si tehnic dual se pot transfera in invdfamantul care nu are caracteristicile
acestei forme de organizare, dupa susfinerea, daci este cazul, a examenclor de diferentd, in limita
electivelor maxime de elevi la clasa $i potrivit criteriilor previzute in regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de invatamént; elevii din invatimantul liceal, profesional si postliceal se
pot transfera in invatamantul profesional si tehnic dual, dupa sustinerea, ﬁ_sn: este cazul,
examenelor de diferentd, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasa
Art. 181 Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationali

65




in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensivi, respectiv bilingva a unei limbi de
circulatie internationald se realizeaza astfel: a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii
care se transferd de la o unitate de invatamant la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei
limbi de circulatie internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predarea intensiva
a unei limbi de circulatie internationalda vor sustine un test de aptitudini si cunostinte la limba
modernd; b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitagii de invatamant la care
elevul se transfera, de catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invitamant;
¢) la nivel liceal, incepand cu clasa a 1X-a, elevii care se transferi la clasele cu predare intensiva,
respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationald vor sustine examene de diferenta (dupa
caz) si un test de verificare a competentelor lingvistice in unitatea de invatamant la care se
transfera.

Art. 182 Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitafii de invitimant de cétre o
comisie desemnatd in acest sens de directorul unititii de inviitimant,

Art. 183 Elevii din sectiile bilingve francofone care solicitd schimbarea disciplinei nonlingvistice vor sus{ine

examen de diferenta in vacantele scolare.

184 Transferurile in care se pastreazi forma de invatimant, profilul si/sau specializarea se efectueaza,

de regula, in perioada vacantelor scolare.

Transferurile in care se schimba forma de invatimant se efectueaza in urmatoarele perioade: a) de

la invatamantul cu frecventa la cel cu frecventd redusd, de reguld in vacantele scolare; in aceleasi

perioade se efectueaza si transferul la/de la invidtimantul profesional si tehnic si de la/la

invatamantul dual la invatamantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot

aproba in mod exceptional in cazurile precizate la alin. (4); b) de la invitamantul cu frecventa

redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de vari.

Art.186 Transferurile in care se pastreazd forma de invdfdmant, cu schimbarea profilului si/sau a

Art.

Art. 185

specializarii, se efectueazi, de reguld, in perioada vacantei de vard, conform hotararii consiliului
de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul.

Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmdtoarele situafii: a) la schimbarea domiciliului
parintilor intr-o altd localitate; b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberata pe baza unei
expertize medicale efectuate de directia de sanatate publici; ¢) de la clasele de invatimant liceal la
clasele de invatamant profesional; d) la/de la invatamantul de artd, sportiv i militar; ) de la clasele
cu program de predare intensiva a unei limbi striine sau cu program de predare bilingv la celelalte
clase; f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului
de administratie al inspectoratului scolar.

Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea clevilor, daca acestia sunt majori, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Elevii din invafimantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitafi de
invatimant de stat, in conditiile prezentului regulament.

Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatimantul particular, cu acordul
unitdtii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare §i functionare:
Elevii din invatimantul liceal preuniversitar cu profil pedagogic se pot transfera in conditiile
stabilite de prezentul regulament, precum si de regulamentul specific de organizare si functionare.

Art. 187

Art. 188

Art. 189

Art. 190

Art. 191
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Art. 192 Dupd aprobarea transferului, unitatea de invatamént primitoare este obligata sa solicite situatia
scolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invdtamant de la care se transferd
elevul este obligatd sa trimité la unitatea de invatamant primitoare situatia scolard a celui trans ferat,
in termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre
unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de
audient.

Art. 193 Transferul elevilor se face in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, ale O.M. nr.
5.726/06.08.2024 sectiunea 7, art. 137-149 si a reglementarilor 1SJ Bihor.

Sectiunea 8

INCETAREA CALITATII DE ELEV LA LICEUL TEORETIC HENRI
COANDA ORADEA

Art. 194 (1) Calitatea de elev la LTHCO inceteazi in urmitoarele situatii:

a) La absolvirea clasei a XIl-a/a- X1 A:

b) in cazul in care parintele / tutorele legal inainteazi cererea de retragere de la scoald a copilului
sdu (se aplica exclusiv pentru elevii de liceu);

¢) in cazul abandonului scolar;

d) in cazul in care elevul inscris/ admis in ciclul superior al liceului nu se prezintd la cursuri in
termen de 20 de zile de la inceperea lor, fard sa-si justifice absentele si fara sa anunte scoala
in termen de 7 zile de la inceperea cursurilor, care este cauza absentelor sale.
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CAPITOLUL V

EVALUARE

Sectiunea 1

EVALUAREA ELEVILOR

Art. 195 Evaluarea elevilor se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare, ale Regulamentului de

organizare si de funcfionare a unitatilor din invi{dmantul preuniversitar, aprobat prin O.M. nr.
5.726/06.08.2024 precum si ale prezentului ROF.

Art. 196 Evaluarea rezultatelor la invititurd se realizeazi in mod ritmic, pe parcursul interval de cursuriclor

Art. 197

Art. 198

Art. 199

Art. 200

sau in vacaniele scolare, conform prevederilor Ministerului Educatiei.

Fiecare interval de cursuri cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor

dobandite de elevi. In aceste perioade se urmireste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invitare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

¢) stimularea elevilor cu ritm lent de invafare sau cu alte dificultati in dobandirea cunostinielor,
deprinderilor si atitudinilor;

d) stimularea pregitirii elevilor capabili de performanta.

(1) Strategia de evaluare, obiectivele acesteia, analiza si interpretarea rezultatelor simularii se

realizeazd prin profesorii de la clasd. Decizia pentru programul de corectic rezultat ii revine

directorului scolii, jar executarea acestuia fiecdrui cadru didactic implicat.

(2) In cazul in care ME schimbi viziunea asupra examenelor de iesire din sistem, prezentul articol

se adapteaza la noua viziune sau se abroga.

Pentru evaludrile sumative interval de cursuriare vor fi elaborate teste de evaluare, cuprinzand

materia previzutd in programa scolard in vigoare, precum si parcurgerea ei de catre fiecare cadru

didactic.

In urma evaludrilor de progres si a celor sumative sefii de catedrd au obligatia de a redacta un

program de corectii pentru specialitatea respectiva si de a monitoriza aplicarea la clasa a acesteia.

Art. 201 La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, ultima saptimina este proiectata ca perioadi de recapitulare

finala in care se sintetizeaza si se sistematizeazd materia, cu accent pe notiunile fundamentale ale
disciplinei, parcurse pana la data respectiva.

Art. 202 Notarea elevilor se face in conformitate cu prevederile actuale ale legislatiei aplicabile.

(1) Notele rezultate din teste, sau din evaludri periodice se trec direct in catalog.

(2) Notele rezultate din celelalte evaluari se trec in catalogul personal al fiecarui cadru didactic. ca

note intermediare (partiale).

(3) Notele rezultate din reevaluarile la decizia elevului se trec in catalogul personal tot ca note
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intermediare (partiale) la continutul corespunzitor.
(4) In compunerea notei finale care se trece in catalog se ia in considerare nota cea mai mare de la
fiecare continut evaluat (celelalte note se anuleaza).
(5) Nota finala este media aritmeticd din cele mai mari note partiale obtinute de elev la fiecare
continut din unitatea de invitare evaluata, cu rotunjire prin adaos.
(6) Nici un elev nu poate obtine nota finald cinci, adica licenta de promovare dacd nu cunoaste
fiecare notiune minimala fundamentald, corespunzitoare fiecirui continut din unitatea de invitare
la care este evaluat / reevaluat.
(7) La fiecare disciplina de studiu media interval de cursuriard se considerd legal constituitd daca
este calculata din numarul de note prevazut de Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar.
(8) Media la evaluarea periodici este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, medie calculata
cu doud zecimale exacte, farad rotunjire.
(9) Media anuala la fiecare disciplind este data de media aritmetici a notelor interval de cursuriare,
calculata cu doud zecimale exacte. Aceasta nu se rotunjeste.
(10) Media anuald generala se calculeaza ca medie aritmetica, fird rotunjire, a mediilor anuale de
la toate disciplinele.

notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum
si respectarea de citre acestaa r
Art.205las
aprecierii asupra situatiei scolare a fieciirui elev.
Art. 206 La fiecare disciplind de studiu, inclusiv

a purtare se incheie an
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numdr intreg. La o diferentd de 50 de

rezultat la

considerare comportamentul elevului, se diminueazi in mod corespunziitor cu unul sau mai multe
puncte, in cazul elevilor care au inregistrat un numir de absente nemotivate, in con
prevederile ROFUIP, precum si cu prevederile Statutului elevului.

Art. 207 Notele finale trecute in catalog se obtin atat din evaludri scrise, din evaluari orale sau practice, dupa
caz, cit si cu respectarea utilizarii instrumentelor de evaluare complementare. Se interzice
obfinerea numarului de note legal dintr-un singur tip de evaluare.

(1) Scaderea notei la purtare este posibild in condiiile prevederilor de la capitolul sanctiuni
destinate elevilor, din Statutul Elevului 2024 si din ROFUIP nr. 5.726/06.08.2024.

(2) Dirigintele poate decide media 10 la purtare chiar si pentru elevii care au avut abateri
consemnate in catalog, dar care s-au reabilitat prin atitudini $i comportamente ireprosabile
ulterioare sanctionarii, considerand ca aceasta este o atitudine pedagogica motivanta pentru elev.

Art. 208 In ultimele 10 zile ale anului scolar se recomanda evitarea programarii evaluarilor interval de
cursuriare sumative cu toatd clasa, deoarece, conform legii ultimele doud saptamami trebuie
folosite, din perspectiva evaluarii, in beneficiul elevilor amenintati s ramana corigenti, al celor
care au avut multe absente datoritd cirora situatia lor scolara nu poate fi finalizata si in folosul

mitate cu
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Art. 209

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)

Art. 210

Art. 211

elevilor care doresc sa-si miareascd media, solicitind in acest sens o reevaluare sumativi.
Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularitatile psihointelectuale
ale elevilor si de specificul disciplinei, putand fi:

teste/lucriri scrise;

evaludri orale;

activitati practice;

referate si proiecte;

interviuri;

portofolii;

alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de
Ministerul Educatiei ori de Inspectoratul Scolar.

(1) In invagamantul preuniversitar evaluarile se concretizeaza, de regula, prin note de la 10 Ja 1.
(2) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul de
elev de citre profesorul care le acorda si se comunica parintilor.

(3) Numarul de note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de

cétre cadrul didactic, in functie de :EE:__ unitdtilor de invatare $i de numarul saptamanal de ore
prevazut in planul-cadru. | a ficcare

mai mare decéat numirul de ore ;.:Q. saptamanal disci

)

| de note acordate anual este cu cel putin 3
inei in planul-cadru de invatdmant, dar nu
mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplina.in cazul disciplinelor de studiu cu mai
putin de o ord/saptdmand, numirul minim de note acordate pentru un an scolar este de doud.

(4) Elevii in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota /un calificativ in plus fata de numarul
de note / calificative prevazut la alineatul 4 din prezentul articol, ultima nota/ ultimul calificativ
fiind acordatd, de regula, in ultimele doud saptamani de scoald din anul scolar.

(5) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cite o noti/un
calificativ la purtare, luand in considerare comportamentul elevului.

Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invitare,
elaborat in urma eval

rilor sustinute $i dupd interpre

a rezultatelor de citre cadrul didactic,
care va [i folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invitare

remediald si pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

W

Art. 212 Elevii care au absentat motivat nu vor fi ascultati in prima zi de la reluarea activitatilor scolare, ci

Art. 213

li se va acorda o perioadd de cel putin trei zile pentru recuperarea cunostingelor pierdute prin
absenta.

[n invatdmantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal, mediile anuale pe disciplind/interval de

cursuri se consemneaza in catalog de ciitre cadrul didactic care a Er%: a_,.c_u_:z:_:r_é_ de
cursuriul. Mediile la purtare se consemneazi in catalog de profesorii di

it ai claselor.

Art. 214 La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia si incheie EEH;E aro_m,:. a beneficiarilor

Art. 215

primari. In tia in care cadrul didactic refuzi si incheie sitt
au note suficiente, cons

ilor primari si elevii
ul de adminis , Ant va desemna un ca ictic care si
le incheie situatia scolari in locul acestuia.

Incheierea situatici mno_m_: a fiecdrui elev, precum si definirea calitatii de promovat, corigent,
repetent, sau cu situatie scolara neincheiatd se realizeaza si se defineste in conditiile ?.cS.S;o de
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul EE_::E]_Z_ in vigoare,
cap. V-Evaluarea, secfiunea a 2-a: Incheierea situatiei scolare, aprobat prin O.M. nr.
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5.726/06.08.2024.

Art. 216 Organizarea sesiunii de examene se face conform ROFUIP, aprobat prin O.M. nr. 5.726/06.08.2024,

cap. V-Evaluarea, sectiunea a 3-a Examenele organizate de unitatile de invatamant.

Sectiunea 2

EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE

Art. 217 Evaluarea cadrelor didactice se face curespectarea prevederilor din LE; Regulamentul de organizare

si functionare a unitatilor din invaamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul O.M. nr.
5.726/06.08.2024 si Metodologia de evaluare a cadrelor didactice aprobata anual prin ordin al
Ministerului Educatiei precum si din prezentul ROF

Art. 218 (1)Pregatirea evaluarii - Cadrele didactice vor cunoaste de la inceputul fiecirui an scolar domeniile,

criteriile de evaluare, indicatorii de performanta si punctajul aferent acestora, din fisa tip de
evaluare precum si categoriile de surse de informare si dovezi pe care va fi necesar si le
inregistreze in Lista surselor de informare si adovezilor.

(2) Directorul distribuie sefilor de catedra / sefilor ariilor curriculare / fisele tip de evaluare ( lista
surselor de informare si a dovezilor si lista surselor de informare

(3) Sefii de catedrid vor prezenta si vor distribui fiecarui membru al catedrei, pe baza unui tabel de
difuzare, in prima sedinta de catedrd, fisa tip de evaluare, lista surselor de informare si a dovezilor
siancxa cu lista sursclor de informare si vor informa cadrele didactice din comisia metodica despre
continutul prezentei proceduri.

Art. 219 Autoevaluarea - La sfarsitul fiecirui an scolar, pana la sfarsitul luiii junie, fiecare cadru didactic va

Art. 220

preda sefului de catedra fisa tip de evaluare, completati la rubrica Autoevaluare, cu punctajul

rezultat in urma propriei evaludri, inso{itd de lista cu sursele de informare si dovezi completata.

Ambele documente vor fi semnate.

Evaluarea — (1) In perioada 08 — 14.06 a fiecarui an scolar, sefii de catedrd evalueaza, in cadrul

catedrelor, fiecare cadru didactic din componenta catedrei si completeaza in fisa tip punctajul

acordat, in rubrica® Evaluare colegiala” si semneaza fiecare document.

(2) Evaluarea colegiala pentru sefii de catedra va fi efectuatd de conducerea scolii.

(3) Fisele tip de evaluare completate si semnate la rubrica autoevaluare si evaluare colegiala,

precum si listele surselor de informare si a dovezilor (de la sefii de catedra / sefii ariilor curriculare)

se depun la secretariat unde vor fi inregistrate, in perioada mentionata in metodologie.

(4) Consiliul de Administratie analizeaza si evalueaza activitatea fiecarui cadru didactic, pe baza

punctajelor acordate la rubricile autoevaluare si evaluare colegiali si pe baza informatiilor din lista

surselor de informare §i a dovezilor, consemnénd propriul punctaj in fisa tip de evaluare, sub

semnatura

(5) Analiza si comunicarea rezultatelor se va face conform Metodologiei de evaluare a personalului

didactic.

(6) Cadrele didactice care contesta calificativul obtinut vor sustine un interviu in fata Comisiei de
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rezolvare a contestatiilor, pentru solutionarea diferentelor intre punctajul acordat la autoevaluare
$i punctajul final din propria figd, pe baza portofoliului de dovezi pe care va trebui sa-1 _u:.\._::w
(7) La solicitarea expresi a cadrelor didactice care se inscriu la diverse etape ale miscarii cadrelor
didactice sau in vederca completarii dosarului personal, acestora li se poate face evaluarea partiala
a activitatii.

(8) Cadrelor didactice care au realizat activitati care nu intril sub incidenta indicatorilor din fisa tip

de evaluare li se poate acorda de citre director, cu aprobarea CA, un bonus de pani la maxim 5
puncte (dar fard a se depasi totalul de 100 puncte).

Art. 221 Evaluarea internd a activitdfii cadrelor didactice se realizeaza permanent prin:

L J

(a) Pasul 1 - Afisarea in cancelarie a Graficului de monitorizare a activitatii de predare — invatare,
cu precizarea termenelor de realizare a asistentelor la ore cit si disciplinele vizate.

(b) Pasul 2 - Cadrele didactice cu normi intreaga vor fi asistate de doud ori pe an (nu se include
programul de interasistente realizat de citre fiecare responsabil al comisiilor metodice), iar cele
cu 2 de norma o singurd data pe an.

(¢) Pasul 3 - Efectuarea observirii activititilor la clasa: Se va completa fisa de observare a lectiei
precizand punctele tari, punctele slabe, calificativul dat cadrului didactic asistat.

(d) Pasul 4 - Se verifica Portofoliul profesorului; Documentele elevilori-caiete de notite ; -
portofoliile elevilor .

(e) Pasul 5 - Se va propune, atunci cind este cazul, cadrului didactic asistat, realizarea unui plan de
imbunatafire a activitatii cu termene clare de realizare. Planurile de imbunatatire, impreuna cu

figele de asistenta vor fi depuse la dosarul de asistente, vor fiarhivate, acestea constituind dovezi
ale activitatii depuse.

Examenele organizate la nivelul unitdtilor de fnvatdmant

Examenele organizate de unitatile de invitiamant sunt:

a) examen de corigenti;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
¢) examen de diferente pentru elevii a ciror inscriere in unitatea de invi

mént este conditionata de
promovarea unor astfel de examene/evaludri;

prin planul de scolarizare, raportat la numarul de forn
elevi a evaludrii nationale.

wni de studiu dupa sustinerea de catre

:_.:::\:f_ ,m: uni m_r de

de ..:_:_:S.r, in _,__,M_Z__,_w_ﬁ:___ li :p_ satl




CAPITOLUL VI
PARINTII

Sectiunea 1

Art. 222 Obiectivele majore ale scolii in relatic cu parintii elevilor nostri sunt:
1) colaborarea scoald-familie-comunitate in spiritul realizarii misiunii educationale pe care ne-
am asumat-o prin Proiectul de dezvoltare institugionali;
2)  armonizarea ofertei educationale a scolii noastre cu optiunile parintilor;
3)  realizarea scopurilor fundamentale ale invi@mantului corelat cu aspiratiile parintilor in
legaturd cu formarea si dezvoltarea armonioasa a copiilor lor.
Art. 223 Pdrintii / tutorii legali au obligatia morald de a lua legatura cu invatitorul / dirigintele, cel putin o
datd pe lund, pentru a cunoaste evolugia copilului lor.
Art. 224 Pirintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal este obligat, conform legii, si asigure
frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu.
Art. 225 In LTHC functioneaza, in conditiile legii:
1) comitetul de parinti al clasei;
2)  consiliul reprezentativ al parintilor.

Drepturile parintilor/reprezentantolor legali

(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali
principali ai unitatilor de invitiméant.

(2) Parinti/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile
legate de sistemul de invitamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parin{i/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invatamant, pentru a se educa si a-si imbunata{i aptitudinile ca parteneri in
relatia familie-scoala.

(4) Statul  sprijind  pdrintii/reprezentantii - le in  vederea exercitdrii
responsabilititilor privind cregterea, ingrijirea, dezvoltarca si educarea beneficiarilor
primari. In acest scop, in unitatile de invalamant se organizeaza cursuri de educatie
parentala pentru formarea gi dezvoltarea abilitatilor parentale pentru parinti/reprezentanti
legali ai beneficiarilor primari sau viitori périni.

(5) Périntele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreazi cu
cadrele didactice in vederea imbunititirii situatiei scolare
(6) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobéandeasca
informafii referitoare numai la situatia propriului copil.
(7) Pirintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unitatii de
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invafdmant in concordantd cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu

directorul/directorul adjunct al unitatii de invaamant;

b) desfigoara activitati in comun cu cadrele didactice:

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdtii de invatamant;

d) participa la intdlnirile programate cu profesorul diriginte;

¢) inalte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare §i functionare a unitatii.

(8) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al

parintilor/reprezentantilor legali in unitatile de invaamant.

(9) Parintii/reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asocialii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

(10) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al

benefciarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu

salariatul unitatii de invagmant implicat, inva{atorul/ profesorul pentru invatamant

primar/profesorul diriginte;

(11) Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la

discutii sd participe $i reprezentantul pirintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care

discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are

dreptul de a se adresa conducerii unitaii de invifimént, printr-o cerere scrisd, in vederea

rezolvirii problemei.

(12) in cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ci starea conflictuald nu a

fost rezolvata la nivelul unitaii de invafamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,

inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuali.

Indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

(1) Potrivit prevederilor legale, périntele/reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a benefciarului primar in invatiméntul obligatoriu si de a lua
masuri pentru scolarizarea acestuia pina la finalizarea studiilor.

(2)Périntii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a

beneficiarului primar minor pe intreaga perioadd a invaiamantului obligatoriu.
Nerespectarea acestei obligatii constituie contravenfie $i se sanctioneazd conform
prevederilor legale in vigoare.

(3)Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de
invalamant, pirintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele
medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de formatiune de
studiu, pentru evitarea degradarii stirii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din
unitatea de invajamant.

(4)Périntele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe lund, si ia legitura
cu profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului
legal va fi consemnata in caietul profesorului pentru invitdmant profesorului diriginte, cu
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nume, datd i semnatura.

(3)Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitiii de invatdmant, cauzate de beneficiarul primar.
(6)Parintele/reprezentantul legal al elevului din inva{amantul primar are obligatia si il
insofeascd pand la intrarea in unitatea de inviatamant, jar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs s il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate
sd desfiagoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.
(7)Parintele/reprezentantul legal al elevului din invitimantul primar, gimnazial si liceal
are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o
unitate de invatimant din striainatate.

(8)Dispozitiile alin. (6) nu se aplicd in situatiile in care transportul copiilor la si de la
unitatea de invatimant se realizeazi cu microbuzele scolare. Asigurarea securitdtii $i
siguraniei in incinta unititii de invatamant la venirea si péardsirea acesteia, in special pentru
elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a
unititii de invatamant.

(9)Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al clevului din
invatamantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de inviitare
desfaguratd, inclusiv in activitatea de invitare realizata prin intermediul tehnologiei si al
internetului, $i de a colabora cu personalul unitatii de invitamant pentru desfisurarea in
conditii optime a acestei activiti{i.

(10)Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihicii, verbalid etc. a
copitlor/beneficiarilor primari si a personalului unititii de invatamant,

(11)Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionarea unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari.

Sectiunea 2

COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI

Art. 226 (1) Comitetul de parinti al clasei se alege in ficcare an in adunarca generala a parintilor elevilor
clasei, convocata de diriginte care prezideazi sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in primele

30 de zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei membri. Acestia au urmitoarele functii:

presedinte, vicepresedinte si membru.

(4) Dirigintele clasei convoaca adunarea generald a parintilor la inceputul fiecirui an scolar si la

incheierea anului scolar. De asemenea dirigintele poate convoca adunarea generald a parintilor, ori

de cate ori este necesar.

(5) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in adunarea generala

a parinfilor pe scoald, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul profesoral si in consiliul
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Art. 227
a)

b)
c)
d)
¢)
f)

Art. 228

Art. 229

Art. 230

clasei.

Comitetul de parin{i are urmatoarele atributii:

sprijind conducerea unitdtii de invatamant si dirigintele/invitatorul in intrefinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invitimant;

ajutd invatatorii in activitatea de cuprindere in invia{imantului obligatoriu a tuturor copiilor de
varsta gcolard $i de imbundtatire a frecventiei acestora;

sprijind unitatea de invatamant si dirigintele in activitatea de consiliere si orientare socio-
profesionala sau de integrare sociala a absolventilor;

sprijina dirigintele in organizarea si desfasurarea unor activititi extrascolare;

are initiative si se implica in imbunaté{irea conditiilor de studiu ale elevilor clasei;

atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sus{in programe
de modernizare a activita{ii educative si a bazei materiale din clasa si din scoald.

(1) Comitetul de parinti {ine legatura cu unitatea de invatamant prin dirigintele/ invitatorul clasei.
(2) Este interzisd implicarea elevilor in strangerea fondurilor

(3) Se interzice initierea, de cétre scoald sau de citre parinti, a oricirei discutii cu elevii in vedere:
colectdrii $i administrarii fondurilor comitetului de parinti.

Sectiunea 3
CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatimant functioneazi consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor previzut la alin. (1) isi desemncazi reprezentantii in
organismele de conducere ale scolii.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaz si functioneaza in conformitate cu prezentul
regulament de organizare si functionare.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este organul executiv al adunirii generale.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatimant desemneaza reprezentantii sai
in CA si numeste parintii care pot participa, in calitate de invitati, la sedingele consiliului profesoral.

Art. 231 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor se alege o datd la 2- 3 ani si se completeazii ori de céte ori
esle necesar.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este format din 3-5 membri, intre care un presedinte, un
vicepresedinte $i mebrii cu atributii specifice:

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor pastreazi legitura cu unitatea de invatimant prin directorul
acesteia.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor poate dobandi personalitate juridicd in conditiile legii.
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Art. 232 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
a) sprijind conducerea unitatii de invagimant in intretinerea si modernizarea bazei materiale necesare
unei activitati eficiente;
b) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio- profesionala sau de
integrare sociald a absolventilor;
¢) sustine conducerea unitatii scolare in organizarea si desfisurarea consultatiilor cu périntii pe teme
educationale;
d) conlucreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organcle de autoritate tutelard sau O.N.G-
urile cu atributii in acest sens, in vederea solutionirii situatiei elevilor din unitatea de invatamant
respectiva care au nevoie de ocrotire;
¢) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarca festivitatilor anuale;
f) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii materiale sau financiare, sustin programe
de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din unitatea de invitamant;
g) propune mdasuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca
a absolventilor:

h)sprijind parteneriatele educationale dintre unitaile de invagamant si institutiile cu rol educativ in
plan local;

i) sustine unitdfile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
abandonului scolar;

J) se preocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritafilor
in plan local, de dezvoltare a multiculturalititii si a dialogului cultural.
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CAPITOLUL VII
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI
PERSONALUL NEDIDACTIC

Sectiunea 1

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

SERVICIUL SECRETARIAT

Art. 233 (1) Secretariatul scolii este subordonat directorului.
(2) Secretariatul este condus de un secretar- sef, a cirui fisa de post o alcituieste directorul scolii.
(3) Secretarul -gef alcatuieste fisa postului pentru personalul din subordine. Aceasta devine
obligatorie dupa aprobarea ei de citre director.

Art. 234 (1) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de directorul scolii.
(2) Secretariatul asigurd permanenta pe intreaga perioadi de desfisurare a a orelor de curs.
(3) Pentru a asigura legitura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invatamant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil dcompartimentului
secretariat, astfel incat sa asigure activitatea cu périntii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul
orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doud zile pe siptimani.

Art. 235 Secretariatul are urmitoarele atributii:

1
2.

B s 0

6.

Péstreaza in conditii de securitate deplina toate documentele de evidentd scolara.
Completeaza foile matricole, registrele de evidentd a elevilor, cataloagele de examene
(corigen{d, transfer, incheierea situatici scolare, diferente, simuléri, admitere, echivalarea
studiilor).

Se ocupa de arhivarea documentelor scolare.

Pastreazi cataloagele la secretariat, in perioada vacantelor scolare.

Procurd, define si foloseste sigiliul scolii in conformitate cu reglementarile stabilite prin
ordinul Ministrului Educatiei.

Procura, completeaza, elibereaza si tine evidenta actelor de studii in conformitate cu
reglementarile din “Regulamentul privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin OME
4634/2024.

Tine evidenfa, selectioneaza. pastreaza si depune documentele scolare la Arhivele
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Nationale, dupa expirarea termenelor de péstrare, stabilite prin Indicatorul termenelor de
pastrare, aprobat prin OME, in conformitate cu Legea Arhivelor Nationale nr. 16 din 2
aprilic 1996.
8. Tine evidenta salariatilor, a concediilor de odihna, de maternitate, medicale, a invoirilor
(zile libere), a concediilor fara platd, asigurandu-se da legalitatea acordarii acestora.
9. Solicitd cadrelor didactice, cu o sdptamédnd inainte de incheierea anului scolar cererile
pentru acordarea concediului de odihni.
10. Alcatuieste situatiile statistice i toate documentele privind specificul compartimentului,
solicitate de director sau de 1SJ Bihor
I'l. Tehnoredacteaza pe computer documentele manageriale ale directorului, ale consiliului de
administratie, ale directorilor adjuncti, precum si tabelele nominale cu elevii sau cadrele,
la solicitarea directiunii.
12. ine evidenta audientelor la director.
13. Raspunde de afisarea metodologiilor de examene si a calendarului acestora.
Art. 236 (1) Secretarele au obligatia de a se adresa politicos, cu demnitate $i cu autoritate oricarei persoane,
elev sau adult care le solicita serviciile.
(2) Se interzice folosirea de catre secretare a tonului ridicat, a limbajului obscen sau violent,
jignirilor adresate elevilor sau adultilor care au nevoie de serviciile lor, in conditiile legii.
(3) Nerespectarea prevederilor de la alineatele (1) si (2) din prezentul articol este abatere
disciplinard si atrage dupa sine sanctionarea celui vinovat, de citre director, in conformitate cu
legislatia in vigoare
Art. 237 Secretarele au datoria de a folosi baza materiala a secretariatului in bune conditii si de a-i comunica
directorului imediat ce apare o deteriorare a acestora, pentru a se putea lua masurile ce se impun.
Art. 238 (1) Secretarele au datoria morald de a pastra cu strictete secretul de serviciu si confidentialitatea
datelor pe care le detin.
(2) Consemnul de secret de servicu si acela de confidentialitate este impus prin:
a) statutul intrinsec al unor documente scolare;
b) decizia directorului scolii;
¢) decizia unui organ ierarhic superior directorului.
(3) Nerespectarea acestei prevederi constituie abatere disciplinard si atrage dupi sine sanctionarca
celui vinovat cu una dintre sanctiunile prevazute de lege in functie de gravitatea consecintelor
declansate prin incilcarca secretului de serviciu.
Art. 239 Secretarele au dreptul la recompensarea orelor suplimentare i a prestatiei lor de inalti calitate prin:
a) plata orelor suplimentare, in conditiile legii;
b) zile libere, conform deciziei scrise a directorului scolii;
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CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 240 Locul de munca nu poate fi parasit, in timpul programului, de citre nici un salariat, sau elev fira
aprobarea scrisi a sefului direct, dupa consultarea acestuia cu directiunea scolii

Art. 241 Persoanele striaine de scoala, au acces in scoala, in conditiile prezentului regulament, numai intre
orele de program cu publicul. Accesul la director este permis exclusiv in programul de audienfa
comunicat de acesta si afisat la secretariat si la sala profesorala.

Art. 242 Persoanele care se fac vinovate de complicitate la abateri de la actele normative in vigoare, de la
regulamente, inclusiv de la cel prezent, sau tainuiesc fapte recunoscute ca abateri vor fi sanctionate
conform legii sub incidenta cireia se situeaza fapta respectiva.

Art. 243 Rechemarea salariatilor din concediu sau chemarea la serviciu a acestora din timpul lor liber, din
cauza unor probleme deosebite a caror rezolvare nu suferd amanare, se poate face prin ordin seris
de directorul scolii, cu respectarea prevederilor din Codului Muncii.

Art. 244 Evaluarea anuali a personalului didactic auxiliar sia celui nedidactic se va face pe baza unor criterii
de evaluare stabilite de eful ierarhic superior/ cu aprobarea scrisd a directorului scolii conform
fisei individuale a postului §i la propunerea CA al scolii.

Art. 245 (1) Din prezentul Regulament de organizare si functionare fac parte integranta:

a) regulamentul de organizare si functionare a CEAC:

b) Statutul Elevului OMEC nr. 5707/1.08.2024

¢) regulamentul Consiliului de administratie;

d) regulamentul bibliotecii;

¢) protocolul de colaborare cu parintii/cu alte institutii scolare/sau interesate in educatie;

(2) Documentele mentionate la prezentul articol, alineatul (1) devin oficiale dupa ce au fost avizate
de catre directorul scolii.

(3) Documentele se pastreaza in cite un exemplar dupa cum urmeazi:

a) la directiunea scolii;

b) la serviciul /compartimentul /sectorul interesat:

¢) la seful de catedria/comisie, in mod selectiv, in functie de specificul muncii catedrei / comisieti;
d) la secretariat.

Art. 246 (1) Atributiile si responsabilitifile cadrelor didactice care se exerciti in cadrul normei didactice, nu
se pot desfasura in timpul programului specific normei de predare (18 ) ore, adicd nu este permis ca
orele la clasd si nu se {ind pe motiv ¢i se lucreazi la altd activitate din raspunderea propric.

(2) Nerespectarea prevederilor de la prezentul articol, alineatul (1) constituie abatere disciplinara
§1 este sanctionatd ca atare de directorul scolii cu tiierea orelor respective neefectuate, retinerea
din salariu a sumei corespunzitoare si in caz de recidiva, cu diminuarea calificativului anual:
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(3) Fac exceptie de la prezenta interdictie situatiile in care cadrele didactice primesc dispozitic
scrisd de la directorul gcolii, in conditiile legii, sau sunt solicitate de I1SJ Bihor la activitai de
indrumare si control sau dupi caz, la activiti{i de formare continua.

Art. 247 Prin prezentul R.O.F. se interzice orice activitate care ar putea aduce prejudicii prestigiului scolii
noastre.

Art. 248 Unitatile de invitimant preuniversitar s
proprii si prin orice alti forma

e site-urile

autorizatiei de se
sanitare de functionare.

Art. 249 (1) Prezentul R.O.F. intra in vigoare in anul scolar 2024/2025 si anuleazd prevederile din
regulamentul anterior.

(2) Prezentului R.O.F. i se pot aduce schimbiri in urmatoarele conditii (prin addugare, reformulare
sau eliminare de articole):
a) dispozitii ulterioare ale ME, ISJ Bihor, care impun accasta;
b) propuneriale 2/3 din personalul angajat, foarte bine fundamentate si argumentate, adresate
C.A. pentru reevaluare;
¢) hotararea C.A. la propunerea a cel putin 2/3 dintre membrii sii.
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ANEXA Nr. 1
METODOLOGIE
privind desfisurarea activitiatilor in sistem online sau hibrid in unitatile de invatamant
CAPITOLUL 1

Dispozitii generale
Art. 1

(1) Prezenta metodologie reglementeazi modalitatea de desfisurare a activitatilor didactice in sistem
online si hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea utilizarii tehnicilor pedagogice
pentru o invatare la distanta rezilientd si favorabila incluziunii, precum si preluarea, gestionarca si
prelucrarea datelor cu caracter personal ale partic __u.:,;__c_ la acest tip de activitati.

(2) In sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) prin participant la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internctului se m_:c_amn.
cadrul didactic, pregcolarul, elevul, parintele sau un membru al familiei in grija/supravegherea ciruia
este incredintat elevul minor;

b) prin unitati de invalamant se inteleg: unititile de invataimant de nivel prescolar, gimnazial, liceal,
profesional, palatele copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive scolare

Art. 2

Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:

a) activitatea didacticd in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului este o
forma de organizare a procesului didactic ce implica inlocuirea orelor de predare, invatare si evaluare
care presupun prezenia fizica a prescolarilor/beneficiarilor primari in sala de curs, cu activitati de studiu
individual §i activitdfi didactice in sistem online sincron/asincron/mixt. Activitatea este organizata de
catre cadrele didactice, acestea asigurand continuitatea procesului didactic prin intermediul tehnologiei
si al internetului.

b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare care asigura
desfasurarea procesului educational prin activitdti specifice organizate prin intermediul

tehnologiei si al internetului, precum:

- platforme digitale educationale de invatare sincrond si asincroni sau destinate credrii si partajarii
resurselor educationale deschise (RED):

- platforme de evaluare si realizare de continut digital;

- aplicatii destinate comunicirii prin intermediul tehnologiei si al internetului specific dispozitivelor:
calculator de birou, laptop, tabletd, telefon, sau echipament tip ecran inteligent cu ajutorul cirora se
poate comunica in sistem de videoconferinti;

- resurse informationale digitale - se referd la resurse educationale deschise de :s lectie, test, tutorial etc.
disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text, imagine, modele ete. ce
pot fi folosite in procesul educational;

¢) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:

- sincrona - desfagurata intr-un mediu virtual de invétare, cu participarea simultana a
prescolarilor/beneficiarilor primari, a cadrelor didactice, eventual sia parintilor/reprezentantilor legali;

- asincrona - desfasuratd intr-un mediu virtual de invatare, in cadrul cireia prescolarii/elevii i cadrele
didactice nu sunt conectati simultan;

- mixta - desfasuratd atit sincron, cit si asincron:




d) [A: sisteme care utilizeaza clemente de inteligentd artificiala care pot asista procesul de predare,
invétare si evaluare sau pot fi integrate in programul de educatie prin modalititi concrete.

CAPITOLUL 11
Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si gestionarea
datelor cu caracter personal
Art. 3
Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitafi-suport pentru invatarea prin
intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, sunt:
a) principiul asigurdrii echitatii si egalitatii de sanse;
b) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;
¢) principiul participarii si responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali;
d) principiile accesibilitatii si disponibilititii;
€) principiul interesului superior al elevului;
d) principiul eficientei:
e) principiul descentralizirii decizionale.
Art. 4
(1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeazd conform Regulamentului (UE) 2019/881 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 apriliec 2019 privind ENISA (Agentia Uniunii Europene
pentru Securitate Cibernetica) si privind certificarea securitatii cibernetice pentru tehnologia informatiei si
comunicatiilor si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 526/2013 (Regulamentul privind securitatea
cibernetici), precum i prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea $i desfasurarca
activitatilor in mediul virtual se asigurd respectarca cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal,
conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). denumit, in continuare, GDPR.
(2) Misurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale utilizate in mediul
educational virtual, si de protectic a sanatitii beneficiarilor primari/prescolarilor in perioada utilizarii
echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfasurarea activititilor educationale. De asemenea.
sistemele care utilizeaza elemente 1A folosite in asistarea procesului de predare, invatare si evaluare trebuie
s fie fiabile, echitabile, sigure, de incredere si sa poatd demonstra ca gestionarea datelor
educationale se face cu respectarea GDPR, protejeaza viata privati a persoanelor si este utilizata pentru binele
comun.
(3) Prelucrarea, de catre unitatea de invi{dmant, a datclor cu caracter personal ale participantilor la
activitafile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza in vederea indeplinirii
obligatiei legale care revine unitatii de invagamant de asigurare a dreptului la invataturd, prin garantarea
accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul educational nu se
poate derula fatd in fata, conform prevederilor legale in vigoare.
(4) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal previzute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:
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a) numele si prenumele prescolarilor/beneficiarilor primari, numele si prenumele cadrelor didactice care
utilizeaza aplicatia/platforma educationald informatici;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

¢) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaludrii;

¢) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizatd pentru participare la cursurile online:
nume de utilizator si parola de acces.

(5) Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate
online.

Art. 5

(1) Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a institui
o serie de masuri tehnice $i organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu character personal
care sa vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialititii datelor;

¢) preintampinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

¢) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unitatii de invatimant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la art. 13
din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de invatamant si, dupi caz,
ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si
temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

(3) Prin mésurile dispuse, unitatea de invatamant trebuie sa faca dovada pastrarii in conditii de siguranta
a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4 alin.

Art. 6

Participantii la activitaile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au
urmdtoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte material
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice:

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu prevederile legale;
¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care
excede scopului prelucrarii acestor date, fard acordul exprimat al tuturor partilor implicate.

Art. 7

(1) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul derularii
activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuati de ciitre unitatea de invatamant in alara
scopului vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incilcare a prevederilor legale.
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CAPITOLUL 111
Etape de implementare a activitatilor didactice in sistem online sau hibrid, prin intermediul
tehnologiei si al internetului la nivelul unitatilor de invatimint
Art. 8
In vederea organizarii si desfasurarii activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
unitatea de invatdmant va parcurge urmatoarele clape:
a) evaluarea capacitdtii de a desfisura activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului,
n vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane formate:
b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiei necesare
desfasurarii activitatii in unitatile de invatamant;
¢) implementarea unor programe de formare a competentelor digitale/sesiuni de instruire pentru
familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse educationale, respective seminare
online, cursuri online, tutoriale video:
d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/beneficiarilor primari la mijloacele
tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse disponibile, in vederea
proiectarii activitatii-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;
¢) implementarea solutiilor identificate, in unitati de invatamant;
f) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunatatirea activititilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL IV
Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfisurarea activititilor didactice
pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului

Art. 9
Ministerul Educatiei (ME) are urmitoarele atributii:
a) coordoneaza i monitorizeaza, prin inspectoratele scolare, organizarea si desfisurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, in invagamantul preuniversitar de stat;
b) intreprinde masuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne. Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii, Ministerul Dezvoltarii, Lucririlor Publice s1 Administratiei, administratia publica locala,
alte autorita{i ale administratiei publice centrale sau locale, pentru facilitarea accesului
prescolarilor/beneficiarilor primari la tehnologie si internet;
¢) pune la dispozifia cadrelor didactice si beneficiarilor primari/prescolarilor, in colaborare cu autorititi
$1 instituii publice, organizatii nonguvernamentale, operatori economici, resurse educationale
deschise prin intermediul tehnologiei i al internetului, aplicatii digitale, emisiuni TV si radio si alte
resurse care pot facilita activitatea didactica;
d) elaboreaza, dezvolta si disemineaza, prin Centrul National de Politici si Evaluare in Educatic

(CNPEE), platforme de teste, modele de teste si bareme de evaluare necesare pregatirii individuale




pentru sustinerea examenelor nationale, precum si resurse educationale deschise care pot fi utilizate de
catre cadrele didactice in activitatea pe care o desfisoara:

¢) coordoneaza activititile care utilizeazi platforme de gestiune a datelor si proceselor educationale §
administrative in invatiméntul preuniversitar.

Art. 10

Inspectoratele scolare au urmitoarele atributii:

a) coordoneaza, prin inspectorii scolari generali/generali adjuncti, activitatea didacticd in system
online/hibrid prin intermediul tehnologiei si al internetului, realizati la nivelul unitatilor de invatamant
din judet/municipiul Bucuresti;

b) evalueazi capacitatea unitatilor de invatamant din subordine de a desfasura activitatea-suport de
invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse
informationale si de resurse umane formate:

¢) identifica solutii, in colaborare cu alte autoritd{i si institufii publice, organizatii nonguvernamentale,
parteneri economici, pentru asigurarea premiselor desfasurarii activitatii in unititile de invitamant din
subordine:

d) acorda sprijin, prin inspectorii scolari, cadrelor didactice in-

- proiectarea activitatilor de invatare, predare si evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului;
- elaborarea unor exemple de fise de lucru in vederea consolidarii invatarii prescolarilor/beneficiarilor
primari;

- stabilirea sarcinilor de lucru, a proiectelor/portofoliilor care sprijina activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

- prezentarea de resurse educationale care pot fi utilizate in activitatea didactici prin intermediul
tehnologiei si al internetului:

¢) asigurd, prin informaticieni/personal de specialitate, asistenta tehnica unitatilor de invitamant inclusiv
pentru activarea licenfelor privind utilizarea platformelor:

f) asigurd, prin CCD, sprijin/consiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire etc., pentru
personalul didactic.

Art. 11

Conducerea unitatii de invitamant are urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali acestora asupra modalitatii de

organizare a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada,
inclusive cu privire la drepturile $i obligatiile pe care le au;

b) evalueaza capacitatea unitatii de invatamant de a desfasura activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei i al internetului i stabileste necesarul de resurse informationale $i de resurse umane;

¢) stabileste masuri pentru buna desfisurare a activitafii didactice de catre toate cadrele didactice si
elevii din unitatea de invatimant:

d) intreprinde demersuri citre autoritétile locale pentru asigurarea dispozitivelor gi a conexiunii la
internet pentru elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfisurarea activitatilor

prin intermediul tehnologiei si al internetului:

¢) gestioneaza baza materiala cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet

)
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f) repartizeazi, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet bene ficiarilor primari care nu dispun de aceste mijloace;

g) stabileste impreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile si
resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate:

h) sprijina cadrele didactice §i elevii s isi creeze conturi de e-mail si de acces la platformele si
aplicatiile electronice utilizate la nivelul uniti{ii de invatimant;

i) identifica si aplicd modalitdti de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusive pentru
elevii cu CES;

J) monitorizeaza interval de cursuri in care se desfisoard activitatea didacticd prin intermediul
tchnologiei si al internetului.

Art. 12

Profesorii diriginti/Profesorii pentru invaiamant primar/invititoarele/ au urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii si parinii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de organizare a
activitdii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioada, inclusiv cu privire
la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) coordoneazi activitatea clasei §i colaboreazi cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii
continuitatii participarii prescolari/beneficiarilor primari la activitatea de invitare prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

¢) participd la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate in activitatea desfisurata;

d) transmit prescolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneaza programul
stabilit la nivelul unitaii de invatamént, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

¢) oferd consiliere prescolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasei pentru participarea acestora la
activitagile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului:

f) mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor/beneficiarilor primari;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarca activitatii didactice in care
sunt implicati pregcolarii/elevii grupei/clasei.

Art. 13

Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor privind
invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaza, adapteazi, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invitare pe platforme
ceducationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

€) proiecteazi activitatile-suport pentru invétarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru
inregistrarea progresului prescolarilor/beneficiarilor primari;

¢) stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invitareevaluare
astfel incat sa se respecte curba de efort a beneficiarilor primari si sa se evite supraincircarea acestora cu
sarcini de lucru.

Art. 14

Elevii au urmatoarele responsabilititi:
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a) participd la activitatile stabilite de cadrele didactice si de citre conducerea unitatii de invatamant,
conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre profesorii
diriginti/profesorii pentru invatamant primar/invatatoare/profesorii pentru invatamantul prescolar/
educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele i conditiile stabilite de cétre cadrele didactice,

in vederea valorificirii activitaii desfisurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

¢) au o conduita adecvata statutului de elev, dezvoltind comportamente si atitudini prin care si se
asigure un climat propice mediului de invitare:

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatiméantului prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreaza activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu legislatia privind protectia
datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679. precum si

ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitafile desfisurate prin intermediul tehnologiei si al internetului; in
caz contrar, elevul este considerat absent §i se consemneaza absenta in catalog, cu exceptia situafiilor
justificate;

g) au un comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice desfasuririi orelor de curs.
Art. 15

Parintii/reprezentantii legali au urmitoarele atributii:

a) asigurd participarea copiilor/beneficiarilor primari la activitatile didactice organizate de catre unitate:
de invatamant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urméarind crearea unui mediu fizie sigur,
prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfisurarii activitatii, promovarea unui comportament
pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu
privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice:

¢) sprijina elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele stabilite;
d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru inviigimant primar/invatatoarei feedbackul referitor
la organizarea si desfasurarea activitatii de predare-invifare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

CAPITOLUL V
Aspecte metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului in unitigile de invitimant preuniversitar

Art. 16
(1) In proiectarea si organizarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se
respecta prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.
(2)In proiectarea $i organizarca activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se vor
avea in vedere:
a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primari si valorificarea acestora;
b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului
educational;
¢) crearea unei comunitagi de invitare;
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d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat si sc asigure pentru toti prescolarii/elevii dobandirea
competenielor specifice particularitatilor de varsti:
¢) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.
(3) Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari dezvoltarea
competenielor beneficiarilor primari, fixarea si consolidarea cunostintelor, educafia remediala,
pregdtirea beneficiarilor primari pentru sustinerea evaluarilor si examenelor nationale.
Art. 17
(1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare, auxiliare
curriculare aprobate/avizate de catre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si diverse aplicatii,
platforme, resurse recomandate de citre ME, de catre ISJ/ISMB sau de catre conducerea unitatii de
invatamant (spre exemplu, la invatamantul primar si gimnazial se utilizeaza, cu precadere, manualele
digitale pentru clasele I - a VIII-a existente pe website-ul CNPEE: www.manuale.edu.ro).
(2) Materialele didactice trebuie si fie accesibile pentru toti prescolarii/elevii din formatiunea de studiu.
(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu programa
scolard in vigoare.
Art. 18
(1) In activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta si
redistribui liber, {inind cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) — material
pentru invatare, predare, cercetare sau alte scopuri edu ‘ationale, cum ar fi: cursuri, proiecte de lectii,
prezentiri, carti, manuale, teme pentru acasa, chestionare, activitati in clasa sau in laborator, jocuri,
simuldri, teste, resurse audio sau video etc., puse la dispozitie in format digital sau fizic si la care exista
acces liber.
(2) Materialele utilizate de citre cadrele didactice in procesul de predare, invatare si evaluare prin
intermediul tehnologiei si al internetului si incarcate pe platforme dedicate constituie material didactic.
Art. 19
(1) in organizarea si desfasurarea activita(ii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
cadrul didactic verificd sistematic realizarea sarcinilor de lucru de citre prescolari/elevi si i incurajeaza
prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii si pe rezultat, nu pe
consecinte. In procesul evaludrii sarcinilor de lucru se recomanda utilizarea unor tehnici de colaborare in
perechi sau in grupuri mici, incurajarea beneficiarilor primari sa aplice autoevaluarea si evaluarea
reciproca.
(2) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfisurati de elevi sa fie in raport cu progresul si
potentialul fiecaruia.
(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie sa se urmireasci respectarea particularitdtilor de varsta
ale beneficiarilor primari in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de infelegere al acestora si gradul
de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sa fie creative, si nu conduci la pierderea interesului
beneficiarilor primari fata de invatare, la oboseala fizici si emotionald, la reducerea timpului destinat
unor activitati recreative. familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei
ete.
CAPITOLUL VI
Desfasurarea activitatii didactice in comunitati dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au
acces limitat la tehnologie

89




Art. 20

(1) In comunitatile dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au acces limitat la tehnologie,
mspectoratele scolare si conducerea unititilor de invatimant, cu sprijinul autoritagilor locale 1 al altor
parteneri, iau masuri pentru asigurarea activiti(ii de suport pentru invi{area prin mijloace alternative,
altele decat tehnologie si/sau internet.

(2) Se recomanda proiectarca de sarcini de lucru individualizate, in corespondenta cu cerintele
curriculare ale disciplinelor din planul de invaamant si adaptate nevoilor fiecarui elev. Sarcinile de
lucru trebuie si fie stabilite doar in baza conginuturilor care au fost predate in clasa si sa fie centrate pe
analiza si aplicare.

(3) Transmiterea sarcinilor de lucru cétre elevi trebuie si se realizeze respectand conditiile impuse; dupa
caz, pot fi utilizate transmisiunile radio si TV locale, precum si serviciile comunitare puse la dispozitia
cetatenilor de citre autoritatea locala, pentru distribuirea materialelor.

(4) In situatia in care majoritatea beneficiarilor primari au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau
internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele respective se va centra pe activitati de
dezvoltare de resurse educationale specifice recuperarii accelerate la intoarcerea in unitatile de
Invagamant.

(5) In situafia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau internetului,
activitatea acestora se va desfasura utilizindu-se alte resurse educationale, stabilite in acord cu directorul
unitagii de invatamant.

CAPITOLUL VII
Evaluarea beneficiarilor primari
Art. 21

In cadrul activitatilor de predare, invatare si evaluare in sistem online sau hibrid, prin intermediul
tehnologiei si al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate fi evaluat de cadrele
didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizand
instrumente specifice de evaluare.

CAPITOLUL VIl
Dispozitii finale

Art, 22

Conducerile unitatilor de inviatamant, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt responsabili
pentru organizarea i desfisurarea, in conditii de calitate, a activitailor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

Art. 23

Unititile de invatamant elaboreazi pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri proprii privind
activitdile didactice desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal.

90




