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CONSIDERATII GENERALE

Art.1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al Scolii Postliceale Henri
Coanda Nivodari are la bazi Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar care a fost elaborat in temeiul OME nr. 5726/2024.

Art. 2. (1) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE a fost elaborat de citre un
colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotdréare a consiliului
de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale si ai elevilor, desemnati de consiliul
scolar al elevilor. Regulamentul de Organizare si Functionare, cuprinde numai prevederi specifice
conditiilor concrete de desfasurare a activitéii in concordanta cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE intra in vigoare incepand din
09.09.2025.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant a fost supus dezbaterii
in consiliul scolar al elevilor §i in Consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot si personalul
didactic auxiliar.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invitimant, precum si modificirile ulterioare
ale acestuia, au fost aprobate, prin hotirére, de catre Consiliul de administratie.

(5) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta elevilor regulamentul de organizare si functionare.
Personalul unitatii de invatamant si elevii isi vor asuma, prin semnatura, faptul ci au fost informati referitor
la prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invitamant.

(6) Dupa aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul didactic de
predare si instruire practica, personalul didactic auxiliar si nedidactic si elevi.

(7) Regulamentul reglementeaza raporturile de munci din cadrul Scolii Postliceale Henri Coanda Navodari
si contine norme privind desfasurarea activititilor instructiv-educative cu caracter scolar si extrascolar, a
activitatilor de naturd administrativa si de secretariat.

Art. 3. (1) Principiile care guverneazi activitatea Scolii Postliceale Henri Coandi Nivodari sunt:

a) principiul echititii - in baza ciruia accesul la invitare se realizeaza fara discriminare;

b) principiul calititii - in baza caruia activititile de invatamant se raporteaza la standarde de referinta si la
bune practici nationale si internationale;

¢) principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si social-
economice;

d) principiul eficientei - in baza ciruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;

¢) principiul descentralizirii - in baza caruia deciziile principale se iau de citre persoanele/ structurile
implicate direct in proces;

f) principiul rispunderii publice - in baza caruia unititile si institutiile de invatamant raspund public de
performantele lor;

g) principiul garantarii identititii culturale a tuturor cetitenilor romani si dialogului intercultural;

h) principiul asumirii, promovirii si pastririi identititii nationale si a valorilor culturale ale poporului
romaén;




i) principiul recunoasterii si garantirii drepturilor persoanelor apartinind minoritatilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitétii lor etnice.culturale, lingvistice si religioase;
J) principiul asiguririi egalititii de sanse;

k) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvati a acestora;

[) principiul libertitii de gandire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si doctrine
politice;

m) principiul incluziunii sociale;

n) principiul centririi educatiei pe beneficiarii acesteia;

0) principiul promovirii educatiei pentru sinitate, inclusiv prin educatia fizica si prin practicarea
activitatilor sportive;

p) principiul organizarii invatimantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecdrui cult recunoscut:
r) principiul fundamentirii deciziilor pe dialog si consultare;

s) principiul respectirii dreptului la opinie al elevului ca beneficiar direct al sistemului de invatdmant.
(2) Educatia si formarea profesionald a elevilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate principala formarea
competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabile de cunostinte, deprinderi/abilitati si
aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform intereselor si
aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invita pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociali si participarea cetafeneasca activa in societate;

¢c) ocuparea unui loc de munci si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;

d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationald si
universald si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnititii, tolerantei si respectiirii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;
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naturd si mediul inconjurdtor natural, social si cuitural.

Art. 4. (1) In Scoala Postliceala Henri Coanda Navodari, beneficiarii educatiei, directi sau indirecti, au
drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invitdmant, indiferent de conditia sociala si
materiald, de sex, de rasi, de nationalitate, de apartenenta politica sau religioasa, fara restrictii care ar putea
constitui o discriminare sau segregare.

(2) Scoala Postliceald Henri Coanda Niavodari se organizeazi si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea oricdror
formatiuni politice, organizarea si desfdsurarea activitdtilor de natura politicd si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduita morala si conviefuire sociald, care pun
in pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din
unitate.

(3) In incinta Scolii Postliceale Henri Coanda Niavodari sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, desfasurarea activititilor de propaganda politica si prozeletism religios, orice
forma de activitate ce incalcd normele generale de moralitate si care pun in pericol sidnitatea fizica sau
psihici a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art. 5. Scoala Postliceald Henri Coandid Nivodari nu asigurd transportul zilnic al elevilor cu microbuzul
scolar din proprietatea unitatii de invdtamant.

Art. 6. (1) In vederea promovarii traditiilor si a spiritului Scolii Postliceale Henri Navodari organizeazi
activitati festive:

a) la inceputul anului scolar;

b) de Ziua Internationali a Nurselor;
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¢) la finalul anului scolar;

(2) Elevii si profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfisurare a manifestarilor organizate.
(3) Elevii pot participa la manifestari si in timpul programului scolar, sub indrumarea si supravegherea
profesorilor.

(4) Programul activitatilor/manifestdrilor vor trebui trimise spre aprobare catre conducerea Scolii
Postliceale Henri Coanda Névodari cu minim 5 zile inainte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfasurare a manifestarilor organizate.

CAPITOLULI
PROGRAMUL SCOLAR

Art. 7. (1) Scoala Postliceala Henri Coandd Navodari functioneazi in baza legislatiei generale si speciale,
a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a Regulamentului de organizare si functionare a
unitdtilor de invatamant, a deciziilor Inspectoratului Scolar si a Regulamentului de organizare si
functionare.

(2) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din anul calendaristic
urmator.

(3)Pentru clasele din invitimantul postliceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10 minute
dupa fiecare ord; dupa a treia ord de curs se poate stabili o pauza de 15 - 20 de minute.

(4)fn situafii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivati a directorului,
in baza hotérarii consiliului de administratie al unititii de invatamant, cu aprobarea inspectoratului scolar.
(5) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea prevenirii si
combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu elevii, de citre o comisie
care include si consilierul scolar. Programul poaté sa prevada atét un plan individualizat de invatare, cat si
un orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte misuri stabilite de citre comisie.

(6) In unitatile de invagimant preuniversitar se asigurd conditii de igiend necesare apararii, pastrarii si
promovérii starii de sanatate, dezvoltarii fizice si neuropsihice armonioase si prevenirii aparitiei unor
imbolnaviri.

(7)Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fati in fatd
pot fi suspendate pe o perioadid determinati, potrivit reglementirilor in vigoare.

(8) Suspendarea cursurilor cu prezenti fizica se poate face, dupi caz:

a) lanivel individual, la elevului, cu avizul si recomandirile specifice ale medicului curant, in cazul in care
elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severi, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare,
boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderati sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobéndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceastd situatie
activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti, activitatea didactica
desfasurandu-se in format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major, pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in
limitele hotérarii judecatoresti; in aceasta situatie activitatea didactica se va desfisura in sistem hibrid sau
online, in limitele hotararii judecatoresti;




d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de invatdmant, precum si la nivelul
unitatii de invatdmant - la cererea directorului, in baza hotérarii consiliului de administratie al unitatii, cu
informarea ISJ, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei:
e) la nivelul grupurilor de unitati de invatdmant din acelasi judet - la cererea inspectorului scolar general,
cu aprobarea ministerului educatiei;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului
Jjudetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgentd
(CJSU/CNSU), dupi caz.

(9) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizici la nivel individual, conform alin. (8) lit.a) si lit.b), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unititii de invatamant.

(10) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti,
precum si revenirea acestora cu prezentd fizicd in unitatea de invatdmant se va realiza cu informarea
[SI/ISMB.

(11) In situatiile previzute la alin. (8), activitatea didactica se poate desfasura in format online sau hibrid.
(12) In situatiile prevazute la alin. (8) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unititii de invatimant. Suspendarea cursurilor
este urmaté de mésuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin modalitati alternative stabilite
de consiliul de administratie al unititii de invatamant.

(13)In situatii exceptionale, desfasurarea activititilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in
conformitate cu prevederile Anexei | la Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor in
sistem online sau hibrid.

(14) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in unitaile de
invdtamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(15) Repartizarea elevilor pe clase se face de citre conducerea scolii, cu respectarea prevederilor Legii
Invatamantului Preuniversitar si in functie de calificarea profesionala.

(16) in vederea asigurarii si respectarii principiului desegregérii scolare si al combaterii oricéror forme de
discriminare asumat la nivelul sistemului national de invafamant, la inceputul nivelului de invatamant,
formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde existd mai
multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(17) Accesul persoanelor strdine, se face numai dupa aprobarea conducerii scolii.

(18) in cazul oricdror activitati ce impun prezenta persoanelor striine in unitate, organizatorii vor lasa la
intrarea principald lista nominald cu participantii, vizati de director.

(19) Este interzisd intrarea in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor
turbulente sau care au intentia vaditd de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este interzisa intrarea
pesoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice,
iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau
bauturi alcoolice.




CApITOLULIT
CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

SECTIUNEA I - MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT
Art. 8. Managementul Scolii Postliceale Henri Coanda Nivodari este asigurat in conformitate cu

prevederile legale.

Art. 9. Scoala Postliceala Henri Coandd Navodari este condusi de Consiliul de administratie si de director.
Art. 10. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didacticauxiliar, consiliul elevilor,
comisiile constituite la nivelul scolii si autoritagile administratiei publice locale.

Art. 11. Consultanta juridicd pentru Scoala Postliceald Henri Coanda Navodari este asiguratd de persoana
Juridica initiatoare.

SECTIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE _
Art. 12. Consiliul de Administratie al Scolii Postliceale Henri Coandd Navodari se organizeazi si

functioneaza conform Ordinului nr. 6223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliilor de administratie din unititile de invatamant preuniversitar.

Art. 13 (1) Consiliul de administratie este format din 5 membri: 1 reprezentant al membrilor fondatori,
presedintele consiliului de administratie, 2 cadre didactice, 1 elev.

(2) Directorul unitatii de invatamant este membru de drept al consiliului de administratie din cota aferenta
cadrelor didactice din unitate.

(3) Pentru unitatile de invatdmant particular, conducerea consiliului de administratie este asiguratd de
persoana desemnata de fondatori.

Art. 15. (1) Sedintele consiliului de administratie se pot desfisura fizic. on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintii a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina web a
institutiei.

Art. 16. — (1) Se intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea directorului sau a doud treimi
dintre membri.

(2) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfisura si online, in conditiile imposibilitatii participarii
fizice a minim unui membru, din motive intemeiate si justificate.

SECTIUNEA III - DIRECTOR
Art. 17. — (1) Directorul exercitd conducerea executivd a scolii, in conformitate cu legislatia in vigoare,

cu hotérérile consiliului de administratie al unitatii de invatimant, precum si cu prevederile prezentului
regulament.

(2) Asigurarea finantérii de baza se face din taxele platite de elevi.

(3) Directorul incheie contract de management educational cu persoana juridica finantatoare.

(4) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local. judetean sau national.

(5) Directorii unitatilor de invatimant particular sunt numiti de conducerea persoanei juridice fondatoare,
cu respectarea criteriilor de competenta. Actul de numire se aduce la cunostinta ISJ Constanta.




(6) Directorul unitatii de invatamant particular poate fi eliberat din functie la propunerea consiliului de
administratie cu votul a 2/3 dintre membri sdi, prin decizia persoanei juridice fondatoare.

Art. 18. — (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamaént si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationali;

¢) rdspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de invatimant:

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitétii de invdtmant cu cele stabilite la nivel national si local;
e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de
invatimant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sinitate si de securitate in munc;

g) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatimant; raportul este prezentat in fata
consiliului de administratie, a consiliului profesoral; raportul este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar si postat pe site-ul unitatii scolare, in termen de
maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar;

h) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinitate si de securitate in munci;

i) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor

primari,

(2) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urméatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncé;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post i angajarea
personalului;

e) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
inva{amantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de minister.
(3) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare si spre avizare Consiliului Director al Fundatiei
Cultural Umanitard "Henri Coandd” Oradea, proiectul de buget;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de Invafamant;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invitimant;

€) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

f) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invatimant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

g) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educafie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SHIR);

h) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

i} stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, n baza hotarérii consiliului de administratie;
J) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

k) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral. in baza hotérarii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;




1) emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al

consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil

pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

m) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii

de invatamant;

n) coordoneazi responsabilul de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatimant si il propune spre

aprobare consiliului de administratie;

0) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al unititii de

invatdmant;

p) emite, in baza hotararii consiliului de administraie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare
ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si culturalartistice ale elevilor din unitatea de
invatamant;

q) elaboreaz instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitafilor care se desfigoard in unitatea de invdimént si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

r) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatimant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si
extrascolare;

$) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante i sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii
de Invatamant;

t) consemneazi zilnic in condica de prezenti absentele si intarzierile personalului didactic si ale salariatilor
de la programul de lucru;

u) isi asumd, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatimant;

V) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatimant;

x) raspunde de arhivarea documentelor unititii de invatamant;

y) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii,
precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

z) aproba procedura de acces in unitatea de invitimant al persoanelor din afara acesteia. inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unititilor de invagimant,
precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calititii sistemului de
invatdmant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

aa) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti,
alte situatii exceptionale;

cc) coordoneazi activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invdtamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.,

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice
alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare.




(6) Directorul are obligatia de a delega atributiile citre un alt cadru didactic, membru al consiliului de
abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii. in situatii exceptionale (accident, boala si altele
asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de
administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 19. —In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 18,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 20. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invatimant si
de regulamentul de ordin interioara.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre reprezentantul membrilor
fondatori.

(3) Rechemarea din concediul de odihni a directorilor din unitagile de invatdmant preuniversitar se face in
caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munci, cu
respectarea obligatiilor legale de citre angajator, si se dispune prin decizie a reprezentantului membrilor
fondatori.

CAPITOLUL III
TIPUL ST CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 21. — Pentru optimizarea managementului unititii de invitdmant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenti.

Art. 22. — (1) Documentele de diagnozi ale unitatii de invatamant sunt:

a)rapoartele anuale ale comisiilor $i compartimentelor din unitatea de invatamant;

b)raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

c)raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea unititii de invatimant poate elabora si alte documente de diagnozd privind domenii
specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor educationale.
Art. 23. — (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de cétre director.

(2) Raportul anual asupra calititii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideazd de citre consiliul
profesoral si se aproba de citre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele patru
sdptimani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezintd de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor
primari.

Art. 24. — Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul unita{ii de invatdmant sau, in
lipsa acestuia, prin orice alti forma.

Art. 25. (1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei, se prezinta, spre analizi si validare consiliului profesoral si se aproba de cétre
consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezinta, spre analizi, consiliului
profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare.




Art. 26. — (1) Documentele de prognoza ale unitfii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de actiune al scolii (PAS);

b) planul managerial;

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului unitatii
de invitamant.

Art. 27. — (1) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unititile de invitaméant profesional si
tehnic/invatdmantul preuniversitar tehnologic in sistem dual coreleaza oferta educational si de formare
profesionald cu nevoile de dezvoltare socioeconomica la nivel local, judetean si regional, stabilite prin
Planul regional de actiune pentru invigimant (PRALI) si Planul local de actiune pentru invatimant (PLAI).
(2) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de ciitre Centrul
National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic.

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie. Planificarea strategicd, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), pentru
unitatile de fnvatamant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza in invitimant profesional
si tehnic este elaborat, pentru o perioadi de 3-5 ani. de citre o echipd coordonatd de catre director, in
colaborare cu partenerii scolii, si se aprobi de citre consiliul de administratie.

(4) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozi pe termen

lung (PAS) este evaluat anual $1, dupd caz, echipa coordonati de citre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activititilor corespunzitoare acestora;

(5) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelati cu propunerea de

revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PAS,

(6) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aproba de

catre consiliul de administratie, devenind anexi la PAS.

Art. 28. — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de citre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada
anului scolar respectiv.

Art. 29. Planul managerial se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aproba de citre
consiliul de administratie.

Art. 30. — Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitétii de invatimant;

¢) schema orard a unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare.

CAPITQLUL - .
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

SECTIUNEA I - Dispozitii generale
Art. 31. — (1) Personalul unititii este format din personal didactic, care poate fi didactic de conducere,
didactic de predare si de instruire practici, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/examen, conform normelor
specifice.

10



(3) Angajarea personalului didactic de predare. didactic auxiliar i nedidactic se realizeaza prin incheierea
contractului individual de muncd cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul siu legal.

Art. 32. — (1) Competentele, responsabilitatile. drepturile si obligatiile personalului din invagamant sunt
cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul trebuie s indeplineascé conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si si fie apt din punct
de vedere medical.

(3) Personalul trebuie sa aibd o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile pe care trebuie si le
transmita elevilor, o vestimentatie decenti si un comportament responsabil.

(4) Personalului ii este interzis s desfigoare actiuni de naturd si afecteze imaginea publica a elevului,
viata intimd, privata si familiala a acestuia.

(5) Personalului ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau
emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invatamaéntul preuniversitar ii este interzis sa desfisoare
.activitati de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care
este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre
personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de invatdmant, pe parcursul
desfasuririi programului scolar si a activitatilor extracurriculare/ extrascolare.

Art. 33. — (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale unitatii de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de citre consiliul
de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de inviatamant.

SECTIUNEA 1I - PERSONALUL DIDACTIC
Art. 34. — Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare

Art. 35. — Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia s& prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru
prestarea activitatii in invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.
Art. 36. — Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile
legii.

SECTIUNEA III - PERSONALUL ADMINISTRATIV
Art. 37. — (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de

contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate

de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie,
prin incheierea contractului individual de muneca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru
prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentald.
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SECTIUNEA IV — EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE INVATAMANT
Art. 38. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare.
Art. 39. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare
aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazi in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul
calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de finvafdmant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

SECTIUNEA V — RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE
INVATAMANT
Art. 40. Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.
Art. 41. Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL V
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL _
Art. 42, — (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si

de instruire practica din unitate. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Sedintele Consiliului profesoral se pot desfasura si online, in conditiile imposibilititii participarii fizice
a minim o treime din membri, din motive intemeiate si justificate.

(4) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are dreptul sa participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitétile de invatimant unde isi desfisoara activitatea si are obligafia
de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea unde declar, in scris, la inceputul fiecarui an
scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatdmant unde are norma de baza se considera abatere disciplinar.

(5) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedin{a a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in unitatea de
invatamant,

(6) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numérul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii
de invatamant, precum si pentru elevi. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(7) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atit componenta consiliului profesoral, cét si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(8) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invitimant, reprezentanti desemnati ai
consiliului elevilor si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali.

9 In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral:
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¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numirului de voturi

"pentru”, numérului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri:

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.

(10) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-

verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupd membri, pentru certificarea

celor consemnate in procesele verbale.

(11) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-

verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii de

invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de
invatdmant.

(12) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesiziri etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinti. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale
carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(13) In situatii obiective, cum ar fi calamitéti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul unititii de invatamant.

Art. 43. — Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invataimantului din unitate, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie:

¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificari ale
acestora,

¢) aproba raportul privind situatia scolara anuali prezentati de fiecare profesor, precum si situatia scolara
dupa incheierea sesiunilor de amandri, diferente si corigente;

f) valideaza/aprobd, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sivérsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitdtii de invatamant;

g) valideaza notele la purtare mai mici de 7;

h) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

i) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar
din unitate, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

j) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionali ale
cadrelor didactice;

k) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unitatii;

I) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatimant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;

m) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de invatimant
si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

n) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii, in
conditiile legii;

0) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare;

p) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invitimant, conform legii.




Art. 44. — Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

SECTIUNEA II - CONSILIUL CLASEI
Art. 45. — (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care preda la

clasa respectiva.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de céte ori este necesar. El se poate
intalni ori de céte ori situatia o impune, la solicitarea profesorului diriginte si a reprezentantilor elevilor.
4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinta.

(5) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptd hotérari cu
votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sai.

(6) La sférsitul fiecirei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s semneze procesul-verbal
de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la
nivelul unititii de invatamant, pe fiecare nivel de invataméant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza
pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un
dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedina.

(7) Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedinielor consiliului clasei:

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Art. 46. — Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(1) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;

(2) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cét si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

(3) participa la intilniri cu elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte;

(4) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul
acestora in activitatea scolard si extragcolard; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de
7

(5) propune sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(6) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite.

SECTIUNEA III - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE SI COORDONATORUL PENTRU PROIECTE
EDUCATIONALE EUROPENE
Art. 47 - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in

baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi activitatea
educativd din unitatea de invatdmant, initiazd, organizeazi si desfisoard activitdti extracurriculare si
extragcolare la nivelul unititii de invatdmant, cu dirigintii, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor
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primari, cu consilierul scolar si cu

partenerii guvernamentali $i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfisoard activitatea in
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si nonformala.

(4) Directorul unitétii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, In functie de priorititile si specificul unitatii.

Art. 48, (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmitoarele
atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativa nonformala din unitatea de invatimant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

¢) elaboreazi proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale

unitétii de invatimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar §i minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultirii
beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazd, propune i implementeaza proiecte de programe educative;

¢} identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor beneficiarilor
primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari:

1) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;
g) disemineazd informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatimant:

h) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitdtii de invatimant;

i) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de invitare pentru
elevi si cadre didactice, in tard sau in strdinitate, in programele UE de educatie si formare profesionali sau
in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de invatamant preuniversitar
nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

J) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolari si inainteazi consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la nivelul
unitatii de invataméant;

k) initiazd si sustine colaborarea unititii de invatimant cu unitatile de educatie extrascolara din
localitate/judet;

) se asigurd cé rezultatele invatirii dobandite de elevi prin participarea la programe si proiecte scolare si
extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unititile de invitimént
preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul

educational al beneficiarului primar.

m) sustine cadrele didactice Tn adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extrascolare la
nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale;

n) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatimant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare:

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

) mésuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare:

g) rapoarte de activitate anuale;




h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 49. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de
consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de
catre consiliul de administratie al unitatii de Invatimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a surselor
de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor de finantare,
sprijind implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unititii de
invatidmant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfisoard activitatea in baza prevederilor
strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate extern -
Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitatii de invitimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale
europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunititile de finantare
europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate — Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.:

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de Comisia
Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autorititi abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP,
etc.;
c) identifica oportunititi de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare
europeana,

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor primari/ personalului
unitatii de invataméant/comunitatii scolare, precum si posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea
conducerii si personalului unitatii de invatimant, a beneficiarilor primari ai educatiei;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invdtAmant, organizarea concursurilor si competitiilor cu tematica
europeana;

f) faciliteaza mobilitati cu scop de invitare pentru elevi si cadre didactice in tard si in strainatate,
desfidsurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale europene
derulate in unitatea de invatimant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate

la nivelul unitatii de invatamént;

i) participa la activititi organizate de IS)/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor educationale
europene;

J) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene,
rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitatii de invatamant;

b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru

unitatile de invatdmant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
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unitatile de invatimant si alte documente care reglementeazi accesarea fondurilor europene/ implementarea
proiectelor, in format letric/electronic, transmise de 1SJ//ME/MIPE/ANPCDEFP/ Biroul de Legitura al
Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii:

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitdti si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate:

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 50 - Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfaguratd de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se
regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara
$i extrascolard si activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt parti ale planului de
dezvoltare institutionald a unitatii de invatimant.

SECTIUNEA IV — PROFESORUL DIRIGINTE
Art. 51. - (1) Coordoneazi activitatea colectivului de elevi pe care il conduce.

(2) Este numit de catre directorul unititii, dintre cadrele didactice care predau la clasa respectivi, in baza
hotérarii Consiliului de administratie, avand in vedere principiul continuititii. Continuitatea poate fi
intreruptd in situatia parasirii unitatii de invatimant preuniversitar de catre cadrul didactic sau in cazuri
grave de incompatibilitate, semnalata in relatiile cu beneficiarii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(4) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuitatii, astfel incét o formatiune de
studiu si aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatimant.

(5) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
Jumditate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

(6) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeazi, anual, de citre acesta, conform proiectului de actiune
a scolii si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza si se avizeaza de citre
consilierul educativ/directorul unittii de invatamant.

(7) Pentru activitatile educative, profesorul diriginte se afld in subordinea directorului sau a consilierului
educativ care raspunde de activitatea educativa scolard si extrascolard din unitatea de invatamant
preuniversitar,

(8) Profesorul diriginte isi proiecteazi si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor previzute de planul
anual al unitatii de invatamant preuniversitar, in acord cu particularititile educationale ale clasei respective.
(9) Profesorul diriginte desfasoard activititi de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei pe care o coordoneaza.

(10)  Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompti si eficientd cu elevii, dirigintele realizeaza
activitati de suport educational si consiliere pentru elevi. Dirigintele stabileste o ora siptimanal in care este
la dispozitia acestora, pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora (Ora elevilor).

(11) Activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei pe care o
coordoneaza, sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte in afara orelor de curs. In acest caz dirigintele
stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar pentru desfisurarea activititilor de suport
educational, consiliere si orientare profesionald, intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activititi, cu
aprobarea conducerii unitétii de invatimant preuniversitar. Intervalul orar este anuntat elevilor si celorlalte
cadre didactice.

Planificarea orei destinate acestor activitati se rcalizeazi cu aprobarea directorului unitatii de invatimant,
lar ora respectiva se consemneazd in condica de prezentd a cadrelor didactice.
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Art, 52, — (1) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

d) activitati educative si de consiliere:

e) activitdti extracurriculare si extrascolare in unitatea de invagimant si in afara acesteia, inclusiv activitétile

realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea

formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeaza.

a) situatia la invitatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extragcolare

si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati

de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care i implicd pe
elevi;

b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere a beneficiarilor primari clasei:

¢) directorul unitatii de invatdmént, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasi, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolard si extrascolara;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
beneficiarilor primari clasei;

f) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii si actualizarii datelor referitoare la
elevi;

4. informeazi:

a) elevii despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si examene si cu privire la alte documente care
reglementeaza activitatea si parcursul scolar al beneficiarilor primari;

c) elevii cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invatimant, in conformitate cu legislatia
in vigoare sau fisa postului.

(2) Profesorul diriginte mai are si urmitoarele atributii:

a) completeazi catalogul clasei cu datele de identificare scolari ale elevilor (nume, initiala tatdlui, prenume,
numér matricol);

b) motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecdrui elev, in
conformitate cu reglementirile prezentului regulament;
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d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre consiliul

clasel, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

¢) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul

regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneaza in catalog si in carnetul

de elev;
g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in

vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului

educational al elevilor;

J) Intocmeste calendarul activititilor educative extrascolare ale clasei.

Art. 53. — La nivelul scolii functioneaza urmatoarele comisii:

(1) Cu caracter permanent:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calititii;

¢) comisia de securitate §i sandtate in munci si pentru situatii de urgenta:

d) comisia pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii;

€) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(2) Comisii temporare:

a) Comisia de gestionare a activitétilor derulate prin SIIR

b) Comisia pentru verificarea cataloagelor, notirii ritmice, frecventei si combaterea absenteismului
¢) Comisia de verificare a documentelor scolare si actelor de studii

d) Comisia de evaluare a activitatii personalului didactic

(3) Comisii ocazionale:

a) Comisia de evaluare a elevilor cu situatia neincheiata la invatitura

b) Comisia monitorizare PAS

¢) Comisia de revizuire a tuturor documentelor, regulamentelor, deciziilor

d) Comisia de admitere (si validare a dosarelor candidatilor inscrisi)

¢) Comisia de contestatii (a rezultatelor de admitere a candidatilor inscrisi)

f) Comisia de organizare a examenelor de diferentd - AMG

g) Comisia de inventariere

h) Comisia de cercetare disciplinard pentru personalul didactic si nedidactic si eticd
i) Grupul de actiune antibullying

J)  Grupul de lucru pentru elaborarea ROFUIP

k) Comisia pentru sustinerea simularilor examenului de certificare a calificarii profesionale

(4) Responsabili:

a) Responsabil cu promovarea ofertei educationale si a imaginii scolii
b) Coordonator de proiecte si programe educative

c) Responsabil de mediu

d) Responsabil egalitate de sanse intre barbati si femei

e) Responsabil cu intocmirea orarelor

f) Responsabil cu sdnitatea si securitatea in munca, PSI si situatii de urgenta
g) Coordonatorul Consiliului elevilor

h) Responsabil cu prelucrarea datelor personale

i) Responsabil cu biblioteca

i) Responsabil cu arhiva
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k) Responsabil cu pastrarea sigiliului scolii

I) Responsabil cu gestionare Revisal

m) Responsabili cu instruirea practica

n) Responsabil cu siguranta scolard

0) Diriginti

p) Responsabil cu declaratiile de interese

q) Responsabil din aria curriculard Tehnologii, pentru validarea optiunilor temelor de proiecte.

(5) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatdmant.

(6) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatdmaént, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitifii de invatadmant.

Art. 54. — (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant. in cadrul comisiilor previzute la art. 53 alin. (2) lit.b)
si d) sunt cupringi reprezentanti ai beneficiarilor primari nominalizati de consiliul scolar al elevilor.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invitimant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitéfii de
invatamént.

(3) Fiecare unitate de invatimant isi elaboreazi proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

Art. 55. — (1) Comisia pentru curriculum se constituie in baza hotararii consiliului de administratie. fiind
formatd din membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitatii de invitiméant emite decizia de
constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonati de un responsabil, propus prin vot, de

citre consiliul profesoral, din rAndul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite
obtinute in activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisd

in baza unei hotaréri a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului
profesoral.

4) In cadrul aceleiasi unititi de invatimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea in unitatea de
invatimant.

(5) Unitatea de invitimant elaboreazi o procedura privind functionarea Comisiei pentru curriculum, care
include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in functie de nevoile
proprii.

(6) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de invatamant,
precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind

oferta curriculari a unititii de invatimant, pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analizi de tip
SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectérii didactice;

¢) monitorizarea de cdtre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor -
cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore:

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupd caz,

a unor activititi remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la
examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,

inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;
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g) centralizarea. prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbituta si avizata de consiliul profesoral
si ulterior propusd, spre aprobare, consiliului de administratie al unititii de invatimant:

h) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, n consiliul profesoral, a raportului de
activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea analizei de
nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, din anul scolar urmator;

i) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predrii la nivelul de
performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;

J) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfisuririi programului invitare remediala” la
nivelul unitatii de invitimant;

J) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care si cuprindi documente, studii,
cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;

k) constituirea si actualizarea periodici a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul.

Art. 56. — (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se constituie la
nivelul unitatilor de invatamént preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata din 3
membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.
(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din randul
personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul profesoral.

Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(3) Componenta CEFDCD este stabiliti anual, prin decizie a conducerii unititii de invatamant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare continui ale
personalului didactic, programele si proiectele destinate formirii continue a personalului didactic si
monitorizeazd evolutia in cariera a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continua.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmitoarele:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continui ale personalului didactic la nivelul unitatii de
invatamant;

b) identifica si informeazi personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

¢) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral. spre avizare, planificarea activitatilor din domeniul
formarii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unititii de
invatamént/local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in cariera didactica si cu
profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfisoari ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,

studii de caz, schimburi de experienta ete, la nivelul unitatii de invatimant;

€) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in invatiméntul preuniversitar/de licentiere in cariera
didactica;

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invitarii nonformale, inclusiv

a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilititi cu scop de invatare in proiectele finantate prin
programele UE in domeniul educatiei;

¢) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatimant, evaluand anual

stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei
de date privind numirul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate
didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-invatare-
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unititii de invatimant:

i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;

J) consiliazi personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;




k) colaboreaza cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitétii de
invatimant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de invatamant pentru a elabora
programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 57.- (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie in baza hotararii consiliului de
administratie prin care se aprobi si componenta sa nominala.

(2) Comisia este formati din:

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

- 4 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- | elev desemnat de Consiliul scolar al elevilor;

- profesorul-consilier scolar.

(3) Directorul unitatii de invatimant emite decizia de constituire si componenta nominalad a Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

(4) Scoala elaboreazi o proceduri privind functionarea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei,
a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile
proprii.

(5) Activitatea comisiei se desfisoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor
legale in vigoare care vizeazi prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii i,
respectiv, afirmd promovarea interculturalititii, in mediul scolar.

(6) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in

mediul scolar si promovarea interculturalititii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari
care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului
elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a scolii

(7) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violentd savérsite in mediul
scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sdvirsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea si
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de

invatimant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunicd Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind
starea si calitatea Invitiméntului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si managementul
cazurilor de violenta scolara, inclusiv cu reprezentantii ai politiei si ai jandarmeriei,

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sd aibd drept consecinta
cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolara
si prevenirea delincventei in incinta si in zonele adiacente scolii;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stérii de bine, a unui
climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul potentialele

riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de Invatimant, inclusiv a modului de
utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatdimantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicirii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
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ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie

sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu

privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discrimindrii si a
segregdrii scolare;

- identificarea i analiza cazurilor de discriminare si fnaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora,
consiliului de administratie, directorului unitatii de invatimant sau consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupi caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectdrii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invitimant, care si contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii;

- sesizarea autorititilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalittii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la realizarea
Planului de desegregare scolard la nivelul unititii de invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor
legale in vigoare.

(8) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de citre Inspectoratele
de Politie Judetene.

CAPITOLUL VI _
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

SECTIUNEA I — SECRETARIATUL SCOLII

Art. 58. — (1) Secretarul scolii este subordonat directorului.

(2) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii sau alte persoane interesate din afara unitatii,
aprobat de director, in baza hotérarii consiliului de administratie.

Art. 59. — Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unititii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritdti, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea beneficiarilor primari, in baza
hotérérilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasuririi examenelor, ale concursurilor de ocupare a
posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului:

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare

la situatia scolara a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitatile de invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei:

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor

de pastrare, stabilite prin ..Indicatorul termenelor de pistrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
i) péstrarea §i aplicarea sigiliului unitétii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens:
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j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatdmaént:

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul finaciar -

contabil;

n) gestionarea corespondentei unitdtii de invatimant; inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor sau
memoriilor primite de la elevi, alte persoane;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, regulamentul de
organizare si functionare al unitatii, regulamentul de ordine interioard, hotdrarile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa. .
Art. 60. — (1) In perioada cursurilor, cataloagele se pistreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(2) Conditionarea de orice beneficii a eliberdrii actelor de studii, a documentelor scolare sau a
caracterizarilor este interzisa.

(3) Unitatea de invitimant va pune la dispozitia beneficiarilor primari si a altor persoane interesate o adresa
de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

(4) Conducerea unitatii de invatdimant se va asigura ca termenul de raspuns prevézut de lege pentru
memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(5 In fiecare unitate de invatamant va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile referitoare
la posibile acte de violenta.

SECTIUNEA II - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL
Art. 61. — (1) Scoala externalizeaza serviciul financiar-contabil.

(2) Intreaga activitate financiard a unitagilor de invatamant se organizeaza si se desfasoard cu respectarea
legislatiei in vigoare.
(3) Activitatea financiard a unitatii de invatimant se desfisoara pe baza bugetului propriu.

SECTIUNEA 11l - MANAGEMENT ADMINISTRATIV '
Art. 62. — Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare

referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unittilor de invatdmant se realizeaza
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 63. — (1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatimant se realizeaza de cétre comisia de inventariere,
numitd prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitétii de invatgmant
se supun aprobirii consiliului de administratie de citre director, la propunerea administratorului de
patrimoniu, in baza solicitédrii compartimentelor functionale.

Art. 64, — (1) Bunurile aflate in proprietatea unitdfii de invafimant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unititii de invatimant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.

Art. 65. — Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
invitdmant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.
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SECTIUNEA IV - BIBLIOTECA SCOLARA
Art. 66. (1) In unitatile de invatimant se organizeaza si functioneaza, atat in format fizic, cét si digital,
biblioteca scolard, inclusiv biblioteca scolar virtuala, sau centrul de documentare si informare.
(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(3) In unitédtile de invatdgmant se asigura accesul gratuit al beneficiarilor primari si al personalului
la Biblioteca Scolara Virtuala si la platforme digitale de invitare.
(4) Prin platformele digitale de invétare, unitatea de invatamant asigura suportul digital pentru elevi,
inclusiv pentru elevele gravide si elevii pirinti, in procesul de invitare, in timpul sau in afara
programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de ingrijire a copilului, in
perioadele in care, din motive medicale sau de alti naturi, se afli in imposibilitate de participare fizica la
cursuri, pentru participarea la mobilitati nationale si internationale.

CAPITOLUL VII
ELEVII

SECTIUNEA I-DOBANDIREA ST EXERCITAREA CALITATII DE ELEV o
Art. 67. — (1) .La Scoala Postliceali Henri Coandi Nivodari beneficiarii primari ai educatiei sint

persoanele adulte inscrise.

(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de invatamant.
(2) Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului
regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a regulamentului de
organizare si functionare a unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a beneficiarilor primari.

Art. 68.— Inscrierea in anul I din invatamantul postliceal se face in conformitate cu metodologiile aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 69. — Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmitor, daci nu exista prevederi specifice de
admitere in clasa respectivi, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 70. — (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activititile
existente in programul fiecarei unititi de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de citre

unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 71. — (1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ord de curs se verifica de citre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazi in catalog doar in cazul in care
elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata

de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie si aibi viza medicului de familie care are in evidenti fisele medicale/carnetele de
sdndtate ale beneficiarilor primari.

(4) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe elevului, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de
motivare de catre directorul unitatii de invatimant.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi
motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fara a depisi 40% din
numérul orelor alocate unei discipline.
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(6) Profesorul diriginte pistreazi la sediul unititii de invatimant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe
baza cirora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea
activititii elevului.

(7) Nerespectarea termenului previzut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

Art. 72. — (1) Elevii retrasi din invatimantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invitimant si aceeasi forma de invatamant, cu susfinerea,
dupi caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a
copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invatimant la care au fost
scolarizati, oricand In timpul anului scolar.

(3) incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a
copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzitor anului de studiu la care a avut loc retragerea,
se face, in cazul in care acestia au un numdr suficient de note, conform prevederilor prezentului regulament.
In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati améanati, fiind aplicabile prevederile
prezentului regulament, referitoare la situatia beneficiarilor primari amanati.

Art. 73. — Drepturile si obligatiile elevilor, conform Statutului elevului aprobat prin O.M.E. nr. 5707/2024,
sunt prezentate in Anexa 1 la prezentul regulament.

SECTIUNEA 11 - EVALUAREA REZULTATELOR INVATARIL INCHEIEREA SITUATIEL
SCOLARE '
Art. 74. — Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum i

gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art. 75. — (1) Conform legii, evaludrile se realizeaza la nivel de modul de pregétire.

(2) Evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback real beneficiarilor primari si cadrelor didactice si
std la baza planurilor individuale de invitare.

(3) Rezultatul evaludrii nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii,
conform prevederilor legale.

Art. 76. — Evaluarea rezultatelor la invatituri se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

Art. 77. — (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérstdi si de particularitafile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecédrei discipline. Acestea sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucriri scrise;

¢} experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de

citre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

2) In inviatamantul postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent
practice, cel putin doud evaludri prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

Art. 76. — Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerinfelor
didacticometodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 78. — (1) Rezultatele evaludrii se exprima prin note de la 1 la 10 in invataméntul postliceal.

(2) Rezultatele evaluirii se consemneazi in catalog, cu cerneali albastré, sub forma ..Nota/data™.
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(3) Pentru frauda constatati la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament, se
acordi nota 1.

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invitare,

elaborat In urma evaluarilor sustinute si dupi interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi
folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invétare remediala si pentru
stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

(5) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatirii beneficiarilor primari:
certificdri care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de scolarizare, produse
sau rezultate ale activitatilor desfdsurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in urma evaludrii
competentelor dobdndite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

Art. 79. — (1) Notele acordate se comunici in mod obligatoriu beneficiarilor primari si se trec in catalog si
in carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acorda.

(2) In cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate trebuie si fie corelat cu

numarul de ore alocate fiecirui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului, de regula,
0 notd la un numar de 25 de ore. Numérul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

(3) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o noti in plus fata de numarul de note previzut
la alin. (2), ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele trei sdptdmani ale anului scolar.

(4) La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o nota la purtare, luand
in considerare comportamentul elevului.

Art. 80. — (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia si incheie situatia scolard a
beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuzi sa incheie situatia scolari a beneficiarilor
primari si elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unitétii de invitamant va desemna un cadru
didactic care si le incheie situatia scolara in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea
notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si
respectarea de cétre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii
asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 81.~ (1) La fiecare modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd medie, calculata prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se
face in favoarea elevului. Media la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru
fiecare interval de invitare. ludnd in considerare comportamentul elevului, se diminueazd in mod
corespunzator cu cate 1 punct la un numar de 45 absente nemotivate.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneal rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate autonoma
de instruire. Media unui modul se calculeazi din notele obginute pe parcursul desfisurdrii modulului,
conform prevederilor alin.

(4) Incheierea mediei unui modul care se termina pe parcursul anului se face in momentul finalizarii
acestuia.

(5) Media anuald generala se calculeazi ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a

mediilor anuale de la toate modulele si de la purtare.

Art. 82. — In invatimantul postliceal, mediile anuale pe modul se consemneazi in catalog de catre cadrul
didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneazi in catalog de profesorii
diriginti ai claselor.
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Art. 83. — Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare modul cel putin
media anuald 5, iar la purtare, media anuala 6.

Art. 84. — (1) Sunt declarati amanati elevii cirora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe module din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat i nemotivat, la cel putin 50% din numaérul de ore de curs prevazut intr-un

an scolar la modulele respective si nu au numérul minim de note prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitatii de invatgmant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si
internationale, cantonamente si pregétire specializatd;

¢) au beneficiat de bursd de studiu in striinatate, recunoscutd de Ministerul Educatiei:

d) au urmat studiile, pentru o perioadid determinata de timp, n alte {ari;

¢) nu au un numdr suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile anuale la
modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus,
neimputabile personalului didactic de predare.

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada

de ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, dovedit prin documente medicale.

(2) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doud module
de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se pot
prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevele gravide si elevii parinti declarati amanati in conditiile
prevederilor alin. (1), lit.f) care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care
nu s-a incheiat situatia scolara, in baza unei cereri scrise din partea lor.

(3) In situatia in care un cadru didactic refuza sa participe la examenul pentru incheierea situatiei

scolare sau la examenul de corigentd. consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul
inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa facd parte din comisia de
examinare.

Art. 85. — (1) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent

de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar, precum
si elevii amanati care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud module.
(2) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o
perioadi stabilitd prin ordin de ministru.

(3) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (1) lit.a) se organizeazi si o sesiune speciald de examene de
corigenta, in ultima siptimana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul sesiunii
speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

Art. 86. — (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar. Prevederile se aplicd si beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigenta in
sesiunea speciala, organizata in conformitate cu art. 83 alin. (3) din prezentul regulament;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mici de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenta sau, dupd caz, la sesiunea
speciali previzuti la art. 83 alin. (3) sau care nu promoveazi examenul la toate modulele la care se afld in
situatie de corigentd, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu

perioada de nastere si a beneficiarilor primari parinti daci perioada examenelor coincide cu perioada de
ingrijire a copilului, dovedita prin documente medicale;
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d) elevii aménati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin un modul, cu
exceptia elevelor gravide dacd perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a beneficiarilor
primari parinti dacd perioada examenelor coincide cu perioada de ngrijire a copilului, doveditd cu
documente medicale:

e) elevii exmatriculati din invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
documentele scolare ,.Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatdmant
sau in altd unitate de invatimant”.

(2) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmétor in clasa pe care o repetd,

la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasi prevazut de lege,
sau se pot transfera la o alta unitate de invaimant.

(3) Pentru elevii din invatamantul postliceal declarati repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea
se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(4) In invatamantul postliceal cu frecventa, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult

doua ori. Anul de studiu nepromovat se poate repeta o singura dati.

(5) Elevii din invatdmantul postliceal care repeti a doua oard un an scolar nepromovat sau care se afla in
stare de repetentie pentru a treia oard, pot continua studiile in invatimantul cu frecventd redusa.

Art. 87. — (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la un singur modul au
dreptul sé solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de cétre director, In cazuri justificate, o singura dati pe
an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unititii de invitimant, in termen de 24 de

ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfisoari in termen de doui zile de la data depunerii cererii, dar nu mai

tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre

didactice decét cele care au ficut examinarea anterioard. In situatia in care in unitatea de invitimant nu
existd alte cadre didactice decét cele care au ficut examinarea anterioard, in comisie pot fi numite si cadre
didactice din alte unitati de invatimant, la decizia inspectoratului scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari amanati, in situatia in care profesorul clasei refuzi nemotivat sa

sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati sau corigenti, sau din
motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate desemna o
comisie in vederea incheierii situasiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti.

Art. 88. — (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiati in
anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toata materia studiata in

anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele previzute in trunchiul comun si in curriculumul
diferentiat al calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat.
Se sustine examen separat pentru fiecare an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din
curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuald
a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

Art. 89. — (1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile
intr-o unitate de invatdmant din altd {ard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfdsoara pe teritoriul Roméniei activitati corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tiri, pot
dobéndi calitatea de elev in Romania dupa echivalarea studiilor de citre inspectoratele scolare judetene.
Echivalarea se realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite.
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(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care acestia solicitd scolarizarea. Dosarul pentru echivalare se depune la ISJ
Constanta in termen de maximum 30 de zile de la data inscrierii in calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol. Inscrierea,
completarea si arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor
de studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invatimant preuniversitar referitoare la
intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii. toate mentiunile
privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incetarea calitatii de audienti.
(5) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de ISJ Constanta, elevul
audient este Tnscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire
la activitatea desfasurati - note, absente etc.

(6) Elevii strdini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii studiilor si

care cunosc limba romana, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupé finalizarea
procedurii de echivalare. Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzétor
documentului de echivalare emis.

(7) Pentru elevii straini care nu cunosc limba roméana, inscrierea si participarea la cursul de inifiere in limba
roméni se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Beneficiarilor primari
care au promovat cursul de initiere in limba roména li se elibereaza certificate de competente lingvistice.
Acestea sunt inregistrate intr-un registru unic de evidentd a actelor de studii care atestd nivelul de cunoastere
a limbii romane si care se intocmeste, se completeaza si se arhiveazd in conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de
invatdmant preuniversitar.

Art. 90. — Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se rezerva
locul in unitatea de invatamant in care sunt scolarizati, la solicitarea scrisd a beneficiarilor primari majori.
Art. 91. — (1) Consiliul profesoral valideaza situatia scolari a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de
incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal numarul beneficiarilor
primari promovati, numirul si numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti, aménati, exmatriculati, in
situatie de abandon scolar, precum si numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7.

(2) Situatia scolari a beneficiarilor primari corigenti, amanati, repetenti sau in situatie de abandon

scolar se comunici in scris beneficiarilor primari majori de citre profesorul diriginte. in cel mult 7 zile de
la incheierea cursurilor.

(3) Nu pot fi facute publice, fard acordul absolventului major, documentele elevului.

SECTIUNEA III - EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL SCOLII
Art. 92. — Examenele organizate de unititile de invatdmant sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
¢) examen de diferente pentru elevii a cdror inscriere in unitatea de invatamant este conditionata
de promovarea unor astfel de examene/evaluari.
Art. 93. — Desfiasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.
Art. 94. — (1) Pentru desfasurarea examenelor existi trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupd caz.
La toate examenele se sustin, de reguli, doui din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.
(2) Pentru modulele de studiu la care, datorita calificarii profesionale, este necesard si proba practica,
modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de directorul
unitatii de invatdmant impreuni cu membrii comisiei pentru curriculum.
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(3) Proba practica se sustine la modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul unité(ii de invitamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de administratie,

componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in componenti un

presedinte si cite doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplinad. Comisia este

responsabild de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi specialitate

sau, dupa caz, specialititi inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a

predat elevului disciplina/modulul de invatdmant in timpul anului scolar. in mod exceptional, Tn situatia Tn

care intre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen

este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitdfi inrudite din aceeasi arie

curriculara.

Art. 95. — (1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 90 de minute pentru invatamantul postliceal, din

momentul primirii subiectelor de citre elev. Proba scrisd contine doua variante de subiecte, dintre care

elevul trateazd o singurd varianta, la alegere. A

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen.

Numidrul biletelor de examen este de doua ori mai mare decit numarul beneficiarilor primari care sustin

examenul la modulul respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen

cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cite o noti la fiecare proba sustinutd de acesta. Notele

de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica

a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiatd, reprezintd nota

finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obfinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmetici, calculati cu doud zecimale, fira

rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi examinatori

nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de

examen.

Art. 96. — (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daci obtine cel putin

media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul de

corigentd, cel putin media 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati

pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleazi o disciplini studiata timp de un an scolar constituie

media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati media obtinuti constituie media

anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 97. — (1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,

dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data

ulterioard, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situatii obiective, prin decizie a inspectoratului

scolar.

(2) Pentru elevele gravide i elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum si in

situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul

scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 98. - (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii

amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in catalogul de
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examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul unitatii de
invitimant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data nceperii
cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 95 alin. (2), cand rezultatele se
consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen

de citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de cétre sccretarul
unitatii de invatamant. '

3) In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare probd, nota finald acordaté de fiecare
cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinutd de elev la examen, respectiv
calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de citre examinatori si de cétre presedintele comisiel,
imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unititii de invafdmant toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnirile beneficiarilor primari la proba
orald/practici. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 95 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnirile elevului la proba orali a examenului se pastreaza in arhiva unitagii
de invatdamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii aménati,
precum si situatia scolard anuala a beneficiarilor primari se afiseazi, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea
sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se
consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 99, — Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
profesorul diriginte consemneazi in catalog situatia scolard a beneficiarilor primari care au participat la
aceste examene.

SECTIUNEA 1V —- TRANSFERUL ELEVILOR
Art. 100. — Elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de
invatimant la alta, de la o filierd la alta. de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionald
la alta, de la o forma de fnvatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatamant la care se face transferul.
Art. 101, — Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invdtamant
la care se soliciti transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatamant
de la care se transfera.
Art. 102. — In invatamantul postliceal elevii se pot transfera de la o formatiune de studiu la alta, in aceeasi
unitate de invatamant sau de la o unitate de invatimant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la
formatiunea de studiu si in limita cifrei de scolarizare aprobate de ISJ.
Art. 103. — In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
elevi formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, cu cel mult 2
beneficiari, in scopul efectudrii transferului.
Art. 104, — (1) In invatamantul postliceal, aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, profilul,
domeniul de pregitire, calificarea profesionala este conditionati de sustinerea si promovarea evaludrii prin
examene de diferenta.
(2) Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doud planuri-cadru.
Modalititile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de citre consiliul de administratie al unitétii de
invatimant, la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.
Art. 105. — Elevii din invitimantul postliceal se pot transfera de la o forma de invatamant la alta astfel:
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a) elevii de la invatamantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa zi/seral,
dupd caz, dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, dacad au media anuald cel putin 7 la
fiecare modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasi/ si potrivit criteriilor prevazute in
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant; transferul se face. de reguld, in aceeasi
clasa, cu exceptia beneficiarilor primari din clasa terminali de la invatdmantul cu frecventd redusi, pentru
care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera, cu pastrarea filierei, profilului si
specializirii, in clasa terminala din invatdmantul cu frecventa zi/seral;

b) elevii de la invatamantul cu frecventa zi/seral se pot transfera la forma de invatamant cu frecventi redusa,
in limita efectivelor maxime de elevi la clasa;

Art. 106. — (1) Transferurile in care se pistreaza forma de invatamant, filiera, profilul si specializarea se
efectueazi, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

(2) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua. in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului elevilor intr-o alti localitate:

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberati pe baza expertizei medicale efectuate de comisia
medicala judeteani;

¢) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de administratie
al inspectoratului scolar.

Art. 107. - (1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular se pot transfera la unitdti de invatamant de
stat, in conditiile prezentului regulament;

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatdmantul particular, cu acordul
unitdtii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

SECTIUNEA V - SANCTIONAREA ELEVILOR
Art. 108. — (1) Elevii care savérsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca
dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
acestora conform Statutului elevului.
(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie s comitd abaterile disciplinare in spatiul unititii de invatimant
preuniversitar, in cadrul activititilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre didactice,
in afara perimetrului unitatii de invatimant, sau in cadrul activitétilor scolare sau extrascolare desfasurate
in mediul online.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuali;
b) mustrare scrisa;
¢) retragerea temporari sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinard la o clasi paraleld din aceeasi unitate de invatimant;
¢) suspendarea elevului pe o durati limitatd de timp, conform legii;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de invatamant, conform
legii;
h) exmatricularea cu drept de refnscriere in anul scolar urmétor in alta unitate de invatimant, conform legii;
i) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, elevilor. Sanctiunea se aplicd din momentul
comunicdrii acesteia sau ulterior, dupi caz.
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(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisd in orice
context.

(7) Violenta fizica, verbali sau/si sub orice altd forma. precum si agresiunea se sanctioneaza conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)—h) beneficiaza de activititi remediale.
(11) Activititile remediale se desfiisoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului ,.Invatare remediala”.

Art. 109. Procedura de aplicare a sanctiunilor, conform Statutului elevului aprobat prin O.M.E. nr.
5707/2024, este prezentate Tn anexa 2 la prezentul regulament

CAPITOLUL VIII
CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 110. — (1) Scoala incheie cu elevii, in momentul inscrierii acestora la scoald, un contract educational
in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale pirtilor si 0 anexa la contract care cuprinde
informatii relevante pentru fiecare an scolar in curs.

Art. 111, — (1) Contractul educational este valabil pe toatid perioada de scolarizare in cadrul unititii de
invatdmant.

(2) Anexa la contractual educational se incheie la inceputul fiecarui an de scolarizare.

Art. 112. — (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale pértilor
semnatare - respectiv unitatea de invitimant, beneficiarul primar al educatiei, scopul pentru care se incheie
contractul educational, drepturile partilor, obligatiile pértilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.
(2) Anexa va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor semnatare - respectiv unitatea
de inviitagmant, beneficiarul primar al educatiei, taxa de scolarizare aferentd anului scolar in curs, numérul
si valoarea ratelor de platé a taxei si data limita de achitare a fiecarei rate.

(3) Contractul educational si anexa se incheie in doud exemplare originale, unul elev, altul pentru unitatea
de Tnvatamant, si isi produce efectele de la data semnarii.

(4) Consiliul de administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

CAPITOLUL IX . .
SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE UNITATILE DE

INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 113. — Scoala Postliceald Henri Coandi Navodari poate realiza, independent, parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si culturi, organisme economice si organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 114. — Unitatea de invatimant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, pot initia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale, cu ONG-uri, alte unitati
de Invitimant si cu institutii spitalicesti, in baza hotirarii consiliului de administratie, activitati educative
pentru consolidarea competentelor dobéndite sau de accelerare a invatdrii, precum si activitafi de invatare
remediald cu elevii.

Art. 115, — (1) Parteneriatele au ca obiectiv central derularea unor activitati/programe educationale care sd
favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatimant preuniversitar.
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(2) Activitdfile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorald, de
prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

Art. 116. — (1) Scoala Postliceald Henri Coands Navodari incheie parteneriate de colaborare cu ONG-uri,
unitd{i medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor
educationale stabilite prin PAS.

(2) Parteneriatul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) in cazul deruldrii unor activiti(i in afara perimetrului unititii de invatamant preuniversitar, in protocol
se va specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asiguririi securitatii elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site- ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(3) Scoala Postliceala Henri Coandd Navodari poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula
aclivitdfi comune cu unitdti de invitimant din striinitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
competentelor practice ale elevilor si personalitatea acestora, respectindu-se legislatia in vigoare in statele
din care provin institutiile respective

(6) Reprezentantii elevilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor
ce se deruleaza in Scoala Postliceald Henri Coanda Navodari.

(2) Rezultatul activititilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitétii, pe site-ul scolii si prin
alte mijloace de informare.

Art. 117. — Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar este obligatorie pentru reprezentantii autoritatilor
administratiei publice locale si pentru orice alte persoane sau institutii/organizatii care intré in contact cu
Scoala Postliceald Henri Coandi Navodari.

CAPITOLUL X
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 118. - (1) In Scoala Postliceald Henri Coandi se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a

oricarui alt fond destinat derularii examenelor.

(2) In Scoala Postliceald Henri Coanda Navodari se asigurd dreptul fundamental la invatitura si este

interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art. 119. — (1) In unitafile de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

2) in un itatile de invatamant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri,

bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In unitatile de invatimant este interzisd organizarea sau participarea/promovarea participdrii la jocuri

de noroc.

€)) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea telefoanelor mobile;

prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu

acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata

orelor de curs telefoanele mobile se pdstreazi in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel

incat sd nu deranjeze procesul educativ.

(5) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii

electronice poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul unititii de invatimant in vederea

predarii beneficiarilor primari majori la finalul programului scolar.

Art. 120. — (1) In unitatile de invagdmant se asigura dreptul fundamental la invafatura si este interzisi orice
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formd de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitatile de invatamént sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor cum ar
fi, de exemplu, efectuarea de cétre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participdrii la cursuri sau
sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unititii de invatimant sau altele asemenea.

Art. 121. — Unitatile de invatdmant preuniversitar si unititile de educatie extrascolara au obligatia
publicarii pe site-urile proprii si prin orice altd forma de comunicare publicd existentd la nivelul unitatii
scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare cladire de invitimant, precum si a autorizatiei
sanitare de functionare.

Art, 122. — (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si angajatii Scolii
Postliceale Henri Coandd Navodari si pentru toate persoanele, institutiile sau organizatiile care intrd in
contact cu Scoala Postliceald Henri Coanda Navodari.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor si personalului scolii in termen
de 30 de zile de la aprobarea lui de citre Consiliul de administratie al Scoala Postliceala Henri Coanda
Nivodari.

(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.

Director,
Prof. Sirbu Doinita




Anexa 1
Extras din Statutul elevului aprobat prin O.M.E. nr. 5707/2024
Capitolul IT Drepturile elevilor

Sectiunea 1 Dispozitii generale
Articolul 6
(1) Elevii, ca membri ai comunititii scolare, beneficiazi de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle
pe care le au n calitate de elevi si cetéteni.
(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului lor de
dezvoltare.
(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.
(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute
de lege.
(5) Elevii au dreptul sa fnvete in spatii adecvate desfasurarii activititilor didactice si conexe. Spatiile
trebuie sa respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazi contra
incendiilor, si fie adaptate particularitatilor de varstd si nevoilor de invitare si numirului de beneficiari
primari.
(6) Elevii apartindnd minoritétilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii
lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.
Articolul 7
Elevii beneficiaza de urmitoarele drepturi in sistemul educational:
a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat obligatoriu. Elevii au dreptul
garantat la un invatimant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea
studiilor din invatdmantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzitor
intereselor, pregatirii si competentelor lor;
b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unititile de invitimant, prin aplicarea corecti a
planurilor-cadru de invdtdimant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de citre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltirii competentelor-
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;
d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;
e) dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atat in regim
standard, cat si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unititii de invitimant, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unititii de invatimant. Unitatea de
invatamant preuniversitar se va asigura ¢ niciun elev nu este supus discrimindrii sau hértuirii pe criterii
de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetitenie, varsta, orientare sexuali,
stare civila, cazier, situatie familiala, situatie socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuald
sau alte criterii cu potential discriminatoriu;
h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionali si psihologica,
conexe activititii de Tnvatamant, puse la dispozitie de unitatea de Invitimant preuniversitar, fiindu-le
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asiguratd cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare,
creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic sau
din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor
legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza material a unititii de invatimant, inclusiv acces la biblioteci,
sili si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizirii
activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile. Unitatile de invitimant vor asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la
materiale necesare realizirii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare al
acestora;

q) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de exprimare
urmatoarele manifestiri: comportamentul discriminatoriu de orice fel fatd de personalul din unitatea de
invdtimant sau fatd de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce
incalcd normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute pentru studiul
limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale si cu exceptia invitdmantului bilingv, conform
legii;

s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe
intervale de invatare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invita in sili adaptate particularititilor de vérsti si nevoilor de invétare, respectind
efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;

t) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de invatimant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extrascolare organizate de unitatea de invatimant preuniversitar sau de cétre terti, in palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unititile conexe inspectoratelor scolare
judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse n programa scolard;

u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare,
in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma si de a alege
parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor;

x) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularititile de varsta
si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an
scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unititii de invatamant preuniversitar, pe
baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unititi complexe de asistentd medicald, de tip spital, in
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conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioadd mai mare de 4 saptamani:

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform modelului
din anexa care face parte integrantd din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de consiliul de
administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la inceputul anului scolar
urmator, in vederea imbundtatirii activitatii de la clasa;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnérii acestora:

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatimént, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale
sau tulburérilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul unititii de
invatamant;

ee) dreptul de a le fi consemnatd in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs.
Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

fT) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invitare, in vederea atingerii potentialului maxim
al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Articolul 8

(1) Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa beneficiaza de
drepturile previzute la art. 7.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa beneficiaza de servicii de
sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu
dizabilitati/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului educatiei, au dreptul si fie scolarizati in unititi de invatimant de masa si unititi de invatamant
special pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o categorie
defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobéndi calificari profesionale corespunzitoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul
de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invatare, cét si la sustinerea evaludrii
nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a competentelor
profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.
(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazd de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

Articolul 9

In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise, stipulat la art. 7 lit. 1),
elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic si justifice
rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de maximum 5
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zile lucritoare de la comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare, elevul
sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucritoare, conducerii unitatii
de invatamént reevaluarea lucrérii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;

¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte doua cadre didactice de specialitate
din unitatea de Invatamant preuniversitar care nu predau la clasa respectivé si care reevalueaza lucrarea
scrisa;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la lit. ¢) este nota rezultatd in urma
reevaludrii. In cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit prin consens de catre cele doua cadre
didactice;

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordatd/acordat de cadrul didactic de
la clasa si nota/calificativul acordati/acordat in urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia
este respinsd si nota acordatd initial ramane neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota
initiald/calificativul initial si nota acordata in urma reevaluirii este de cel putin un punct, contestatia este
acceptata;

f) in cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul obtinut in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentifici schimbarea prin semnéturi si
aplicd stampila unitatii de invatimant;

g) calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei raméane definitiv/definitiva;

h) in situatia in care in unitatea de invatamant preuniversitar nu existi alti invitatori/institutori/profesori
pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care si nu predea la clasa respectivé, conducerea
unitatii de invatdmant solicitd inspectoratului scolar desemnarea unor cadre didactice din nviitimantul
primar sau profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

Sectiunea a 2-a Drepturi de asociere §i de exprimare
Articolul 10
Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi de asociere:
a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscéri care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale, educationale,
recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;
b) dreptul la protest, in conditiile previzute de legislatia in vigoare, fard a utiliza jigniri sau a manifesta
un comportament discriminatoriu i fard a perturba orele de curs;
c) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activititile pot fi organizate in unitatea de invatamént
preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de administratie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitdri care sunt prevazute de lege si
care sunt necesare intr-o societate democratici, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru
a proteja sdnatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;
d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;
e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea personalului
unitatii de invatamant;
f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invitimant preuniversitar, fird obligatia unitatii de invitamant de a publica
materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale,
ordinii publice, drepturilor si libertitilor cetatenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau
discriminatorii.
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Sectiunea a 3-a Drepturi sociale
Articolul 11
(1) Elevii beneficiazd de urmitoarele drepturi sociale:
a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public local,
inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval. cu metroul, precum si feroviar la toate categoriile de
trenuri, clasa a Il-a, pe tot parcursul anului scolar;
b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetard lunara, conform prevederilor
legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul sau municipiul de
domiciliu si nu beneficiaza de existenta serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip curse
scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartindnd unitatilor de invatamént sau consiliilor
locale;
¢) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazdi intre
localitatea n care studiaza si localitatea de domiciliu. conform prevederilor legale in vigoare;
d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienta si de excelentd olimpica [ si
II, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite conform
legii. Elevii care beneficiaza de bursi sociali au dreptul la pastrarea confidentialititii asupra identitatii,
datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afla:
f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant special sau de
masd, inclusiv cei scolarizati in alt judet decét cel de domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin conform
prevederilor legale in vigoare;
g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si gradinite de var#/iarna, in conditiile stabilite de
autoritatile competente;
J) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte, precum
si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in activititi
extragcolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de citre stat;
k) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activititile de performanta, de nivel national si international de
catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;
1) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte. spectacole de teatru, operd,
film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform legii;
m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din striinitate,
bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. 1);
n) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte persoane
juridice sau fizice ori cu autoritati publice locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti, conform legii;
(2) Consiliul local/Consiliul judetean/Consiliul General al Municipiului Bucuresti poate asigura fonduri
pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii speciale.

Secfiunea a 4-a Alte drepturi
Articolul 12
Elevii beneficiaza si de urmitoarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile de
invatdmant vor emite documentele solicitate, conform legii;
¢) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completrile
ulterioare;
d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic, cat siin
format electronic in conditiile legii;
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e) dreptul de a beneficia de un .,Ghid al elevului®, elaborat de consiliul judetean al elevilor/Consiliul
elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor, continand informatii
referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatimant, serviciile puse la
dispozitie de unitatea de invatimant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiala a scolii.
informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalititi de acces la burse si la alte
mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilititi si subventii acordate; inspectoratul scolar sau
unitatea de invitimant poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare
disponibile;

f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu i eterogen, cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei:

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Sectivnea a 3-a Recompensarea elevilor
Articolul 13
(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationala scolard si extrascolard pot primi
urméitoarele recompense:
a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invitimant sau in fata consiliului
profesoral;
b) comunicare verbala sau scrisd adresatd parintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea rezultatelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;
¢) burse de merit si de excelentd olimpici I si 11, dupi caz, sau alte recompense materiale acordate de stat,
de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autorititi publice locale sau judetene/ale
municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din strainétate;
f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar.
(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare,
la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifici si artisticA si la olimpiadele/campionatele sportive se
recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii,
iar acordarea premiilor se face la nivelul unititii de invatimant, la propunerea profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la invatiturd sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performante: pentru activititi extrascolare, implicare In activitati de voluntariat sau
de educatie nonformala etc., care merita sa fie apreciate.
(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
unititii de invatamant.
(7) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta Tnaltd ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunititii locale si altele
asemenea.
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Capitolul III Indatoririle elevilor

Articolul 14

(1) Elevii au urmitoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele

aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele previzute de programele scolare:

b) de a respecta regulamentele si hotararile unititii de invatamant preuniversitar. in acest sens, beneficiarii

primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului st ale regulamentului de organizare si

functionare al unitatii de invitaimant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si

individuale ale acestora;

¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald si la toate activititile organizate de aceasta intr-o tinutd vestimentara decenta

si adecvatd si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu

regulamentele si hotardrile unititii de invatamant preuniversitar;

¢) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile

elaborate;

f) de a elabora si sustine lucriri la nivel de disciplind/modul si lucrri de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatimant si, dupa caz, autoritatile competente cu privire

la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatdmant si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire

la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unititii de
invatamant;

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilititile scolare la care au acces;
i) de a pistra curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

J) de a pistra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invitimant preuniversitar;

k) de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatirii culpei individuale;

I) de a avea asupra lor carnetul de elev. vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaludrilor;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizdrii mijloacelor de
transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit;

n) de a manifesta intelegere. tolerantd si respect fata de intreaga comunitate scolard: beneficiarii primari
si personalul unitatii de invatamant;

0) de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport
si de a respecta regulile de circulatie:

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdndtate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in pericol
sandtatea colegilor si a personalului din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii activititii
de predare-invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfasoare activitate in scoala, in
timpul orei respective. sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de inviitamant stabilit pentru desfasurarea, de
reguld, a unor activitati de tipul lectura suplimentard, completarea de fise de lucru etc. Prin exceptie, elevii
cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2) doar
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pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se
consemneaza in catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine interioard al
fiecarel unitdti de invataimant.

Capitolul IV Interdictii

Articolul 15

Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, si modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage. foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul
unitatii de invatamant;

b) sa introduci si sa difuzeze, in unitatea de invatimant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza idei
antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea
antitigdnismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sd blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) si detina, si consume sau si comercializeze, in unitatea de invatimant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care
contin tutun sau tigaretele electronice si si organizeze sau si participe/promoveze participarea la jocuri
de noroc;

¢) si introduci si/sau s facd uz in spatiul unitatii de invitimant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului
unitatii de invitamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta
personald sau a celorlalte persoane din unitatea de inviitimant, in conformitate cu prevederile legale;

f) si difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul
unitatilor de invitdmant;

g) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii
cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasci;

h) s utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasurarii
orelor de curs, inclusiv in timpul activititilor educationale care se desfisoard in afara unitatilor de
invatdmant, cu exceptia utilizirii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul
pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de invatamant. Pe tot parcursul
programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur. special amenajat in
fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa
acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate
duce la preluarea echipamentului de citre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivi, in mod obligatoriu, cétre elevi, dupa
caz, conform regulamentului intern al unitatii de invifimant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe
care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

1) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenti;

j) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si si manifeste violenta in
limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitétii de invatimant;

k) sd provoace, si instige si sd participe la acte de violentd in unitatea de invatamant si in afara ei;
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) sd paraseascd perimetrul unitatii de invdtdamant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatimant sau a situatiilor de
urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot pardsi perimetrul unititii de
invatamant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii de
invatamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) si invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fara acordul conducerii scolii/ profesorului
diriginte.

Capitolul V Sanctionarea elevilor

Sectiunea a 4-a Pagube patrimoniale
Articolul 29
(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de Invatimant sunt
obligati s suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357 - 1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupi caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase.

Sectiunea a 5-a Contestare
Articolul 30
(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 alin. (4) lit. ¢)-i), se adreseazi
in scris de cétre elevul major consiliului de administratie al unititii de invitdmant preuniversitar, in termen
de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatimant. Hotdrarea consiliului de administratie nu este definitiva si poate f1 atacata ulterior
la instanta de contencios administrativ, conform legii.
(3) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotita si de sciderea notei la purtare,
sanctiunea este modificata sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scadere a notei la
purtare.

Capitolul VI Dreptul de asociere

Articolul 31

In vederea reprezentarii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:

a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si judetean;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

Articolul 32

Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si apdrate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele - foruri, consilii, comisii si alte organisme si
structuri asociative - care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile decizionale sau
consultative din cadrul unitatii de invatimant liceal, profesional si postliceal;

¢) participarea unui reprezentant al consiliului judetean/municipiului Bucuresti al elevilor cu statut de
observator la lucrarile consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupa caz;
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e) transmiterea de comunicate de presa, ludri de pozitie publice si alte forme de comunicare publica:

f) alte modalititi de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor, inclusiv

organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Articolul 33

Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele, vicepresedintii, secretarul executiv si directorii departamentelor consiliului scolar al

elevilor;

b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliilor judetene ale elevilor/biroul executiv al

Consiliul National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor legal

constituite, ce au prevazut in statut scopul reprezentérii elevilor;

¢) reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unititii de invatimant, inspectoratelor scolare si/sau ale autoritatilor
publice locale sau centrale.

Articolul 34

(1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale ori consultative ale
unitatii de invatamant liceal, profesional si postliceal sunt alesi, la inceputul fiecdrui an scolar, de catre
elevii unitatii de invatimant liceal, profesional sau postliceal, prin vot democratic si independent. Este
strict interzisd implicarea cadrelor didactice in procesul de alegeri, implicarea directd constand in abatere
disciplinara pentru cadrul didactic in cauza.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de invatdmant
preuniversitar. Este interzisa limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de a fi ales, indiferent de
rasd, nationalitate, etnie, limbi, religie, statut socioeconomic, convingeri sociale sau politice, sex,
orientare sexuald, vrsti, dizabilitate, boald, apartenentd la un grup defavorizat, medie generald, medie la
purtare, situatie scolard, precum si de orice alt criteriu discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de invatamant preuniversitar ii este
interzis sa influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare.
Influentarea alegerilor se sanctioneazi conform prevederilor art. 210 alin. (1) din Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia prin
Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor in consiliul elevilor, adoptata de cétre Consiliul
National al Elevilor .

Articolul 35

(1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invitamant, fie direct, fie prin
sucursale sau filiale, au dreptul si monitorizeze procesul electoral de desemnare a reprezentantilor
elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul si constituie sau si faca parte din asociatii reprezentative.

Articolul 36

Elevii reprezentanti au urmétoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitatile desfisurate de catre organismele in cadrul carora sunt reprezentanti si la
informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiali a unititii de invatimant, in conformitate cu indatoririle ce le revin in calitatea
de reprezentant;

¢) de a li se reprograma evaludrile periodice, daca acestea s-au suprapus peste activititile aferente calitatii
de elev reprezentant;

d) de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative care atestd prezenta elevului
reprezentant la activitatile derulate prin prisma calititii si care sunt semnate de presedintele/directorul
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comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat;

¢) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferinte, seminare etc.,

in baza documentelor justificative.

Articolul 37

Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut si in legislatia in vigoare aplicabila;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fird a fi infl uentati de factori politici sau de orice alti factori externi;

c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasd, etnie, limba, sex, religie,

convingeri, orientare sexuald, dizabilitdti, cetitenie, varsta, situatie familiala, situatie socioeconomica,

probleme medicale si de alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activititile intreprinse si deciziile luate si de a asigura diseminarea
informatiilor in timp util;

¢) de a participa la activititile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;

f) de a raspunde oricarui elev pe care ii reprezintd, atunci cand le este semnalati o problema care tine de
atributiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a péstra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezinta, prin publicarea datelor de contact pe site-ul

unitatii de invatimant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de invatimant;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea deciziilor
care 1i privesc pe elevi, precum si la alte informatii de interes;

i) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare,

Articolul 38

(1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale, infiintate in baza
prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ urmatoarele cerinte:

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor;

b) nu fac propaganda politica sau religioasa;

c) sunt formate exclusiv din elevi inscrisi in sistemul de invatimant preuniversitar roméanesc.

(2) Asociatiile reprezentative isi pot desfdsura activitatea la nivel national, judetean, local sau scolar.

(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport cu scopul
inflintdrii acestora.

Articolul 39

(1) Fiecare clasa fsi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o dati pe an, la inceputul anului scolar.
Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au
drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) in fiecare unitate de invatdmant preuniversitar de stat, particular si confesional, inclusiv gimnazial, se
constituie consiliul scolar al elevilor.

Articolul 40

(1) Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei, cu rol consultativ in procesul
decizional. Elevii pot fi reprezentati si prin alte asociatii reprezentative la nivel national, cu rol consultativ
in procesul decizional. In baza principiului subsidiarititii, consiliile judetene ale elevilor, respectiv
consiliile scolare ale elevilor sunt parteneri cu rol consultativ ai inspectoratelor scolare, respectiv ai
unititilor de invatimant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legdturd cu problemele care ii afecteazi in mod
direct.

(3) Consiliul National al Elevilor functioneazi in baza Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului National al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, si prin regulamentele interne

aprobate de Consiliul National al Elevilor.
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(4) Unitatile de invatdmant sprijind activitatea consiliilor scolare ale elevilor, prin punerea la dispozitie a
logisticii necesare desfasurarii activititii acestora si a unui spatiu pentru intrunirea biroului executiv si a
adundrii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor. Fondurile aferente desfasurarii activitatilor
specifice se asigurd din finantare suplimentari, fard a afecta derularea activitatilor educationale.
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Anexa 2

Procedura de aplicare a sanctiunilor
Extras din Statutul elevului aprobat prin O.M.E. nr. 5707/2024

Art. 17. — (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor previzuti parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor cu privire la abaterile comise:

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unititii de invatimant, precum si al altor situatii
corelate In mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, cu
modificarile ulterioare;

c) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.

3) In procesul de sesizare si analiza disciplinari a elevilor, comunicarea cu pirintii/reprezentantii legali
se realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, daci este necesar.

(4) Procedura de sesizare i analizd disciplinari a elevilor, precum si procedura de aplicare a sanctiunilor
sunt elaborate la nivelul unitatii de invatimant si aprobate de consiliul de administratie al acesteia, in baza
prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor de catre profesorul diriginte.

Art. 18. — (1) Observatia individuali constd in atentionarea elevului cu privire la incélcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de
sanctiune si este analizata, aprobatd si aplicati de catre profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnati in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese-verbale al consiliului clasei.

Art. 19. — (1) Mustrarea scrisa constd in informarea si atentionarea elevului major, in scris, cu privire
la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate in forma continuati, cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de
sanctiune si este analizata, aprobata si aplicati de citre profesorul diriginte.

3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare.

(6) Documentul contindnd mustrarea scrisd este inmanat elevului, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucrétoare,

Art. 20. — (1) Retragerea temporarii sau definitivd a bursei se aplica elevilor pentru incilcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte
usoare de violentd, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetati la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de

49




invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotiti de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatdiméantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inméanat elevului, personal,
sub semniturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art. 24. — (1) Exmatricularea consti in eliminarea elevului din unitatea de invatamént preuniversitar in
care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul
exmatricularii fard drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de invatimant si in acelasi
an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatamant in anul scolar urmator:

¢) exmatriculare fira drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.
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